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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

• Δημιουργία ιστοριών ποιοτικού περιεχομένου  

• 8 μικρές ομάδες επισκεπτών Μουσείου 

• σύντομο χρονικό διάστημα μιας ώρας 

⸟⸎⸞ 
♦ Στοχός εργασίας: η διερεύνηση νέων τρόπων ομαδικής 

εργασίας, για παραγωγή πολιτιστικού περιεχομένου. 

Λέξεις κλειδιά:  

♦ • ♦ • ♦ 

▪ Δημιουργία ιστοριών 

▪ Πολιτιστική 

πληροφόρηση 

▪ Αλληλεπίδραση ομάδων 

▪ Συμβατότητα ομάδων 

▪ Πληθοπορισμός 

▪ Μουσείο 



ΒΑΣΙΚΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ (2) 

⸎ Antoniou, A. (2019)  ⸎ Lykourentzou, I., Antoniou, A., et al. (2016) 

Μελέτησε τον τρόπο με τον οποίο 

λειτουργούν οι ομάδες σε ισορροπία  

σε πλαίσια που αφορούν σύντομες 

εργασίες, αναφορικά με 

 

• την αποτελεσματικότητα του 

χρόνου 

• των εργασιών 

• τις πρακτικές επικοινωνίας και 

• τα συναισθήματα των μελών 

της ομάδας 

Εξέτασαν πώς η συμβατότητα της προσωπικότητας 

στις ομάδες πλήθους επηρεάζει την απόδοση και τις 

ατομικές αντιλήψεις. 

 

• η προσωπικότητα αντικατοπτρίζει τον τρόπο που οι 

άνθρωποι σκέφτονται, επικοινωνούν, λαμβάνουν 

αποφάσεις, χειρίζονται το άγχος και διαχειρίζονται 

τις συγκρούσεις.  

• Η καλή ομαδική συνεργασία, προσφέρει στα μέλη 

αποτελεσματική επικοινωνία και θετικό 

εργασιακό περιβάλλον, επιδεικνύοντας ισχυρότερα 

επίπεδα δέσμευσης και καλύτερη ποιότητα 

προϊόντων. 

• Στο διαδικτυακό πληθοπορισμό, το προφίλ και η 

σύγκλιση της προσωπικότητας, ίσως αποτελούν 

μια δυναμική στρατηγική για σχηματισμό 

αποτελεσματικών ομάδων. 



ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

⸎ 32 δημιουργοί ιστοριών 

⸎ τέσσερις (4) συμβατές και τέσσερις (4) μη συμβατές ομάδες, ανάλογα τα 

αποτελέσματα του τεστ disc (εργαλείου) 

⸎ Συνάντηση ZOOM: 

• 12 εικόνες αγαλμάτων, επιλογή 6 

• συνεργασία σε 1 έγγραφο Google doc,  

• «Δημιουργία ιστοριών για παιδιά 6-12 ετών». 

⸎ 50 βαθμολογητές αξιολόγησαν ως προς την απόδοση, τις 8 ιστορίες που 

δημιούργησαν οι συμβατές και οι μη συμβατές ομάδες. 



ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΩΤΗΜΑ - ΕΙΔΟΣ/ΤΥΠΟΙ ΕΡΕΥΝΑς - 
ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ (2) 

Κεντρικό ερευνητικό ερώτημα: Αν μπορούν να συνδημιουργηθούν ιστορίες για 

μουσεία, από διαδικτυακές ομάδες επισκεπτών; 

1►Ποιοτική έρευνα: αν η συμβατότητα των προσωπικοτήτων σχετίζεται με την καλύτερη ή όχι 

απόδοση σε οχτώ (8) ομάδες εστίασης, με εργασία την δημιουργία ιστοριών για παιδιά. 

2►Ποσοτική έρευνα: 

► 1η μεταβλητή (ανεξάρτητη): α. 4 συμβατές και β. 4 μη συμβατές ομάδες και 

► 2η μεταβλητή (εξαρτημένη): Βαθμοί 8 ιστοριών. (μέσος όρος βαθμών από 50 

βαθμολογητές) 

 Η εξαγωγή αποτελεσμάτων σε τυχαίο αντιπροσωπευτικό δείγμα: πενήντα (Ν50) 

συμμετέχοντες. 

 Συλλέχθηκαν δεδομένα μετρήσιμα: βαθμοί (δηλαδή αριθμητικά δεδομένα). 



Εικόνα. Τελική επιλογή υλικού δώδεκα (12) Αγάλματα, τα οποία δόθηκαν στους 

τριάντα δύο (32) συμμετέχοντες (δημιουργοί ιστοριών) για επιλέξουν 6, με σκοπό 

την δημιουργία των 8 ιστοριών για παιδιά. 

Η ψηφιακή πλατφόρμα 

Europeana. (20 -11-2008). 

ΥΛΙΚΟ (EUROPEANA) - 12 ΑΓΑΛΜΑΤΑ 



ΤΕΣΤ DISC ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, 

ΒΑΣΗ 4 ΤΥΠΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ 
ΟΜΑΔΑΣ. 

⸎ προσωπικότητα DISC 

⸎ DISC= ► κυριαρχία,  επιρροή,  σταθερότητα, 

συμμόρφωση. 

ΕΙΚΟΝΑ. ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΓΡΑΦΗΜΑΤΟς / 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟς ΤΕΣΤ DISC: 

ΤΥΠΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑς ΜΕ ΤΟ ΠΟΣΟΣΤΟ 
(32 ΑΤΟΜΑ/ΓΡΑΦΗΜΑΤΑ) 

DISC: https://www.123test.com/disc-personality-test/  

 



ΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 8 ΟΜΑΔΩΝ 

♦ Μη Συμβατές ομάδες εμπεριέχουν 2-3 άτομα με τύπο D : 

2-3 άτομα με D + συμπληρωματικά 1 άτομο από τους τύπους  I ή S ή C. 

4  ΣΥΜΒΑΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 
Ομάδα A/A Συμμετεχόντων και τύπος Disc 

1 1 D + 24 I + 5 S + 3 C 

2 6 D + 7 I +1 S + 13 C 

3 21 D + 14 I +11 S + 25 C 

4 10 D + 16 I + 17 S + 19 C 

4 ΜΗ ΣΥΜΒΑΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 
Ομάδα A/A Συμμετεχόντων και τύπος Disc 

5 20 D + 18 D + 8 Ι + 4 C 

6 9 D + 22 D + 23 S +26 S 

7 15 D + 28 D + 27 S + 12 Ι 

8 29 D + 30 D + 32 C + 31 D 

8 ομάδες► 4 Συμβατές και 4 Μη συμβατές. 

 

♦ Συμβατές ομάδες εμπεριέχουν 1 άτομο από κάθε έναν τύπο: 

1 άτομο με D + 1 άτομο με I + 1 άτομο με S + 1 άτομο με C. 

ΕΙΚΟΝΑ. 4 ΤΥΠΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΩΝ DISC & 
ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΜΑΔΑΣ 



(ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ, ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΥΜΒΑΤΟΤΗΤΑΣ, ΤΥΠΟΣ DISC. 

Α/Α 

Ομάδας 

Μέσος 

όρος 

βαθμών 

ιστορίας 

Κατηγορία 

συμβατότητας 

Ομάδας 

A/A Συμμετεχόντων και 

τύπος Disc 

(4 άτομα / ομάδα) 

Α/Α 

Ιστορίας 

που 

δημιουργήσ

αν 

1η 7,62 Συμβατή Ομάδα 2 D + 24 I + 5 S + 3 C 2η Ιστορία 

2η 7,7 Συμβατή Ομάδα 6 D + 7 I +1 S + 13 C 4η Ιστορία 

3η 8,02 Συμβατή Ομάδα 21 D + 14 I +11 S + 25 C 8η Ιστορία 

4η 8,5 Συμβατή Ομάδα 10 D + 16 I + 17 S + 19 C 6η Ιστορία 

5η 6,58 Μη Συμβατή Ομάδα 20 D + 18 D + 8 Ι + 4 C 1η Ιστορία 

6η 8,46 Μη Συμβατή Ομάδα 9 D + 22 D + 23 S +26 S 7η Ιστορία 

7η 6,54 Μη Συμβατή Ομάδα 15 D + 28 D + 27 S + 12 Ι 3η Ιστορία 

8η 7,06 Μη Συμβατή Ομάδα 29 D + 30 D + 32 C + 31 D 5η Ιστορία 

 

Γράφημα ράβδων με το άθροισμα κάθε ιστορίας. 



 MANN-WHITNEY TEST 

ΠΙΝΑΚΑΣ RANKS MANN-WHITNEY TEST:   

ΟΜΑΔΕΣ N Mean Rank 

Sum of 

Ranks 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΒΑΘΜΩΝ ΙΣΤΟΡΙΑΣ 

ΣΥΜΒΑΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 4 5,75 23,00 

ΜΗ ΣΥΜΒΑΤΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

4 3,25 13,00 

Total 8 
    

►μας πληροφορεί ότι οι 4 Συμβατές ομάδες είχαν τους υψηλότερους μέσους 

όρους βαθμών για τις ιστορίες που δημιούργησαν. 

♦ Συμβατές ομάδες: Μέση βαθμολογία: 5.75, Άθροισμα των Βαθμών: 23.00. 

♦ Μη συμβατές ομάδες: Μέση βαθμολογία: 3,25, Άθροισμα των Βαθμών: 

13,00. 

 ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΩΝ ΙΣΤΟΡΙΑΣ 

Mann-Whitney U 3,000 

Wilcoxon W 13,000 

Z -1,443 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,149 

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,200b 

a. Grouping Variable: ΟΜΑΔΕΣ 

b. Not corrected for ties. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ TEST STATISTICS: 

► p = .200, δεν είναι στατιστικά σημαντικό 

♦ είναι ένα μη παραμετρικό τεστ βασισμένο σε κατάταξη. ♦ Προσδιορίζει εάν υπάρχουν διαφορές μεταξύ δύο ομάδων.  



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ – ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ. ΤΕΣΤ MANN-WHITNEY 

►Οι κατανομές των βαθμολογιών απόδοσης των 8 ιστοριών των 2 κατηγοριών ομάδων 

(συμβατές και μη συμβατές ομάδες), είναι σχεδόν ίδιες με μικρή διαφορά απόκλισης. 

► Τα αποτελέσματα από τη διενέργεια του συγκεκριμένου τεστ, προέκυψαν από το μέσο όρο 

των βαθμολογιών (απόδοση), οι τέσσερις (4) Συμβατές ομάδες (μέση κατάταξη = 5,75 και 

άθροισμα των βαθμών 23,00) ήταν στατιστικά ελάχιστα υψηλότερες, σε αντίθεση με τις μη 

συμβατές ομάδες (μέση κατάταξη = 3,25 και άθροισμα των Βαθμών: 13,00.). 

● U = 3, z = -1.443, p = .200, χρησιμοποιώντας μια ακριβή κατανομή δειγματοληψίας για το U.  

►Στις συμβατές ομάδες ο μέσος όρος βαθμών της ιστορίας ήταν ελάχιστα υψηλότερος (7,6 

– 8,5), σε σύγκριση δηλ. έναντι με τις μη συμβατές ομάδες (6,54 – 8,46). 

⸟●⸎●⸞ 

Εν κατακλείδι το αποτέλεσμα απέδειξε ότι οι συμβατές ομάδες 

πέτυχαν ελάχιστη καλύτερη απόδοση στη συνεργατική διαδικτυακή εργασία, 

σε σύγκριση με  τις μη συμβατές ομάδες. 



 
 

Σας Ευχαριστώ πολύ!!! 
 

♦⸞●⸟●⸎●⸟●⸞♦ 

 
 


