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Ο σύλλογος «ΤΟΚΕΤΟΣ» έχει έδρα στη Ρόδο και η δράση 
του καλύπτει τα Δωδεκάνησα: Κως, Πάτμος, Αστυπάλαια, 
Κάλυμνος, Κάρπαθος, Κάσος Λέρος, Νίσυρος, Σύμη, Τήλος και 
Καστελλόριζο. Στα δώδεκα προαναφερθέντα προστίθενται 
και τα λοιπά κατοικημένα νησιά: Αγαθονήσι, Λειψοί και Χάλ-
κη, διαμορφώνοντας ένα σύνολο δεκαπέντε βασικών νησιών. 

Άλλα μικρότερα νησιά της Δωδεκανήσου στα οποία ο σύλ-
λογος λαμβάνει δράση είναι η Αλιμιά, οι Αρκοί, το Φαρμα-
κονήσι, το Γυαλί, η Κίναρος, η Λέβιθα, ο Μάραθος, η Νίμος, 
η Ψέριμος, η Σαρία, η Στρογγυλή, η Σύρνα και η Τέλενδος.

Ο συνολικός πληθυσμός του νομού Δωδεκανήσων φτά-
νει τους 190.071 κατοίκους (απογραφή 2001) και έχει 
έκταση πάνω από 2.665,259 τετραγωνικά χιλιόμετρα 
αν υπολογιστούν μικρότερα νησιά και βραχονησίδες. 
Τον Οκτώβριο του 2006 τα κατοικημένα νησιά και 
νησίδες της Δωδεκανήσου ήταν στο σύνολο 27. 

Ο σύλλογος παρέχει υπηρεσίες κατά την διάρκεια της 
εγκυμοσύνης της γυναίκας μέχρι τον τοκετό, αλλά  
και μέχρι τα πρώτα στάδια της βρεφικής ηλικίας.

Αποτελείται από ιατρούς, νοσηλευτές και ειδικούς ψυχο-
λόγους που πλαισιώνουν τις ανάγκες της γυναίκας και την 
υποστηρίζουν κατάλληλα στο ταξίδι της μητρότητας.
Δημιουργεί καμπάνιες, ομιλίες και δρώμενα / σεμινάρια  με 
σκοπό την ενημέρωση, την πρόληψη και υποστήριξη γυναι-
κών κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης και μετά τον τοκετό. 

Ο σύλλογος αποτελεί μία μη κερδοσκοπική οργάνωση. 
Παρέχει υπηρεσίες και με τα έσοδα της εταιρίας αρχικά 
καλύπτει τα λειτουργικά έξοδα και έπειτα διαθέτει τα 
κέρδη για την υποστήριξη γυναικών που ανήκουν σε ευά-
λωτες κοινωνικές ομάδες, βοηθά να αντιμετωπίσουν τυχών 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν, οργανώνει δράσεις, 
διανέμει είδη υγιεινής, και προσφέρει δωρεάν υπηρεσίες.
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τοκετός αρσενικό
1. (ιατρική) η διαδικασία με την οποία γεννιέται ένα παιδί, 
καθώς εξέρχεται από το σώμα της μητέρας του με τις εξωθή-
σεις της μήτρας, η γέννα φυσιολογικός / πρόωρος τοκετός
2. (μεταφορικά) το στάδιο κατά το οποίο κάτι αποκτά ύπαρξη 

Τοκετός είναι η διαδικασία κατά την οποία το βιώσιμο έμ-
βρυο απομακρύνεται από το σώμα της μητέρας. Αποτελεί 
το τελευταίο στάδιο της εγκυμοσύνης. Ο φυσικός τοκετός 
ξεκινά αυθόρμητα μεταξύ της 37ης και της 42ης συμπλη-
ρωμένης εβδομάδας της κύησης. Η διάρκειά του εξαρτάται 
από αρκετούς παράγοντες, όπως το μέγεθος του εμβρύου, 
και είναι συνήθως ολίγων ωρών. Στον κολπικό τοκετό το 
παιδί γεννιέται συνήθως με κεφαλική προβολή. Υπό προ-
ϋποθέσεις μπορεί να προτιμάται η χειρουργική επέμβαση 
της καισαρικής τομής αντί του φυσιολογικού τοκετού.
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Ο λογότυπος < αγγλ. logotype < αρχ. λόγος + τύπος αποτελεί 
τη γραφιστική αποτύπωση ενός εμπορικού σήματος (έμβλη-
μα/σύμβολο) μιας επιχείρησης ή οργανισμού κάθε είδους 
(εταιρεία, ίδρυμα, project, κ.λπ.). Σκοπός του είναι να διαφο-
ροποιήσει την υπόσταση που αντιπροσωπεύει σε σχέση με 
άλλες παρόμοιες και να την κάνει αναγνωρίσιμη στο κοινό. 
Ο λογότυπος εκφράζεται από ένα γραφιστικό σχέδιο (οπτικό 
στοιχείο), που μπορεί να είναι σύμβολο, όνομα γραμμένο 
με ιδιαίτερη τεχνοτροπία, ή συνδυασμός και των δύο.

Καθώς ο λογότυπος είναι συνυφασμένο με  την εταιρική 
ταυτότητα της επιχείρησης που εκπροσωπεί, αυτό θα πρέπει 
να παραμένει αμετάβλητο σε κάθε μορφή οπτικής επικοι-
νωνίας, είτε αυτή είναι έντυπη, είτε ηλεκτρονική ή outdoor.

Ένα καλά σχεδιασμένο λογότυπο θα πρέπει να συνδυάζει τα 
τυπογραφικά και γραφιστικά στοιχεία με τέτοιο τρόπο, ώστε 
αφενός να εκφράζει την προσωπικότητα του οργανισμού και 
αφετέρου να προσελκύει το κοινό στο οποίο απευθύνεται.
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Με τον όρο εταιρική ταυτότητα εννοούμε  το σύνολο των 
στοιχείων και των χαρακτηριστικών, τα οποία προσδιορί-
ζουν την προσωπικότητα και το προφίλ μιας επιχείρησης 
(εταιρεία, οργανισμός, φορέας) και αποτελούν τα κριτή-
ρια διαφοροποίησής της από τους ανταγωνιστές της. 
Τα στοιχεία αυτά εκφράζουν τη φιλοσοφία,  τις αξίες , τους 
στόχους, την οργανωτική δομή, τη συμπεριφορά και τη δράση 
της επιχείρησης τόσο στο επιχειρηματικό, όσο και στο κοινω-
νικό περιβάλλον της. Τα στοιχεία της εταιρικής ταυτότητας 
συνθέτουν τη συνολική εικόνα της επιχείρησης, η οποία επι-
κοινωνείται ακολουθώντας συγκεκριμένη στρατηγική μέσω 
διαφόρων επικοινωνιακών μέσων, μεθόδων και τεχνικών. 

)6/-9-:2 @-=4.4@>/
Ο όρος ‘φιλοσοφία’ στην επιχειρηματική ορολογία αναφέ-
ρεται ως το σύστημα κανόνων και αξιών που πρεσβεύει 
μια επιχείρηση, το οποίο περιλαμβάνει κατευθυντήριες 
γραμμές και πρότυπα, ήθη, παραδόσεις, συνήθειες και 
καθορισμένο τρόπο σκέψης, συμπεριφοράς και δράσης.

Η εταιρική φιλοσοφία συντίθεται από τις αξίες, την 
ιστορία και την οργανωτική δομή της επιχείρησης, 
συνδέεται με το όραμά της και καθορίζει τη συμπερι-
φορά της απέναντι στη κοινωνία, και το περιβάλλον. 

)6/-9-:2 .7μ8<9-@49/
Η εταιρική συμπεριφορά μιας επιχείρησης εκφράζεται από 
τον τρόπο λειτουργίας της  και αντικατοπτρίζει  τη φιλοσο-
φία,  τους στόχους και το όραμά της.  Διαμορφώνεται από 
τις ακολουθούμενες πολιτικές και πρακτικές ανάπτυξης, 
παραγωγής, διάθεσης, διανομής, προβολής και τιμολόγησης 
των προϊόντων και υπηρεσιών της, από τον τρόπο διοίκη-
σής της, τις πολιτικές επενδύσεων και χρηματοδότησης. 

Η εταιρική συμπεριφορά καθορίζει επίσης και  τις 
σχέσεις της επιχείρησης με τους εργαζομένους, τους 
πελάτες, τους καταναλωτές, τους προμηθευτές, τους 
ανταγωνιστές και το ευρύτερο κοινωνικό περιβάλ-
λον στον οποίο δραστηριοποιείται η επιχείρηση. 

,G<?-/.μ5H <6/-9-:2 6/7656;6/H 
Η φιλοσοφία, το προφίλ  και η συνολική εικόνα μιας επιχεί-
ρησης οπτικοποιείται μέσω του στρατηγικού σχεδιασμού 
της εταιρικής ταυτότητας και της επικοινωνίας της μάρκας 
(branding). Για το  σχεδιασμό και την επικοινωνία της εται-
ρικής ταυτότητας είναι αναγκαία η ολιστική σχεδιαστική 
προσέγγιση, στην οποία αναλύονται και εκφράζονται οπτικά 
οι αρχές, τα ‘πιστεύω’ και οι αξίες της επιχείρησης.

Αυτή μπορεί να περιλαμβάνει  τo γραφιστικό σχεδιασμ, 
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τo σχεδιασμό ιστοσελίδας, το σχεδιασμό προϊόντων και 
τον αρχιτεκτονικό σχεδιασμό. Ο σχεδιασμός εταιρικής 
ταυτότητας επιβάλλει ενιαίο σχεδιαστικό ύφος σε όλα τα 
επίπεδα επικοινωνίας της επιχείρησης. Ο ρόλος του είναι 
καθοριστικής σημασίας, διότι μέσω αυτού η επιχείρηση 
εκφράζει την προσωπικότητά της, επικοινωνεί τα μηνύ-
ματά της κι επιτυγχάνει τη διαφοροποίησή της από τους 
ανταγωνιστές της. Επίσης, επηρεάζει και διαμορφώνει 
σε μεγάλο βαθμό τις απόψεις της κοινής γνώμης και 
των εν δυνάμει πελατών στους οποίους απευθύνεται.  

Μέσω της καλά σχεδιασμένης εταιρικής ταυτότητας, η 
επιχείρηση βελτιώνει και αυξάνει την αναγνωρισιμότητά 
της  και ισχυροποιεί σε μεγάλο βαθμό τη θέση της στην 
αγορά. Καθώς η καλά σχεδιασμένη εταιρική ταυτότητα παίζει 
καθοριστικό ρόλο  στην προώθηση μιας επιχείρησης αλλά 
και τη διαφοροποίησή της από τον ανταγωνισμό, θα πρέπει 
αυτή όταν το κρίνει σκόπιμο να προβαίνει στην ανανέωση ή 
το ανασχεδιασμό της, ώστε να διατηρείται ανταγωνιστική.
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ЕКЏ�БЭЍКЏ�çèБВЇШ�ЏЃ�ЇèЉВЇХДЇЋ��
ЕЉЏ�ЃЏХèЕЖАЉ�ЕБЖ�ЇçЄВЭБЖ�ЌЃЋ�ЃЌЬçЉ�ЌЃЋ��
�ЏЃ�БІЉЅЧДЇЋ�ДЇ�èВЬКВБ�ЕБЌЇЕЬ��
�Ч�ЌЃЋ�ЃèБЄБЍЧ�

��ϺЋ�ЦЅЌЖЇГ�ЅЖЏЃШЌЇГ�ЃЏЕЋçЇЕКèШЈБЖЏ�ДЖИЏХ
���èЋБ�ДБЄЃВЦГ�èЇВЋèЕЮДЇЋГ�БЖЍШЕЋІЃГ�
����ϲ�БЖЍШЕЋІЃ�ЇçЗЃЏШЈЇЕЃЋ�ЬЕЃЏ�ЇèЋЄЍЃЄЧГ
��������ЄЃЌЕЧВЋЃ�ДЖДДКВЇЭБЏЕЃЋ�ДЕБ�ДЕЬçЃ�ДЃГ�
������������ϬЖЕЬ�çèБВЇШ�ЌЃЋ�ЇèЋЕВЦèЇЋ�ДЕЃ�ЄЃЌЕЧВЋЃ
���������������ЏЃ�çèЃШЏБЖЏ�ЌЃЋ�ЏЃ�ЃèЍЮЏБЏЕЃЋ
������������������èЃЏЕБЭ�ДЕБ�ДЮçЃ�ІЖЏЉЕЋЌХ�ЃЖАХЏБ�
���������������������ЏЕЃГ�ЕБЏ�ЌШЏІЖЏБ�ЇèЋèЍБЌЮЏ
������������������������ЕЉГ�ЇЅЌЖçБДЭЏЉГ

���������������������������ϰЏЮ�Љ�ЕВЦИБЖДЃ�ЦВЇЖЏЃ
���������������������������ІЇЏ�ЦИЇЋ�ЌЃЊЋЇВЮДЇЋ
�������������������������ЕЉЏ�ЃЋЕШЃ�БЋ�ДЖДИЇЕЋДçБШ
����������������������ЇШЏЃЋ�ЃАЋЬЍБЅБЋ�



29

ϾБ�ДЕЬçЃ�
ЇШЏЃЋ��
Љ�ўًѫѨѝѨѪ�
ѫѬѨ�ѫَѥњ

ϾЃ�èВЬКВЃ�ДЖçèЕЮçЃЕЃ�
ѨѭѤًѬѢѝњѪ
ϰЏЕБèШДЕЇ�èВБЮВЃ�ДЉçХІЋЃ�БЖЍШЕЋІЃГ�
èЃВЃЌБЍБЖЊЬЏЕЃГ��
ЕЉ�ДЕБçЃЕЋЌЧ�ДЃГ�ЖЅЋЇЋЏЧ��
ϸЃ�ЕЋ�èВЦèЇЋ�ЏЃ�ЌБЋЕХАЇЕЇ�
t��юٍѤњ��Ѩѭ�ѥњѬَѦѨѭѦ��ЬЕЃЏ�ЌХЏЇЕЇ�
ЏЧçЃ�Љ�ЄБЖВЕДШЈЇЕЇ��
ЕЃ�ІЬЏЕЃ�ДЃГ�

t�ϵЬЌЌЋЏЃ�èВЋДçЦЏЃ��
ЌЃЋ�ўѭњًѫѡѠѬњ�ѨٍѤњ�

t�ϰèШçБЏЉ�ѣњѣي�њѦњ�ѦѨي��
Ч�ЌЃЌЧ�ЅЇЭДЉ�

МИЇЕЇ�ЌХèБЋБ�ЃèЬ�ЃЖЕХ�ЕЃ�ДЖçèЕЮ�
çЃЕЃ��ϽЖçЄБЖЍЇЖЕЇШЕЇ�ЕБЏ�ўѢѝѢѣٌ�
ѭќўًњѪ�ДЃГ�

ϷЋЌВЦГ�èВХАЇЋГ�èБЖ��
ЦИБЖЏ�њѦѬًѣѬѭ�Ѩ
ϷШЃ�ЃèБЕЇЍЇДçЃЕЋЌЧ�ЌЃЊЉçЇВЋЏЧ�
ДЕБçЃЕЋЌЧ�ЗВБЏЕШІЃ�çèБВЇШ��
ЏЃ�ІЋЃЕЉВЇШ�ЕБ�ДЕЬçЃ�ДЃГ�ЖЅЋЦГ�
ЌЃЋ�ЏЃ�ДЖçЄХЍЍЇЋ�ДЇ�çШЃ�ЌЃЍЭЕЇВЉ�
ДЕБçЃЕЋЌЧ�ЖЅЋЇЋЏЧ

Check-ups
ϬЌЬçЃ�ЌЃЋ�çЇ�ЕЉЏ�ЌЃЍЭ�
ЕЇВЉ�ЗВБЏЕШІЃ��
ДЕБ�ДèШЕЋ�Љ�ЇèШДЌЇЙЉ��
ДЕБЏ�ЇЋІЋЌЬ�ЕБЖЍХИЋДЕБЏ�
ІЭБ�ЗБВЦГ�ЕБ�ИВЬЏБ�ЇШЏЃЋ�
ЃèЃВЃШЕЉЕЉ�

сѨٍѩѬѫѢѫѥњ
ϾБ�ЌЃЕХЍЍЉЍБ�ЇВЅЃЍЇШБ��
ЌЃЋ�Љ�ДКДЕЧ�ЕЇИЏЋЌЧ�
ЌХЏБЖЏ�ЕЉ�ІЋЃЗБВХ��
ϼКЕЧДЕЇ�ЕБЏ�ЇЋІЋЌЬ�ЖЅЇШЃГ�
ДЃГ�ЅЋЃ�ЕБ�èЮГ�çèБВЇШЕЇ�
ЏЃ�ЄЇЍЕЋЮДЇЕЇ��
ЕБ�ЄБЭВЕДЋДçХ�ДЃГ�

яѤٍѫўѢѪ
ЁВЉДЋçБèБЋЧДЕЇ�ЦЏЃ�
ЊЇВЃèЇЖЕЋЌЬ�ДЕБçЃЕЋЌЬ�
ІЋХЍЖçЃ�ЅЋЃ�ЏЃ�ЄБЉЊЧДЇЕЇ��
ДЕЉ�çЇШКДЉ�ЕЉГ�èЍХЌЃГ�
ЌЃЋ�ЕЉГ�БЖЍШЕЋІЃГ�

щњѡوѩѢѫѥњ�њѦوѥўѫњ�ѫѬњ�
ѝٌѦѬѢњ
ϾЃ�ЌЇЏХ�ЃЏХçЇДЃ��
ДЕЃ�ІЬЏЕЋЃ�ЇШЏЃЋ�ЗЋЍЬ��
АЇЏЃ�ЅЋЃ�ЇèЋЄЍЃЄЧ�
ЄЃЌЕЧВЋЃ�ϮЋЃЖЕЬ�ЌЃЊХВЋЈЦ�
ЕЃ�ЅЋЃ�ЖЅЋЧ�БЭЍЃ�

���ϺЋ�çЇЍЦЕЇГ�ЦИБЖЏ�ДЖЏІЦДЇЋ�ЕЉ�ЌЃЌЧ��
ДЕБçЃЕЋЌЧ�ЖЅЇШЃ�ЌЃЕХ�ЕЉ�ІЋХВЌЇЋЃ�ЕЉГ�ЇЅЌЖ�
çБДЭЏЉГ�çЇ�ЕБЏ�ЃЖАЉçЦЏБ�ЌШЏІЖЏБ�БЖЍШЕЋІЃГ���
ϬЏ�ІЇЏ�ЃЏЕЋçЇЕКèЋДЕЇШ�Љ�èВБЅЇЏЏЉЕЋЌЧ�ЃДЊЦЏЇЋЃ�
ЕКЏ�БЭЍКЏ�çèБВЇШ�ЏЃ�ЇèЉВЇХДЇЋ��
ЕЉЏ�ЃЏХèЕЖАЉ�ЕБЖ�ЇçЄВЭБЖ�ЌЃЋ�ЃЌЬçЉ�ЌЃЋ��
�ЏЃ�БІЉЅЧДЇЋ�ДЇ�èВЬКВБ�ЕБЌЇЕЬ��
�Ч�ЌЃЋ�ЃèБЄБЍЧ�

��ϺЋ�ЦЅЌЖЇГ�ЅЖЏЃШЌЇГ�ЃЏЕЋçЇЕКèШЈБЖЏ�ДЖИЏХ
���èЋБ�ДБЄЃВЦГ�èЇВЋèЕЮДЇЋГ�БЖЍШЕЋІЃГ�
����ϲ�БЖЍШЕЋІЃ�ЇçЗЃЏШЈЇЕЃЋ�ЬЕЃЏ�ЇèЋЄЍЃЄЧГ
��������ЄЃЌЕЧВЋЃ�ДЖДДКВЇЭБЏЕЃЋ�ДЕБ�ДЕЬçЃ�ДЃГ�
������������ϬЖЕЬ�çèБВЇШ�ЌЃЋ�ЇèЋЕВЦèЇЋ�ДЕЃ�ЄЃЌЕЧВЋЃ
���������������ЏЃ�çèЃШЏБЖЏ�ЌЃЋ�ЏЃ�ЃèЍЮЏБЏЕЃЋ
������������������èЃЏЕБЭ�ДЕБ�ДЮçЃ�ІЖЏЉЕЋЌХ�ЃЖАХЏБ�
���������������������ЏЕЃГ�ЕБЏ�ЌШЏІЖЏБ�ЇèЋèЍБЌЮЏ
������������������������ЕЉГ�ЇЅЌЖçБДЭЏЉГ

���������������������������ϰЏЮ�Љ�ЕВЦИБЖДЃ�ЦВЇЖЏЃ
���������������������������ІЇЏ�ЦИЇЋ�ЌЃЊЋЇВЮДЇЋ
�������������������������ЕЉЏ�ЃЋЕШЃ�БЋ�ДЖДИЇЕЋДçБШ
����������������������ЇШЏЃЋ�ЃАЋЬЍБЅБЋ�

!"#$%$&' 3#(")"*"# 
&#"E'E33("E



!"#$%$&' 3#(")"*"#  
)"&%*%'( '&*"&

30



31



!"#$%$&' 3#(")"*"# 
)!%,"E3E$&*"E

!"#$%& '($$) 48,   *+,%- 85100 +30 6945417267 
contact@toketos.gr 

toketos.gr 

32



!"#$%$&' 3#(")"*"# 
&!EΔ)%J(

!"#" $!%&'#() !'&(*&)+% ,(-% '.!,Ω#%

#$0. '.!,Ω#%
-'&(." )1&"(#-)
+.!.).
#$0"2" !2%&Ω-%#

#$0"2"

!"#Δ%&'( ")(*Ω,(-
)345μ78:  000000
%μ93:μ;<=>:  %-.-%.',"#

!"#$%& '($$) 48,   *+,%- 85100 +30 6945417267 
contact@toketos.gr 

toketos.gr 

!"#. $%&'Ω!)
*$+,%- ./+-,!*.
0.&...
!"#-1- &1)+Ω*)!

!"#Δ%&'( ")(*Ω,(-
.234μ67:  000000
)μ829μ:;<=:  )*.*).$'-!

&-!- "&)+$!,. &$+,>+.0) ',*) $%&'Ω!) !"#-1-

!"#$%& '($$) 48,   *+,%- 85100 +30 6945417267 
contact@toketos.gr 

toketos.gr 

33



!"#$%$&' 3#(")"*"#  
'&*"& )!%,')K(,

34



35



!"#$%$&' 3#(")"*"#  
(D)*E3E+%E

36



37



38

!"#$%$&' "#(")"*"#  
)F&*DE+),



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49

Ιστοσελίδα (αγγλικά: web page) είναι είδος εγγράφου του 
παγκόσμιου ιστού (WWW) που περιλαμβάνει πληροφορίες με 
την μορφή κειμένου, υπερκειμένου, εικόνας, βίντεο και ήχου.

Πολλές ιστοσελίδες μαζί συνθέτουν έναν ιστότοπο (εναλλα-
κτικές ονομασίες: ιστοχώρος ή δικτυακός τόπος, αγγλ. web 
site ή Internet site). Οι σελίδες ενός ιστότοπου εμφανίζονται 
κάτω από το ίδιο όνομα χώρου (domain) π.χ. microsoft.com. 
Οι ιστοσελίδες αλληλοσυνδέονται και μπορεί ο χρήστης 
να μεταβεί από τη μία στην άλλη κάνοντας «κλικ», επι-
λέγοντας δηλαδή συνδέσμους που υπάρχουν στο κείμενο 
ή στις φωτογραφίες της ιστοσελίδας. Οι σύνδεσμοι προς 
άλλες σελίδες εμφανίζονται συνήθως υπογραμμισμένοι 
και με μπλε χρώμα για να είναι γρήγορα ξεκάθαρο στον 
επισκέπτη ότι πρόκειται για σύνδεσμο προς άλλη ιστο-
σελίδα, χωρίς όμως πάντα να είναι αυτό απαραίτητο.
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"- <>L/- 64 UI Design;
Το UI Design (User Interface) δίνει προτεραιότητα στην 
οπτική εμπειρία του χρήστη. Ένα καλό περιβάλλον 
χρήστη είναι λειτουργικό, αξιόπιστο και ευχάριστο στη 
χρήση. Ο σχεδιασμός του UI θα πρέπει να ελαχιστοποιεί 
την προσπάθεια που πρέπει να επενδύσει ο χρήστης 
στην αλληλεπίδραση με ένα προϊόν και να βοηθά τους 
χρήστες να επιτύχουν τους στόχους τους με ευκολία.

Οι σχεδιαστές χρησιμοποιούν μεθόδους σχεδιασμού με 
επίκεντρο τον χρήστη (συνεντεύξεις χρήστη, άμεσες 
παρατηρήσεις, κ.λπ.) για να μάθουν για το κοινό-στόχο 
τους και να διασφαλίσουν ότι η οπτική γλώσσα που ει-
σάγουν στη διεπαφή χρήστη είναι καλά προσαρμοσμένη 
σε αυτούς. Είναι σημαντικό να κάνετε τo UI αισθητικά 
ευχάριστo, επειδή αυτά που έχουν εξαιρετική αισθητική 
θεωρούνται πιο εύχρηστες από τους τελικούς χρήστες, 
σύμφωνα με το αποτέλεσμα αισθητικής-χρηστικότητας.

!4-M <>L/- 6/ 8-4 .;μ/L6-:M 
.64-G<>/ 647 UI Design;
Ο καλός σχεδιασμός UI είναι κρίσιμος για την επιτυ-
χία ενός προϊόντος. Χωρίς αυτό, οι χρήστες μπορεί να 
βρουν ένα προϊόν μη εύχρηστο. Οι περισσότεροι σχε-

διαστές ακολουθούν ένα σύνολο αρχών σχεδιασμού UI 
για να καθοδηγήσουν τα σχέδιά τους και να εξασφα-
λίσουν ότι τα προϊόντα τους είναι επιτυχημένα.

Tα πιο σημαντικά στοιχεία του σχεδια-
σμού διεπαφής χρήστη είναι:

 ⚬ Τοποθετήστε τους χρήστες στον έλεγχο του UI
 ⚬ Κάντε άνετη αλληλεπίδραση με ένα προϊόν
 ⚬ Μειώστε το γνωστικό φορτίο
 ⚬ Κάντε το UI συνεπές

!4-4> <>L/- 4- 69<-H :O9-4- 
6O84- .G<?>/.;H UI;
Υπάρχουν διάφοροι τύποι σχεδιασμού UI, αλλά τρεις από 
τους πιο δημοφιλείς είναι το γραφιστικό UI (GUI), το φω-
νητιό (VUI) και ο βασισμένος σε μενού. Στα GUI, οι χρήστες 
αλληλεπιδρούν με πληροφορίες χειραγωγώντας οπτικά 
αντικείμενα σε μια ψηφιακή οθόνη χρησιμοποιώντας μια 
συσκευή ή την αφή. Τα στοιχεία ενός καλά σχεδιασμένου 
γραφιστικού UI θα πρέπει να σχεδιάζονται έτσι ώστε να 
υποστηρίζουν την καλή δυνατότητα εκμάθησης και εύρε-
σης. Όταν οι χρήστες βλέπουν οικεία οπτικά στοιχεία και 
μοτίβα αλληλεπίδρασης, μπορούν να κατανοήσουν πώς 
να αλληλεπιδρούν με τo UI κοιτάζοντάς την. Είναι επίσης 
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σημαντικό να βεβαιωθείτε ότι τα στοιχεία σε ένα GUI είναι 
ομοιόμορφα – η διεπαφή χρήστη θα πρέπει να είναι συνεπής 
για να δημιουργεί μια αίσθηση ελέγχου και αξιοπιστίας.

Οι φωνητικές διεπαφές χρήστη (VUI) κερδίζουν γρήγορα 
ενδιαφέρον. Ο αυξανόμενος αριθμός βοηθών με δυνατότητα 
φωνής που πωλούνται σε όλο τον κόσμο αποδεικνύει ότι οι 
χρήστες θεωρούν τέτοιες συσκευές πολύτιμες. Τα φωνη-
τικά UI απαιτούν διαφορετική σχεδιαστική προσέγγιση. Οι 
σχεδιαστές πρέπει να δημιουργήσουν μια αποτελεσματική, 
συνομιλητική διεπαφή χρήστη στην οποία οι λέξεις και 
η σύνταξη παίζουν κρίσιμο ρόλο. Για να δημιουργήσουν 
περισσότερες ανθρώπινες αλληλεπιδράσεις, οι σχεδιαστές 
πρέπει να επενδύσουν στην εκμάθηση της ανθρώπινης 
ψυχολογίας και να επικεντρωθούν ακόμη περισσότερο 
στην επικύρωση των σχεδιαστικών τους αποφάσεων 
χρησιμοποιώντας πρωτότυπα βασισμένα στη φωνή.

Ένας άλλος κύριος τύπος UI περιλαμβάνει μια διεπα-
φή που βασίζεται στο μενού, η οποία παρέχει στους 
χρήστες μια σειρά εντολών σε μορφή μενού ή λίστας 
μέσω αναπτυσσόμενου ή αναπτυσσόμενου μενού, 
πλήρους οθόνης ή αναδυόμενου παραθύρου.

"- <>L/- 6/ μ46>P/ .G<?-/.μ4O UI; 
Τα μοτίβα σχεδίσμού UI αποτελούν θεμελιώδες μέρος του 
σχεδιασμού UI. Αυτές οι βέλτιστες πρακτικές είναι γενικές 
λύσεις σε κοινά προβλήματα UI. Τα μοτίβα σχεδίασμού βοη-
θούν τους οργανισμούς σχεδιάζοντας επαναχρησιμοποιήσι-
μες, αξιόπιστες λύσεις σε ένα πρόβλημα διεπαφής χρήστη.
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Η σύγχρονη πλατφόρμα θα εξυπηρετεί τόσο την παρακολού-
θηση των εγκυμονουσών παράλληλα με τους προσωπικούς 
τους ιατρούς/ νοσηλευτές ή γιατρούς της γεωγραφικής τους 
περιφέρειας αλλά και την άμεση επικοινωνία μεταξύ τους. 

Θα οργανώνει, προετοιμάζει τις έγκυες σε πρακτικά θέ-
ματα της καθημερινότητας έως την ώρα του τοκετού. Ενώ 
ταυτόχρονα θα διατηρεί την ισορροπημένη ψυχολογία της 
εγκύου μέσω της σωστής ενημέρωσης. Μετά τον τοκετό 
η πλατφόρμα θα υποστηρίζει την λεχώνα με σωστή και 
ολοκληρωμένη ενημέρωση. Η μέλλουσα μητέρα θα δίνεται 
να συμπληρώσει τις τιμές των καθημερινών της δραστη-
ριοτήτων, συνηθειών και αποτελεσμάτων, αλλά και των 
προσωπικών προτιμήσεων της για την ώρα του τοκετού.
Η πλατφόρμα θα συνεχίζει να υποστηρίζει τη γυναίκα και 
το νεογέννητο για άλλους 9 μήνες μετά τον τοκετό με 

σκοπό να παρέχει τις απαραίτητες πληροφορίες που θα 
διακρίνουν τον νέο αυτό ρόλο της γυναίκας (θηλασμός, 
επιλόχειος κατάθλιψη) αλλά και για την ομαλή ενσωμάτω-
ση του βρέφους στον οικογενειακό και κοινωνικό ιστό.

Η πλατφόρμα αυτή στοχεύει στην κοινωνική υποστήρι-
ξη, σωστή ενημέρωση και παρακολούθηση των εγκύων 
γυναικών και λεχώνων στη περιφέρεια του Ν. Αιγαίου.

 ⚬ Δράσεις / Σεμινάρια / Καμπάνιες / Ομιλίες 
 ⚬ Υποστήριξη τοκετού γυναικών με οικονομι-

κά προβλήματα ως μέσο εκπαίδευσης.
 ⚬ Συμπλήρωση καθημερινών τιμών στην εφαρ-

μογή με ένδειξη φυσιολογικών τιμών ή μη.
 ⚬ Εκπαιδευτικό υλικό μέσω της εφαρμογής με άρθρα για 

τα στάδια τις εγκυμοσύνης και της βρεφικής ηλικίας.
 ⚬ Παρακολούθηση τιμών μέσω της εφαρμογής από ειδικούς
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1. https://designmag.gr/logo-in-greek/ 
2. https://web.archive.org/web/20150112045939/http://gge.
gov.gr/?page_id=555 
3. ”Εταιρική Ταυτότητα & Εταιρική Εικόνα”, Δρ. Ανδρέας Χ. 
Μήλιος, Εκδόσεις Αθ. Σταμούλης,  2006
4. https://material.io
5. https://developer.apple.com/design/human-inter-
face-guidelines/guidelines/overview/
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