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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
  

Οι ενήλικες με υψηλής λειτουργικότητας αυτισμό διαθέτουν εξειδικευμένες ανάγκες 

αλλά και μοναδικές δυνατότητες οι οποίες καθορίζουν την φοιτητική και την εργασιακή 

τους καριέρα. H εργοθεραπεία αποτελεί ένα προσωποκεντρικό επάγγελμα υγείας που 

ασχολείται με την προαγωγή της υγείας, της ευημερίας και της καθημερινής 

λειτουργικότητας του ατόμου μέσω του έργου . Οι εργοθεραπευτές σε συνεργασία με 

τα άτομα με ΥΛΑ, παρεμβαίνουν στους τομείς της εκπαίδευσης και της εργασίας και 

τα βοηθούν να ασκούν τον ακαδημαϊκό και τον εππαγελματικό τους ρόλο . Σκοπός της 

παρούσας πτυχιακής εργασίας είναι η καταγραφή και η ανάδειξη των υπηρεσιών 

εργοθεραπείας που σχετίζονται με τη φοιτητική και εργασιακή καριέρα των πολιτών 

µε υψηλής λειτουργικότητας αυτισμό. Πρόκειται για τη συστηματική ποιοτική 

ανασκόπηση της ελληνικής και αγγλικής βιβλιογραφίας, σύμφωνα με την δήλωση 

PRISMA του 2020. Συγκεκριμένα, συνολικά εξήχθησαν 419 μελέτες εκ των οποίων 3 

πληρούσαν τα κριτήρια ένταξης της πτυχιακής εργασίας. Τα αποτελέσματα της 

ανασκόπησης ανέδειξαν τρείς διαφορετικές υπηρεσίες εργοθεραπείας, μια για την 

φοιτητική καριέρα και δύο για την εργασιακή καριέρα των ατόμων με ΥΛΑ. Το 

ευρήματα από την κριτική σύνθεση των αποτελεσμάτων αναδεικνύουν πρωτίστως την 

σπουδαιότητα της εξειδικευμένης κατεύθυνσης των υπηρεσίων, στις ανάγκες και στις 

δυνατότητες των ενηλίκων με ΥΛΑ. Ενώ, η υιοθέτηση εργοκεντρικής πρακτικής, η 

εμπλοκή του εργοθεραπευτή και η παρέμβαση στα νατουραλιστικά περιβάλλοντα 

όπου εκτελούνται τα επιθυμητά έργα, ίσως να συσχετίζονται θετικά με την 

αποτελεσματικότητα της παρέμβασης.  

 

Λέξεις Κλειδιά: εργοθεραπεία, υπηρεσίες εργοθεραπείας, υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισμός, φοιτητική καριέρα, εργασιακή καριέρα   
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ABSTRACT 

 Adults with high-functioning autism (HFA) have special needs but also unique 

capabilities that determine their student and working careers. Occupational therapy is 

a person-centered health profession that concerned with promoting health, well-being 

and daily functionality of the individual through occupation. Occupational therapists, in 

collaboration with people with HFA, intervene in the domains of education and work 

and help them to practice their academic and professional roles. The purpose of this 

thesis is to record and highlight the occupational therapy services related to the 

student and working career of citizens with HFA. This is the systematic qualitative 

review of the Greek and English literature, according to the PRISMA statement of 

2020. Specifically, a total of 419 studies were extracted, of which 3 met the inclusion 

criteria of this thesis. The results of the review highlighted three different occupational 

therapy services, one concerning the student career and two regarding the working 

career of people with HFA. The findings of the critical synthesis of the results primarily 

show the importance of the specialized direction of the services, to the needs and 

capabilities of adults with HFA. Whereas, the adoption of an occupational-centered 

practice, the occupational therapist’s engagement and the intervention in the 

naturalistic environments where the desired occupations are performed, may be 

positively correlated with the effectiveness of the service. 

 

 

Keywords: occupational therapy , occupational therapy services , high functioning 

autism , student career, working career  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

1.1  Πλαίσιο και σκοπός της πτυχιακής εργασίας 

 

  Η παρούσα πτυχιακή εργασία σκοπέυει στην συγκέντρωση και στη διερεύνηση 

των τεκμηρίων της βιβλιογραφίας που αφορούν στις υπηρεσίες Εργοθεραπείας στη 

φοιτητική και εργασιακή καριέρα πολιτών µε υψηλής λειτουργικότητας αυτισµό. 

Ειδικότερα, με στόχο την βέλτιστη πλαισίωση της θεματολογίας, στην εισαγωγή την 

εργασίας αναζητήθηκαν και αναλύθηκαν οι αναγκαίοι ορισμοί για την διασαφήνιση 

των σχετικών εννοιών και η συμβολή της επιστήμης της εργοθεραπείας στην 

ακαδημαϊκή και εργασιακή εξέλιξη των ατόμων με υψηλής λειτουργικότητας αυτισµό. 

Ακόμη, στο θεωρητικό μέρος, πραγματοποιήθηκε μια συμπληρωματική αναζήτηση 

στην γκρίζα και μη βιβλιογραφία όπου αναφέρθηκαν ορισμένες σχετικές 

εργοθεραπευτικές υπηρεσίες καθώς και τα πλαίσια αναφοράς και τα μοντέλα 

πρακτικής που αξιοποιούνται στην εργοθεραπευτική παρέμβαση. Θεωρήθηκε 

δόκιμη η επιλογή της ποιοτικής συστηματικής ανασκόπησης της βιβλιογραφίας, ως 

το κατάλληλο είδος μεθοδολογίας αναζήτησης των τεκμηρίων που αφορούν στα 

ερευνητικά ερωτήματα. Τέλος, πραγματοποιήθηκε η παρουσίαση και η κριτική 

ανάλυση των αποτελεσμάτων της ανασκόπησης, η ευρύτερη συζήτηση και η 

εξαγωγή συμπερασμάτων.  

 

1.2  Στόχοι και ερευνητικά ερωτήματα της πτυχιακής εργασίας 

 

   Η παρούσα πτυχιακή εργασία στοχεύει στην καταγραφή και στην ανάδειξη των 

υπηρεσιών Εργοθεραπείας που σχετίζονται με τη φοιτητική και εργασιακή καριέρα 

ατόμων µε υψηλής λειτουργικότητας αυτισµό.  

Προκειμένου να επιτευχθεί η βέλτιστη αναζήτηση στην σύγχρονη βιβλιογραφία, 

διατυπώθηκαν δύο αυτοτελή ερευνητικά ερωτήματα. Η αναζήτηση στην 

βιβλιογραφία πραγματοποιήθηκε ξεχωριστά για το κάθε ερευνητικό ερώτημα: 
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Πρώτο ερευνητικό ερώτημα: Ποιες είναι οι επιστημονικά τεκμηριωμένες 

υπηρεσίες εργοθεραπείας στη φοιτητική καριέρα πολιτών µε υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισµό;  

Δεύτερο ερευνητικό ερώτημα: Ποιες είναι οι επιστημονικά τεκμηριωμένες 

υπηρεσίες εργοθεραπείας στην εργασιακή καριέρα πολιτών µε υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισµό;  

  

1.3  Ορισμοί 

 

1.3.1 Διαταραχή αυτιστικού φάσματος  

 

1.3.1.1. Ορισμός 

“Η Διαταραχή του Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ) (299.00) είναι μια 

νευροαναπτυξιακή αναπηρία που ορίζεται από διαγνωστικά κριτήρια που 

περιλαμβάνουν ελλείμματα στην κοινωνική επικοινωνία και κοινωνική 

αλληλεπίδραση, και την ύπαρξη περιορισμένων και επαναλαμβανόμενων προτύπων 

συμπεριφοράς, ενδιαφερόντων ή/και  δραστηριοτήτων, τα οποία εμφανίζονται στην 

πρώιμη αναπτυξιακή περίοδο αλλά μπορούν να παραμένουν παρόντα καθ' όλη τη 

διάρκεια της ζωής. Τα συμπτώματα αυτά προκαλούν κλινικά σημαντικά ελλείμματα 

στην τρέχουσα λειτουργικότητα του ατόμου”. (American Psychiatric Association, 

2022). 

Ένας άλλος ορισμός της ΔΑΦ ορίζει ότι “η διαταραχή του φάσματος του αυτισμού 

χαρακτηρίζεται από επίμονα ελλείμματα στην ικανότητα έναρξης και διατήρησης 

αμοιβαίας κοινωνικής αλληλεπίδρασης και επικοινωνίας, καθώς και από μια σειρά 

περιορισμένων, επαναλαμβανόμενων και άκαμπτων προτύπων συμπεριφοράς, 

ενδιαφερόντων ή δραστηριοτήτων, τα οποία είναι άτυπα ή υπερβολικά για την ηλικία 

του ατόμου και κοινωνικοπολιτισμικό πλαίσιο” (World Health Organization, 2021). 

 Ο παγκόσμιος επιπολασμός της διαταραχής εκτιμάται περίπου στο 1% (Roy & 

Strate, 2023). 
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1.3.1.2 Διαγνωστικά κριτήρια 

Σύμφωνα με την αναθεωρημένη πέμπτη έκδοση του Διαγνωστικού και 

Στατιστικού Εγχειριδίου της Αμερικανικής Εταιρίας Ψυχιάτρων (Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental Disorders - DSM 5 TR) (American Psychiatric 

Association - APA, 2022) δύο είναι τα βασικά κριτήρια που καθορίζουν την ΔΑΦ:  

1.  Οι διαρκείς δυσκολίες στην κοινωνική επικοινωνία και αλληλεπίδραση, που 

εκδηλώνονται σε διάφορα περιβάλλοντα, συχνά περιλαμβάνουν ελλείψεις στην 

κοινωνικο-συναισθηματική αμοιβαιότητα, στις λεκτικές και μη λεκτικές 

επικοινωνιακές συμπεριφορές που χρησιμοποιούνται στην κοινωνική 

αλληλεπίδραση, καθώς και δυσκολίες στην ανάπτυξη, διατήρηση και 

κατανόηση των διαπροσωπικών σχέσεων. Τα συμπτώματα αφορούν την 

παρούσα κλινική κατάσταση του ατόμου ή το ιστορικό του. 

 

2.  Οι περιορισμένες και επαναλαμβανόμενες συμπεριφορές, ενδιαφέροντα ή 

δραστηριότητες. Τα παραπάνω χαρακτηριστικά αφορούν στις στερεοτυπικές ή 

επαναλαμβανόμενες κινήσεις, στην επιμονή των ατόμων με ΔΑΦ στην 

ομοιότητα, στην άκαμπτη προσκόλλησή τους σε ρουτίνες ή σε τελετουργικά 

πρότυπα λεκτικής και μη λεκτικής συμπεριφοράς, στα πολύ περιορισμένα και 

σταθερά ενδιαφέροντα τους, στην υπεραποκριτικότητα ή υποαποκριτικότητα 

που εκδηλώνουν σε αισθητηριακές εισροές, καθώς επίσης και στο ασυνήθιστο 

ενδιαφέρον τους για αισθητηριακές πτυχές του περιβάλλοντος. Προκειμένου να 

πληρείται το δεύτερο κριτήριο πρέπει να εμφανίζονται τουλάχιστον δύο από τα 

παραπάνω χαρακτηριστικά, στην τρέχουσα κλινική εικόνα του ατόμου ή στο 

ιστορικό του.  

 

Επιπλέον, προκειμένου να δοθεί η διάγνωση της ΔΑΦ τα συμπτώματα πρέπει να 

εντοπίζονται στην πρώιμη αναπτυξιακή ηλικία, αν και αυτά μπορεί να μην 

εκδηλωθούν πλήρως έως ότου οι κοινωνικές απαιτήσεις να ξεπεράσουν τις 

περιορισμένες ικανότητες του ατόμου ή μπορεί να παραμείνουν συγκεκαλυμένα  
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από τις επιτηδευμένα υιοθετημένες προσαρμοστικές συμπεριφορές του. Τέλος, τα 

συμπτώματα πρέπει να οδηγούν σε κλινικά σημαντική έκπτωση της 

λειτουργικότητας του ατόμου και να μη στοιχειοθετούν κάποια άλλη διαταραχή, 

όπως η Nοητική Aναπηρία ή η Γενικευμένη Αναπτυξιακή Διαταραχή (American 

Psychiatric Association, 2022).  

 

 

1.3.1.3 Επίπεδα συμπτωμάτων της ΔΑΦ 

Ο όρος “φάσμα” υποδεικνύει ότι οι εκδηλώσεις των συμπτωμάτων της διαταραχής 

ποικίλλουν ανάλογα με το αναπτυξιακό στάδιο στο οποίο βρίσκεται το άτομο, τη 

χρονολογική ηλικία και το φύλο του. Ως εκ τούτου, οι συγγραφείς του DSM 5 TR 

έχουν ταξινομήσει τη διαβάθμιση της βαρύτητας της διαταραχής ανάλογα με την 

ανάγκη του ατόμου για υποστήριξη, για την κοινωνική επικοινωνία και τα 

περιορισμένα, επαναλαμβανόμενα μοτίβα συμπεριφοράς:  

1.  Επίπεδο 1: “Απαιτείται υποστήριξη”  

 

2.   Επίπεδο 2: “Απαιτείται ουσιαστική υποστήριξη” 

 

3.   Επίπεδο 3: “Απαιτείται πολύ ουσιαστική υποστήριξη” 

(American Psychiatric Association, 2022) 

   

• 1.3.1.4  Κλινικά Χαρακτηριστικά 

Λόγω της ανομοιογένειας και της ποικιλομορφίας στην εμφάνιση των 

συμπτωμάτων και της έλλειψης βιολογικών διαγνωστικών δεικτών-κριτηρίων, ο 

καθορισμός μιας συγκεκριμένης κλινικής εικόνας που να περιγράφει το σύνολο των  

ατόμων με ΔΑΦ, θεωρείται εξαιρετικά περίπλοκος. Βέβαια, ορισμένες έρευνες έχουν 

υποστηρίξει την ανάγκη για τον διαχωρισμό της κλινικής εικόνας μεταξύ των παιδιών 

και των ενηλίκων με ΔΑΦ, καθώς τα συνήθη κλινικά χαρακτηριστικά της διαταραχής 
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στην παιδική ηλικία δεν είναι το ίδιο εμφανή στην ενήλικη ζωή (Lewis, 2018 ; Seltzer , 

Shattuck , Abbeduto , & Greenberg , 2004;  Shattuck et al., 2006). Αναλυτικότερα, 

οι ενήλικες με ΔΑΦ αντιμετωπίζουν προκλήσεις στην επικοινωνία. Όσον αφορά στο 

εκφραστικό πλαίσιο της επικοινωνίας, οι ενήλικες με ΔΑΦ συνήθως δεν 

χρωματίζουν τον λόγο τους και χαρακτηρίζονται από μια μονότονη και  ρομποτική 

χροιά στην φωνή τους. Πολύ συχνά χρησιμοποιούν λέξεις ή και εκφράσεις τις οποίες 

έχουν αφομοιώσει από άλλους χωρίς να εξετάζουν αν ταιριάζουν στο εκάστοτε 

επικοινωνιακό πλαίσιο. Επίσης δυσκολεύονται να εκφράσουν την συναισθηματική 

τους διάθεση μέσω της ομιλίας ή της εκφραστικότητας του προσώπου τους.  

Επιπλέον, ιδιαίτερα απαιτητική μπορεί να είναι η αρχή και η διατήρηση μιας μικρής 

συνομιλίας με ένα άλλο άτομο. Συχνά, παρεκκλίνουν από το θέμα της συζήτησης ή 

ανακαλούν διάφορα άλλα γεγονότα που δεν εξυπηρετούν τον επικοινωνιακό σκοπό. 

Παράλληλα, ενώ συνομιλούν μπορεί να επιλέξουν να μην έχουν καθόλου ή να έχουν 

ιδιαίτερα έντονη βλεμματική επαφή με το άλλο άτομο (Lewis, 2018 ; Vannucchi et 

al., 2013). Από την άλλη πλευρά, όσον αφορά στην ικανότητα τους να ερμηνεύουν 

τα επικοινωνιακά μηνύματα, δυσκολεύονται να αντιλαμβάνονται τις σκέψεις , τις 

προθέσεις και τα συναισθήματα του συνομιλητή τους μέσα στην συζήτηση. Αυτό, 

ως ένα ποσοστό οφείλεται στην αστοχία τους να ερμηνεύσουν τις εξελεγκτικές 

ενδείξεις της επικοινωνίας, δηλαδή τις εκφράσεις του προσώπου, την “γλώσσα” του 

σώματος και τις χειρονομίες (Lewis, 2018).  

Οι περιορισμένες και επαναλαμβανόμενες συμπεριφορές, ενδιαφέροντα ή 

δραστηριότητες αποτελούν επίσης μια κυρίαρχη πτυχή της κλινικής εικόνας των 

ενηλικών με ΔΑΦ. Χαρακτηριστικό παράδειγμα των επαναλαμβανόμενων μοτίβων 

συμπεριφοράς αποτελούν οι στερεότυπες κινήσεις, η προτίμηση στις 

στριφογυριστές πορείες του σώματος και ο χειρισμός αντικειμένων με ιδιόρρυθμο 

τρόπο. Από την άλλη πλευρά, εμφανίζουν επίσης ιδεοψυχαναγκαστικά 

χαρακτηριστικά, όπως το ενδιαφέρον σε ένα συγκεκριμένο χόμπι ή πεδίο μελέτης, 

η επιμονή σε σύνθετες τελετουργίες, στην ομοιότητα της ρουτίνας , στην 

επαναληπτικότητα και στους  καταναγκασμούς (Lewis, 2018 ; Vannucchi et al., 

2013). Ένα ακόμα κλινικό χαρακτηριστικό των ατόμων με ΔΑΦ, είναι τα ζητήματα  

που αντιμετωπίζουν στις εκτελεστικές λειτουργιές. Οι  εκτελεστικές λειτουργίες 

αφορούν σε υψηλότερης τάξης γνωστικές ικανότητες, όπως η μνήμη εργασίας, η 

http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf
http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf
http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf
http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf


17 

μεταγνώση, η ικανότητα του προγραμματισμού, της προσαρμοστικότητας, της 

οργάνωσης, της επίλυσης προβλημάτων, της ρύθμισης της συμπεριφοράς κ.α.  

Οι προαναφερθείσες δυσκολίες έχουν συσχετιστεί με την προσαρμοστική 

συμπεριφορά και την ψυχοπαθολογία των ενηλίκων με ΔΑΦ,  αποδεικνύοντας την 

συσχέτιση μεταξύ της δυσλειτουργικής προσαρμοστικότητας με συμπτώματα που 

σχετίζονται με το άγχος και τις δυσκολίες στην μεταγνώση με συμπτώματα 

κατάθλιψης (Wallace et al., 2015). Επιπρόσθετα, οι ενήλικες με ΔΑΦ αποκρίνονται 

διαφορετικά στα διάφορα αισθητηριακά ερεθίσματα. Συγκεκριμένα εκδηλώνουν 

συμπεριφορά που χαρακτηρίζεται από υπεραποκριτικότητα, υποαποκριτικότητα ή 

αναζήτηση αισθητηριακών ερεθισμάτων. Τα άτομα που είναι αισθητηριακά 

υπεραντιδραστικά συχνά βιώνουν την αισθητηριακή εισροή πιο έντονα σε σύγκριση  

και τα ερεθίσματα αυτά μπορεί να είναι επώδυνα, δυσρυθμιστικά ή συντριπτικά για 

εκείνα. άτομα μετά από περιόδους υπεραντιδραστικότητας. 

 Αντιθέτως, τα άτομα που είναι αισθητηριακά υποαντιδραστικά έχουν συχνά 

καθυστερημένη ανταπόκριση, ή μπορεί να μην παρατηρήσουν την αισθητηριακή 

είσοδο ενός ερεθίσματος. Τέλος, τα άτομα που αναζητούν πηγές αισθητηριακών 

εθισμάτων συχνά εμπλέκονται επανειλημμένα με την είσοδο αισθητηριακών 

ερεθισμάτων ή/και βρίσκονται σε διέγερση ή σε ρυθμιστική κατάσταση για 

παρατεταμένες χρονικές περιόδους και μπορεί να είναι μια διεγερτική ή ρυθμιστική 

κατάσταση (MacLennan, O’Brien, & Tavassoli, 2021). Οι MacLennan et al. το 2021, 

κατέγραψαν τις διάφορες αισθητηριακές εμπειρίες των ενηλικών με ΔΑΦ, ανάλογα 

με την κατηγορία της αποκριτικότητας. Τα αποτελέσματα παρουσίασαν ότι οι 

ενήλικες με ΔΑΦ βιώνουν υπεραποκριτικότητα σε έντονα φώτα, τόσο τεχνητά όσο 

και στο ηλιακό φως, καθώς και σε φώτα που αναβοσβήνουν. Επιπλέον, τα εν λόγω 

άτομα είναι υπεραντιδραστικά σε δυνατούς ή/και απρόσμενους ήχους, όπως 

συναγερμοί και γάβγισμα σκύλων.  

Σε ό,τι αφορά στα ακουστικά ερεθίσματα, τα άτομα αυτά εκδηλώνουν 

υπεραποκριτική συμπεριφορά σε χαοτικά περιβάλλοντα όπου επικρατεί οχλοβοή ή 

παράλληλες συνομιλίες. Ακόμη, αρκετοί ήταν αυτοί που δήλωσαν πως οι ακραίες 

θερμοκρασίες, το άγγιγμα από άλλους ανθρώπους, ειδικά όταν αυτό είναι ελαφρύ ή 

απροσδόκητο, οι διαφορετικές υφές υφασμάτων ή οι ετικέτες των ρούχων, καθώς 
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επίσης οι υγρές και λιπαρές υφές, όπως ο ιδρώτας ή μια λοσιόν, μπορούν να 

οδηγήσουν σε υπεραποκριτικότητα. Στο σημείο αυτό, αξίζει να επισημανθεί ότι οι 

ενήλικες με ΔΑΦ συχνά εκδηλώνουν υπεραντιδραστικότητα και σε οσφρητικά 

ερεθίσματα, όπως σε όπως έντονες οσμές, αλλά και σε γευστικά ερεθίσματα όπως 

είναι ορισμένες γεύσεις και υφές τροφίμων. Από την άλλη πλευρά, ορισμένοι 

ενήλικες μπορεί να υποαντιδράσουν στην οπτική αναζήτηση περιβαλλοντικών 

αλλαγών, σε ακουστικά ερεθίσματα όταν είναι συγκεντρωμένοι σε μία εργασία, στον 

πόνο, στην θερμοκρασία και στην διάκριση λεπτών οσμών. Για τους ενήλικες που 

αναζητούν επίμονα πηγές αισθητηριακών εισροών τα αποτελέσματα της έρευνας 

έδειξαν πως αυτοί συχνά έλκονται από φωτεινά χρώματα, σύνθετες εικόνες, 

αντικείμενα που βρίσκονται σε κίνηση και συγκεκριμένα ακούσματα τα οποία θέλουν 

να ακούν  επανειλημμένα. Επίσης, πολλές φορές προτιμούν τα στενά ρούχα με 

απαλές υφές, επιθυμούν την αίσθηση  ζεστών ή κρύων επιφανειών στο δέρμα τους 

και αναζητούν συχνά τρόφιμα που έχουν συγκεκριμένες γεύσεις  και υφές 

(MacLennan, O’Brien, & Tavassoli, 2021).Τέλος, τα αποτελέσματα ορισμένων 

μελετών υποστηρίζουν ότι τα κινητικά ελλείμματα αυξάνονται στην ενήλικη ζωή και 

σε αυτά προστίθενται νεές κινητικές δυσκολίες. Τα σημεία κινητικής αδεξιότητας δεν 

εμφανίζονται σε όλα τα άτομα με ΔΑΦ και δεν αποτελούν διαγνωστικά κριτήρια.  

   Αναλυτικά, οι ενήλικες με ΔΑΦ μπορεί να υιοθετούν τροποποιημένα κινητικά 

πρότυπα (Cook et al., 2013), να εμφανίζουν μειωμένο  έλεγχο στάσης ( Lim et al.,  

2017) και μειωμένες αντιδράσεις ( Morrison et al., 2018), καθώς επίσης και 

δυσκολίες στον σχεδιασμό, στην έναρξη, στον έλεγχο και στη διακοπή διαφόρων 

κινητικών ενεργειών (Robledo et al., 2012 ; Welch et al., 2020). Επιπλέον, 

αλλοιώνεται ο συντονισμός και η επιδεξιότητα στις κινήσεις (Linke et al., 2020 ; 

Gowen et al., 2023). Η βάδιση των ατόμων με ΔΑΦ συχνά διαπυστώνεται 

βραδύτερη από αυτή των νευροτυπικών ατόμων (Zheng et al., 2019 ; Lum et al., 

2020 ;Cho et al., 2022). Τα παραπάνω κινητικά ελλείμματα σε συνδυασμό με την 

μειωμένη ιδιοδεκτικότητα των ατόμων με ΔΑΦ, έχουν ως αποτέλεσμα την έλλειψη 

επίγνωσης, κατανόησης και ελέγχου τον μελών του σώματός τους κατά την κίνηση 

(Bertilsson et al., 2018). Η βιβλιογραφία αναφέρει επίσης τις δυσκολίες που 

αντιμετωπίζουν μερικά άτομα με ΔΑΦ στην εκμάθηση και την εκτέλεση νέων 

κινητικών δεξιοτήτων. Η εκτέλεση ακόμα και των πιο απλοϊκών νέων κινήσεων 

μπορεί να αποβεί χρονοβόρα και να απαιτεί υψηλά επίπεδα συγκέντρωσης, καθώς 
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δεν έχει αυτοματοποιηθεί. Αντίθετα, η επιτυχημένη εκτέλεση μιας καινούργιας 

κίνησης μπορεί να οφείλεται σε πολύωρη εξάσκηση παρόμοιων ενεργειών, αν και η 

δεξιότητα γενίκευσης αυτού του κινητικού προτύπου να παραμένει χαμηλή (Gowen 

et al., 2023). Τα παραπάνω αποτελούν ορισμένα από τα κλινικά χαρακτηριστικά των 

ενηλίκων με ΔΑΦ.  

 

 

 

 

1.3.2 Υψηλής - Λειτουργικότητας Αυτισμός  

1.3.2.1 Ορισμός 

“Ο Υψηλής - Λειτουργικότητας Αυτισμός (ΥΛΑ) είναι ένας άτυπος όρος, ο οποίος 

χρησιμοποιείται ευρέως στην βιβλιογραφία για την αναφορά σε ένα υποσύνολο 

ατόμων με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ)  ή Διάχυτη Αναπτυξιακή 

Διαταραχή - Μη Καθορισμένη (Pervasive Developmental Disorder-Not Otherwise 

Specified / PDD-NOS), των οποίων οι γνωστικές ικανότητες βρίσκονται στο μέσο 

εύρος ή/και πάνω από αυτό, δείκτης νοημοσύνης =/> 70” (De Giambattista et al., 

2019) Μέχρι σήμερα, ο Υψηλής - Λειτουργικότητας Αυτισμός δεν αποτελεί 

ξεχωριστή διάγνωση ούτε έχουν οριστεί τα κριτήρια για την επίσημη συμπερίληψη 

της υποομάδας σε κάποια υπάρχουσα διάγνωση του DSM (American Psychiatric 

Association [APA], 2022) και του εγχειριδίου της Διεθνής Στατιστική Ταξινόμηση 

Νοσημάτων και Συναφών Προβλημάτων Υγείας (International Classification of 

Diseases /  ICD) (World Health Organization, 2021) . 

 

1.3.2.2 Ιστορική Αναδρομή 

Οι Leo Kanner και Hans Asperger ήταν από τους πρώτους ψυχιάτρους που 

“μίλησαν” για τον υψηλής - λειτουργικότητας αυτισμό, αναφερόμενοι αρχικά σε 

άτομα που εμφάνιζαν σημαντικά κοινωνικά ελλείμματα και είχαν μέσου όρου ή άνω 
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του μέσου όρου πνευματικές ικανότητες. Ο Kanner μάλιστα υποστήριξε εξ αρχής 

πως τα ελλείμματα αυτά δεν σχετίζονταν με την κλινική εικόνα της Νοητικής 

Αναπηρίας. (Feinstein, 2010) Η συγκεκριμένη ορολογία εμφανίζεται στη 

βιβλιογραφία στο τέλος της δεκαετίας του 1980, συσχετιζόμενη πολλές φορές με τη 

διάγνωση του συνδρόμου Asperger (AS) , η οποία τότε χρησιμοποιούνταν ευρέως 

(Gillberg & Gillberg, 1989 ; Szatmari, Bartolucci, & Bremner, 1989) και τελικά 

αποτέλεσε ξεχωριστή διάγνωση στην ομάδα των Διάχυτων Αναπτυξιακών 

Διαταραχών του DSM-4(APA,1994). Η διάγνωση του συνδρόμου Asperger 

απαιτούσε τουλάχιστον δύο συμπτώματα ελλειμματικής κοινωνικής 

αλληλεπίδρασης και ένα σύμπτωμα περιορισμένων και επαναλαμβανόμενων 

μοτίβων συμπεριφοράς, φυσιολογική γνωστική λειτουργία και απουσία σημαντικής 

γενικευμένης καθυστέρησης της ομιλίας. Επιπλέον, δεν θα πρέπει να πληρούνται 

τα κριτήρια της Αυτιστικής Διαταραχής, όπως τότε ονομαζόταν (APA,1994).  

Δεδομένου λοιπόν, ότι και οι δύο πληθυσμοί δεν εμφανίζουν νοητική υστέρηση,  μια 

μεγάλη συζήτηση έχει ανοίξει αναφορικά με το αν πρέπει ή όχι, αυτές οι δυο 

καταστάσεις να διαχωρίζονται. Πρακτικά ορισμένοι ταυτίζουν, σχεδόν, τους δύο 

όρους, στηριζόμενοι στην παρόμοια βάση της νευροψυχολογικής λειτουργικότητας 

των ατόμων με ΥΛΑ και AS ( Mukaddes, Hergüner, & Tanidir, 2010 ; Val Elst et 

al.,2013 ; Howlin 2003; Macintosh and Dissanayake 2004 ;  Witwer and Lecavalier 

2008 ; Sanders 2009 ; Nayate et al. 2012; Wilson et al. 2014 ). 

 Από την άλλη πλευρά, αναφερόμενοι στις διαφοροποιήσεις που εντοπίζονται σε 

αιτιολογικούς και νευροβιολογικούς παράγοντες, αρκετοί θεωρούν υψίστης 

σημασίας τον διαχωρισμό τους (e.g. Gilchrist et al. 2001; Ghaziuddin and Mountain-

Kimchi 2004 ; Bennett et al. 2007 ; Ghaziuddin 2007 ; Sharma, Woolfson, & Hunter, 

2011 ; Speirs et al. 2011 ; Yu, Cheung, Chua, & McAlonan, 2011 ; Planche and 

Lemonnier 2012 ; Lai et al. 2013 ; Tsai and Ghaziuddin 2013 ; Volkmar & McPartland, 

2014 ; Barahona-Corréa and Filipe 2016 ; Montgomery et al. 2016b ; Bi, Yang, Qing, 

Sun, & Xu, 2018).  Η σύγχυση μεταξύ των δύο κλινικών καταστάσεων έγινε ακόμα 

πιο έντονη με τον αποκλεισμό της διάγνωσης του συνδρόμου Asperger, ως 

αυτοτελούς διαγνωστική κατηγορία, από την επόμενη έκδοση του DSM και την 

συγχώνευσή του κάτω από την “ομπρέλα” της Διαταραχής Αυτιστικού Φάσματος 

(APA,2013). Η απουσία συγκεκριμένων κριτηρίων που να ορίζουν τους δύο όρους 

έχει οδηγήσει στην εμφανή ετερογένεια του πληθυσμού με υψηλής - 
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λειτουργικότητας αυτισμό, στη σύγχρονη βιβλιογραφία. Για τις ανάγκες της 

παρούσας πτυχιακής εργασίας η ορολογία του Υψηλής Λειτουργικότητας Αυτισμού 

ταυτίζεται με εκείνη του Συνδρόμου Asperger.  

 

 

 

 

1.3.3 Η εργοθεραπεία στο φάσμα του αυτισμού 

 

1.3.3.1 Εργοθεραπεία 

 

Η Παγκόσμια Ομοσπονδία Εργοθεραπευτών ορίζει την εργοθεραπεία ως “ένα 

προσωποκεντρικό επάγγελμα υγείας, που ασχολείται με την προαγωγή της υγείας 

και της ευημερίας του ατόμου μέσω του έργου” (World Federation of Occupational 

Therapists - WFOT 2012b). Ο πρωταρχικός στόχος της εργοθεραπείας είναι να 

δώσει τη δυνατότητα στους ανθρώπους να συμμετέχουν στις δραστηριότητες της 

καθημερινής ζωής. Οι εργοθεραπευτές επιτυγχάνουν αυτό το αποτέλεσμα είτε 

δουλεύοντας με ανθρώπους και κοινότητες, ώστε να  ενισχύσουν την ικανότητά τους 

να συμμετάσχουν στα έργα που επιθυμούν, χρειάζονται ή αναμένεται να κάνουν είτε 

τροποποιώντας το έργο ή περιβάλλον για να υποστηρίξουν καλύτερα την εμπλοκή 

τους σε αυτό (World Federation of Occupational Therapists - WFOT 2012b). 

Ένας ακόμη ευρέως χρησιμοποιούμενος ορισμός είναι αυτός που αναφέρεται 

στην τέταρτη έκδοση του αμερικανικού Πλαισίου Πρακτικής στην Εργοθεραπεία 

(“Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process—Fourth Edition” 

[OTPF-4]), ο οποίος ορίζει την εργοθεραπεία ως “την θεραπευτική χρήση των έργων 

της καθημερινής ζωής με άτομα, ομάδες ή πληθυσμούς (δηλαδή τον πελάτη) με 

σκοπό την ενίσχυση ή τη διευκόλυνση της συμμετοχής. Οι επαγγελματίες 

εργοθεραπείας χρησιμοποιούν τις γνώσεις τους για τη συναλλακτική σχέση μεταξύ 
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του πελάτη, της εμπλοκής του πελάτη σε πολύτιμα έργα και του πλαίσιο, για να 

καταρτίσουν ένα σχέδιο παρέμβασης βασισμένο σε έργα” (American Occupational 

Therapy Association - AOTA , 2020).  

 

1.3.3.2 Υπηρεσίες Εργοθεραπείας 

 

Σύμφωνα με το OTPF-4, “οι υπηρεσίες εργοθεραπείας παρέχονται για την 

απόκτηση δεξιοτήτων, την αποκατάσταση και την προαγωγή της υγείας και της 

ευεξίας σε πελάτες με αναπηρία  ή/και χωρίς αναπηρία. Οι υπηρεσίες προωθούν την 

απόκτηση και τη διατήρηση της ταυτότητας έργου για όσους έχουν ή κινδυνεύουν να 

αναπτύξουν μια αρρώστια, τραυματισμό, ασθένεια, διαταραχή, κατάσταση, έλλειμμα, 

αναπηρία, περιορισμό στην δραστηριότητα ή στην συμμετοχή” (AOTA , 2020). 

 

1.3.3.3 Έργο  

  

Σύμφωνα με τον Παγκόσμιο Σύλλογο Εργοθεραπευτών, “Στην εργοθεραπεία, τα 

έργα αναφέρονται στις καθημερινές δραστηριότητες που κάνουν οι άνθρωποι ως 

άτομα, μέσα στις οικογένειες και σε κοινότητες για να αξιοποιούν τον χρόνο και να 

αποδίδουν νόημα και σκοπό στη ζωή τους. Τα έργα περιλαμβάνουν πράγματα που 

οι άνθρωποι χρειάζονται, θέλουν και αναμένεται να κάνουν” (WFOT, 2012a, para. 2). 

Ο πιο πρόσφατος ορισμός του  έργου στο OTPF-4, εξηγεί τα έργα ως “την 

προσωποποιημένη και ουσιώδης εμπλοκή του πελάτη σε γεγονότα της 

καθημερινότητάς του”. Τα έργα εμφανίζονται σε συγκεκριμένα περιβάλλοντα και 

επηρεάζονται από την αλληλεπίδραση μεταξύ των προτύπων εκτέλεσης έργου, των 

δεξιοτήτων εκτέλεσης έργου και των παραγόντων που αφορούν στον πελάτη (AOTA, 

2020).  

Υπό το πρίσμα της Επιστήμης Έργου ως έργο στην εργοθεραπεία θεωρείται “η 

προσωπική, μη επαναλαμβανόμενη εμπειρία ενός συγκεκριμένου ατόμου. Δηλαδή, 

ένα έργο είναι ένα υποκειμενικό γεγονός σε αντιληπτές χρονικές, χωρικές και 
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κοινωνικοπολιτιστικές συνθήκες που είναι μοναδικές σε αυτό το στιγμιαίο συμβάν. 

Ένα έργο έχει μια φύση, έναν ρυθμό, μια αρχή και ένα τέλος που το ορίζει, μια κοινή 

ή μοναχική πτυχή, ένα πολιτισμικό νόημα για το άτομο και έναν άπειρο αριθμό άλλων 

αντιληπτών συμφραζομένων ποιοτήτων” (Pierce, 2024). 

 

1.3.3.4 Τομείς Έργου 

 

Η σύγχρονη ταξινόμηση του φάσματος των έργων γίνεται σε εννέα τομείς: 

“Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής (ΔΚΖ), Σύνθετες Δραστηριότητες Καθημερινής 

Ζωής (ΣΔΚΖ), Διαχείριση Υγείας, Ανάπαυση και Ύπνος, Εκπαίδευση, Εργασία, 

Παιχνίδι, Ελεύθερος Χρόνος και Κοινωνική Συμμετοχή” (AOTA, 2020).  

Ο κάθε τομέας έργου περιλαμβάνει πτυχές που αφορούν στα έργα, στα πλαίσια, 

στα πρότυπα εκτέλεσης έργου, στις δεξιότητες εκτέλεσης έργου και στους 

παράγοντες του πελάτη. Αναλυτικότερα: 

⚫ Κάθε τομέας εμπεριέχει πολλά αλλά συγκεκριμένα έργα.  

⚫ Τα πλαίσια που χαρακτηρίζουν έναν τομέα είναι οι περιβαλλοντικοί και 

προσωπικοί παράγοντες που καθορίζουν την εμπλοκή και την συμμετοχή του 

ατόμου στο έργο. 

⚫ Τα πρότυπα εκτέλεσης είναι οι επίκτητες συνήθειες, ρουτίνες, ρόλοι και 

τελετουργίες που μπορούν να υποστηρίξουν ή να παρεμποδίσουν την απόδοση 

ενός έργου.  

⚫ Δεξιότητες εκτέλεσης έργου ονομάζονται οι παρατηρήσιμες, 

στοχοκατευθυνόμενες ενέργειες που απαιτεί η εκτέλεση ενός έργου και 

αποτελούνται από κινητικές δεξιότητες, δεξιότητες επεξεργασίας και κοινωνικής 

αλληλεπίδρασης.  

⚫ Οι παράγοντες του πελάτη είναι οι ικανότητες, τα χαρακτηριστικά και οι 

πεποιθήσεις που έχει δομήσει το άτομο, οι οποίοι καθορίζονται από την παρουσία 
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ή την απουσία μίας ασθένειας και μπορούν να επηρεάσουν τις δεξιότητες 

εκτέλεσης. 

Όλες αυτές οι πτυχές αλληλοεπιδρούν με δυναμικό τρόπο και τελικά καθορίζουν 

την ταυτότητα έργου, την υγεία, την ευεξία και την συμμετοχή του ατόμου στη ζωή. 

Η προσέγγιση λοιπόν του κάθε τομέα, σύμφωνα με το OTPF-4, προϋποθέτει την 

παρέμβαση στην αλληλοσυσχέτιση όλων αυτών των πτυχών και όχι την εστίαση σε 

μεμονωμένες πτυχές της λειτουργικότητας του ατόμου (AOTA, 2020).   

Οι επαγγελματίες εργοθεραπείας εργάζονται συνεργατικά με τα άτομα που 

βρίσκονται στο φάσμα του αυτισμού, τις οικογένειές τους και την κοινότητα που ζουν, 

προκειμένου να παρέχουν ένα σύνολο υπηρεσιών που θα υποστηρίζει την 

ικανότητα των ατόμων να συμμετέχουν πλήρως σε μια καθημερινότητα που οι ίδιοι 

θα καθορίζουν. Οι ενήλικες με ΔΑΦ ή και ΥΛΑ μπορούν να επωφεληθούν από την 

εργοθεραπεία σε όλους τους τομείς έργου. Ενδεικτικά, ένας εργοθεραπευτής μπορεί 

να παρέμβει στον τομέα:  

⚫ “Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής - ΔΚΖ”,  με στόχο την εμπλοκή του ατόμου 

με ΔΑΦ ή και ΥΛΑ στην σεξουαλική του έκφραση. 

⚫ “Σύνθετες Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής - ΣΔΚΖ”, ώστε να βοηθήσει το 

άτομο με ΔΑΦ ή και ΥΛΑ στην διαχείριση των χρημάτων του. 

⚫ “Διαχείριση της υγείας”, για να κατευθύνει την πλοήγηση του ατόμου με ΔΑΦ ή και 

ΥΛΑ στην υγειονομική περίθαλψη. 

⚫ “Ξεκούραση και Ύπνος”, για να εκπαιδεύσει το άτομο με ΔΑΦ ή και ΥΛΑ στην 

ανεξάρτητη προετοιμασία του περιβάλλοντος της ανάπαυσης. 

⚫ “Εκπαίδευση”, προκειμένου να διευκολύνει την εμπλοκή του ατόμου με ΔΑΦ ή και 

ΥΛΑ στον ακαδημαϊκό του ρόλο. 

⚫ “Εργασία”, με στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων αυτο-συνηγορίας του ατόμου με 

ΔΑΦ ή και ΥΛΑ για την τροποποίηση του εργασιακού του περιβάλλοντος.  

⚫ “Παιχνίδι”, ώστε το άτομο με ΔΑΦ ή και ΥΛΑ να συμμετέχει σε δραστηριότητες 

που του προκαλούν ευχαρίστηση. 
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⚫ “Ελεύθερος χρόνος”, για να βοηθήσει το άτομο με ΔΑΦή και ΥΛΑ να δομήσει μια 

ρουτίνα, στην οποία θα διατηρείται η ισορροπία μεταξύ των προτιμώμενων και μη 

έργων του. 

⚫ “Κοινωνική συμμετοχή”, προκειμένου το άτομο με ΔΑΦή και ΥΛΑ να αποτελεί 

ενεργό μέλος της κοινότητάς του. 

(“The Scope of Occupational Therapy Services for Individuals With an Autism 

Spectrum Disorder Across the Life Course,” 2010; “Scope of Occupational Therapy 

Services for Individuals With Autism Spectrum Disorder Across the Life Course,” 

2015 ; “Autism Spectrum Disorders Across the Life Course and Occupational 

Therapy Services,” 2022) 

 

 

1.3.4 Φοιτητική & εργασιακή καριέρα 

 

1.3.4.1 Φοιτητική καριέρα  

 

Η απόκτηση ενός πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης εξακολουθεί να θεωρείται 

ένα θετικό και συχνά προαπαιτούμενο βήμα προς την ανεξαρτητοποίηση, την 

πνευματική καλλιέργεια και την επαγγελματική εξέλιξη των ενηλίκων (Schindler, 

Cajiga, Aaronson, & Salas, 2015 ; Chen et al., 2015). Σύμφωνα με πρόσφατες 

μελέτες, ο αριθμός των φοιτητών με ΔΑΦ στην ανώτατη εκπαίδευση ολοένα και 

αυξάνεται (Bakker, Krabbendam, Bhulai, Meeter, & Begeer, 2023). Κατά 

προσέγγιση το 50% των φοιτητών αυτών αφορά σε φοιτητές με ΥΛΑ (Bakker, 

Krabbendam, Bhulai, & Begeer, 2019). Ωστόσο, όπως όλα τα μεταβατικά στάδια της 

ζωής, έτσι και η φοίτηση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση παραμένει μια δύσκολη 

πρόκληση για τους φοιτητές αυτούς (Lambe et al., 2018). Η πανεπιστημιακή ζωή 

μπορεί να αποβεί ιδιαίτερα στρεσογόνος για τα άτομα με ΥΛΑ, με αρκετές μελέτες 

να έχουν καταγράψει ορισμένες από τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν, αλλά και 

τον αυξημένο κίνδυνο εμφάνισης συννοσηροτήτων και απόκτησης αρνητικών 

προσωπικών ή ακαδημαϊκών εμπειριών (Anderson et al., 2018 ; Nuske et al., 2019 ; 
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Bakker, Krabbendam, Bhulai, & Begeer, 2019). Πολλές από τις προκλήσεις που 

καλούνται να ξεπεράσουν, αφορούν συχνά στις κοινωνικές απαιτήσεις της 

πανεπιστημιακής ζωής. Οι φοιτητές με ΥΛΑ συχνά χαρακτηρίζονται ως αδιάφοροι 

και αγενείς, καθώς λόγω της δυσκολίας τους να συνάπτουν σχέσεις, να 

αντιλαμβάνονται τα συναισθήματα και τις σκέψεις του συνομιλητή τους, αλλά και να 

ανταποκρίνονται σωστά στα εξωλεκτικά στοιχεία μιας συνομιλίας (π.χ. βλεμματική 

επαφή, χειρονομίες, γλώσσα του σώματος), ενδέχεται πολλές φορές να 

συμπεριφέρονται “ακατάλληλα” για την κοινωνική συνθήκη που εκτυλίσσεται ή να 

αποφεύγουν τελείως την οποιαδήποτε κοινωνική αλληλεπίδραση (Adreon & 

Durocher, 2007; Schindler, Cajiga, Aaronson, & Salas, 2015). 

 Ένα ακόμα χαρακτηριστικό των φοιτητών με ΥΛΑ το οποίο μπορεί να επιφέρει 

δυσκολίες στην καθημερινότητά τους στο πανεπιστήμιο, είναι το έντονο ενδιαφέρον 

που εκδηλώνουν για μια συγκεκριμένη θεματολογία.  Η έντονη επιθυμία τους, τους 

ξεχωρίζει από τους συνομηλίκους τους, περιορίζει τον κοινωνικό τους περίγυρο, ενώ 

πολλές φορές οδηγεί στην έλλειψη κινήτρων για εμπλοκή σε άλλες δραστηριότητες 

ή μαθήματα του πανεπιστημίου, τα οποία δεν περιλαμβάνουν τα αγαπημένα τους 

θέματα (Adreon & Durocher, 2007). Ιδιαίτερη εμμονή επίσης εκφράζουν για την 

επαναληψιμότητα ή την προβλεψιμότητα στην καθημερινότητά τους. Όταν λοιπόν 

το περιβάλλον και η ρουτίνα τους αλλάζει, πολλοί φοιτητές με ΥΛΑ βιώνουν άγχος 

και ανησυχία. Όπως είναι κατανοητό, η ίδια η πανεπιστημιακή ζωή, συνοδεύεται 

από πληθώρα αλλαγών, πρωτίστως επειδή ο φοιτητής απομακρύνεται από το 

αυστηρά δομημένο σχολικό και οικογενειακό περιβάλλον. Ακόμη, η καθημερινή ζωή 

ενός φοιτητή δεν μπορεί να είναι προβλέψιμη, αφού συχνά καλείται να 

προσαρμοστεί σε αλλαγές όπως η ξαφνική ακύρωση ενός μαθήματος ή η αλλαγή 

του προγράμματος των εξετάσεων (Adreon & Durocher, 2007 ; Schindler, Cajiga, 

Aaronson, & Salas, 2015).  

Στη δυσκολία διαχείρισης της μεταβαλλόμενης καθημερινότητας συμβάλλει και η 

μειωμένη εκτελεστική λειτουργικότητα που χαρακτηρίζει αρκετούς φοιτητές με ΥΛΑ. 

Συγκεκριμένα, τα ελλείμματα σε υψηλού επιπέδου γνωστικές ικανότητες, όπως ο 

προγραμματισμός, η οργάνωση, η κρίση, η επίλυση προβλημάτων, ο 

αυτοκαθορισμός μπορούν να επηρεάσουν τη λειτουργικότητα του φοιτητή στις 

ακαδημαϊκές και μη υποχρεώσεις του. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η 
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αδυναμία διαχείρισης του φόρτου εργασίας ή της οργάνωσης της καθημερινής τους 

ρουτίνας (Schindler, Cajiga, Aaronson, & Salas, 2015 ; Lambe et al., 2018; Zeedyk 

et al., 2018). Τέλος, στη βιβλιογραφία έχουν περιγράφει εκτενώς οι δυσκολίες που 

αντιμετωπίζουν οι φοιτητές με ΥΛΑ εξαιτίας της διεγερτικής ατμόσφαιρας της 

πανεπιστημιούπολης. Οι διαταραχές αισθητηριακής επεξεργασίας επιφέρουν 

μεγάλη δυσκολία στη συγκέντρωση  και στη  μελέτη των φοιτητών, σε μία 

ακατάστατη εστία ή υπερβολικά θορυβώδη αίθουσα διδασκαλίας (Schindler, Cajiga, 

Aaronson, & Salas, 2015). Παρόλα αυτά, τα άτομα με ΥΛΑ διαθέτουν επίσης 

μοναδικές δυνατότητες, συμπεριλαμβανομένης της ανώτατης ευφυΐας τους σε 

συγκεκριμένους τομείς, και αυτές οι δυνατότητες σε συνδυασμό με την κατάλληλη 

υποστήριξη μπορούν να καταστήσουν τη συμμετοχή τους στην ανώτερη 

εκπαίδευση όχι μόνο δυνατή αλλά και ιδιαίτερα επιτυχημένη (Schindler, Cajiga, 

Aaronson, & Salas, 2015).  

Η φοιτητική καριέρα εντάσσεται στον τομέα της “Εκπαίδευσης”. Στον τομέα αυτό 

εντάσσονται τόσο οι ακαδημαϊκές δραστηριότητες στις οποίες συμμετέχει ο φοιτητής 

(π.χ. οι διαλέξεις, τα εκπαιδευτικά εργαστήρια) όσο και οι μη ακαδημαϊκές 

δραστηριότητες (π.χ. τα διάλειμμα, το μεσημεριανό γεύμα στην λέσχη). Επίσης, 

συμπεριλαμβάνονται οι εξωσχολικές δραστηριότητες του πανεπιστημίου στις οποίες 

επιθυμεί να εμπλακεί ο φοιτητής (π.χ. το αθλητικό πανεπιστημιακό πρωτάθλημα, η 

χορωδία), καθώς και οι δραστηριότητες προ-επαγγελματικής εκπαίδευσης. Η 

παρέμβαση σε αυτά τα έργα πραγματοποιείται μέσα σε ένα πλαίσιο, το οποίο 

καθορίζεται από περιβαλλοντικούς παράγοντες, δηλαδή τις πτυχές του φυσικού, 

κοινωνικού και συμπεριφορικού περιβάλλοντος του πανεπιστημίου. Η εκτέλεση των 

παραπάνω έργων εξαρτάται και από τα στοιχεία που αφορούν στον ίδιο τον φοιτητή, 

όπως οι προσωπικοί παράγοντες, τα πρότυπα και  οι δεξιότητες εκτέλεσης. 

Σύμφωνα με το OTPF-4, η εργοθεραπευτική διαδικασία γύρω από την φοιτητική 

καριέρα των φοιτητών με ΥΛΑ, προϋποθέτει από τους εργοθεραπευτές την εξέταση 

και παρέμβαση στην αλληλεπίδραση του παραπάνω τρίπτυχου (έργο-περιβάλλον-

άτομο) (AOTA, 2020).  

Η Αμερικανική Ένωση Εργοθεραπείας δημοσίευσε ένα ενημερωτικό δελτίο, 

αναφορικά με τον ρόλο της Εργοθεραπείας στην ανώτατη εκπαίδευση. Σύμφωνα με 

αυτό το δελτίο, στις αρμοδιότητες του εργοθεραπευτή συμπεριλαμβάνεται η 
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προαγωγή της ανεξαρτησίας, η παροχή εξατομικευμένου εξοπλισμού και 

υποστηρικτικής τεχνολογίας προσαρμοσμένων στις πανεπιστημιακές απαιτήσεις, 

καθώς και η προάσπιση των δικαιωμάτων των φοιτητών με αναπηρία, μέσω των 

υποστηρικτικών υπηρεσιών του πανεπιστημίου (AOTA,2013). Επιπλέον, οι 

εργοθεραπευτές μέσα από την συμβουλευτική μπορούν να συνδράμουν στην 

υλοποίηση ενός προγράμματος υποστήριξης φοιτητών με αναπηρία ή να 

διοχετεύσουν τις γνώσεις τους σε διοικητικά στελέχη και εκπαιδευτικό προσωπικό, 

ώστε να οργανώσουν στρατηγικές ένταξης και συμπερίληψης, σύμφωνα με το 

καθολικό σχέδιο (universal design) μάθησης (AOTA,2013 ; Dirette, 2019). Μάλιστα, 

έρευνες έχουν υποστηρίξει τη μεγάλη ανάγκη ύπαρξης αυτούσιων 

εργοθεραπευτικών υπηρεσίων στο σύνολο των υπηρεσιών μέριμνας για τους 

φοιτητές με αναπηρία (Schindler et al., 2015 ; Lawson, Gould, & Conley, 2016).  

Οι εργοθεραπευτές μπορούν να παρέχουν τις κατάλληλες αξιολογήσεις του 

επιπέδου λειτουργικότητας, να καθορίζουν ρεαλιστικούς στόχους σε συνεργασία με 

τους φοιτητές και να παρεμβαίνουν προς την επίτευξη αυτών (Shea & Giles, 2016). 

Η εργοθεραπευτική πρακτική δύναται επίσης να αφορά στην ανάπτυξη μιας 

συνεργατικής σχέσης με το εκπαιδευτικό προσωπικό, ή/και στην εκπαίδευση αυτού 

για να επιτευχθεί η διευκόλυνση των φοιτητών με αναπηρία και η ώρα διδασκαλίας 

να αποτελεί μια ευχάριστη εμπειρία για αυτούς. Η εκπαίδευση, επίσης, δύναται να 

στοχεύει σε όλη την πανεπιστημιακή κοινότητα, με στόχο την εξάλειψη όλων των 

στερεοτύπων και των λανθασμένων συμπεριφορών απέναντι στους φοιτητές με 

αναπηρία,  στα πλαίσια της συνηγορίας, η οποία αποτελεί βασική αρμοδιότητα των 

εργοθεραπευτών (Dirette, 2019).  

Όσον αφορά συγκεκριμένα στους φοιτητές με ΥΛΑ, οι εργοθεραπευτικές 

υπηρεσίες θα βοηθήσουν τους φοιτητές με όσα προαναφέρθηκαν και επιπροσθέτως 

σε θέματα, όπως η διαχείριση του ελεύθερου χρόνου, η δόμηση ρουτίνας, η 

οργάνωση και η μελέτη των μαθημάτων, η δημιουργία κοινωνικών 

αλληλεπιδράσεων και σχέσεων με τους συμφοιτητές και τους καθηγητές τους, οι 

διαταραχές αισθητηριακής επεξεργασίας και εκτελεστικής λειτουργίας, η  υγιεινή 

διαβίωση στο πανεπιστήμιο, η διαχείριση του άγχους, η καλή ψυχική τους υγεία  κ.ά. 

(Schindler et al., 2015). 
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1.3.4.2 Εργασιακή καριέρα  

  

Ως καίριο συστατικό της ενήλικης ζωής, η εργασία είναι ένα από τα πιο επιθυμητά 

επιτεύγματα για πολλά άτομα, καθώς θεμελιώνει την κοινωνική θέση και την 

οικονομική ανεξαρτησία, βελτιώνοντας έτσι την συνολική ποιότητα ζωής (Chen et 

al., 2015). Σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, η εργασιακή απασχολησιμότητα αφορά 

συγκεκριμένα, (α) στην ικανότητα απόκτησης αρχικής απασχόλησης, (β) στην 

ικανότητα διατήρησης της απασχόλησης και προσαρμογής σε αλλαγές (γ) στην 

ικανότητα απόκτησης νέας απασχόλησης, εάν αυτό απαιτείται (Gal et al., 2015). 

Μεταφράζεται επίσης, ως μια δυναμική και αλληλεπιδραστική διαδικασία μεταξύ του 

εργαζόμενου και του εργασιακού περιβάλλοντος, η οποία συνεπάγεται την 

ενσωμάτωσή του σε ένα εκτεταμένο κοινωνικό δίκτυο, τη συνεισφορά του στην 

κοινωνία (Chen et al., 2015), τις διαρκείς αλλαγές στους ρόλους, στις απαιτήσεις και 

στις ευθύνες που του αναλογούν (Baric et al., 2016).  

 Η επαγγελματική ανέλιξη αποτελεί φιλοδοξία πολλών ατόμων με ΥΛΑ. Τα 

πρόσφατα ποσοστά, όμως, καταγράφουν ότι μόλις το  22% των ενηλίκων με ΥΛΑ 

απασχολείται με οποιαδήποτε ιδιότητα (Gitnux, 2023). Ως πληθυσμιακή ομάδα, είναι 

πιο πιθανό να παραμείνουν χωρίς δουλειά ή να υπο-απασχολούνται σε θέσεις 

εργασίας που αξιοποιούν ελάχιστες από τις γνώσεις και τις επιδεξιότητές τους ή να 

αναλαμβάνουν θέσεις εργασίας για τις οποίες είναι ακατάλληλοι (Baldwin et al., 

2014). Αυτό έχει ως αποτέλεσμα, όσοι παραμένουν σε αυτές τις εργασιακές 

συνθήκες, να δουλεύουν μειωμένο ωράριο και να λαμβάνουν χαμηλότερους 

μισθούς από τους συναδέλφους τους σε συγκρίσιμες θέσεις (Scott et al., 2019). 

Ακόμη, πολλοί εργαζόμενοι με ΥΛΑ, εμφανίζουν μια συγκριτικά υψηλή συχνότητα 

αλλαγής εργασίας, γεγονός που περιορίζει την επαγγελματική τους εξέλιξη και 

οδηγεί σε δυσμενή κοινωνικοοικονομική κατάσταση, απώλεια παραγωγικότητας και 

εκδήλωση άγχους, κατάθλιψης και ανασφάλειας. (Baldwin et al., 2014 ; Scott et al., 

2019). Οι εργαζόμενοι με ΥΛΑ αντιμετωπίζουν προκλήσεις ήδη από τα αρχικά 

στάδια αναζήτησης εργασίας. Η διαδικασία της συνέντευξης, μπορεί να αποβεί 

ιδιαίτερα στρεσογόνος για τα άτομα αυτά, καθώς προϋποθέτει την σύνταξη ενός 
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περιεκτικού βιογραφικού και την σωστή παρουσίαση των γνώσεων και της 

επαγγελματικής επάρκειας του ατόμου, που το καθιστούν κατάλληλο για την εργασία 

(Katz et al., 2015).  

Παράλληλα, κατά την συνέντευξη δημιουργούνται διάφορες κοινωνικές 

απαιτήσεις όπως η διατήρηση βλεμματικής επαφής και αμοιβαίας συζήτησης με τον 

εργοδότη, ή η συμμόρφωση στον κώδικα συμπεριφοράς και ενδυμασίας του 

εργασιακού περιβάλλοντος. Ως εκ τούτου οι κοινωνικές και επικοινωνιακές 

δυσκολίες των εργαζομένων με ΥΛΑ, μπορεί να οδηγήσουν σε κακές επιδόσεις και 

στην αποτυχία απόκτησης μιας θέσης εργασίας, ανεξάρτητα από την εργασιακή 

τους ικανότητα (Williams & Koenig, 2014 ; Katz et al., 2015 ; Scott et al., 2019). Οι 

προκλήσεις στην εργασία συνεχίζονται ακόμα και μετά την πρόσληψη των ατόμων 

με ΥΛΑ, καθώς τα κοινωνικά ελλείμματα συμβάλλουν στην αδυναμία διατήρησης 

της θέσης εργασίας. Οι αναποτελεσματικές εξωλεκτικές επικοινωνίες και η 

περιορισμένη κατανόηση των εκφράσεων του προσώπου και των συναισθημάτων 

του συνομιλητή τους, είναι ορισμένα στοιχεία της καθημερινότητας των 

εργαζομένων με ΥΛΑ, τα οποία προκαλούν δυσκολίες στην αλληλεπίδραση με τους 

προϊσταμένους και τους συναδέλφους τους (Gal et al., 2015). Η εμμονή τους σε 

άκαμπτες ρουτίνες μειώνει επίσης την προσαρμοστικότητά τους στις εργασιακές 

απαιτήσεις μιας νέας δουλειάς (Harmuth et al., 2018). Η εργασιακή 

απασχολησιμότητα των ατόμων με ΥΛΑ, επηρεάζεται επιπλέον από εμπόδια που 

αφορούν στο εργασιακό περιβάλλον. Η απουσία μακροπρόθεσμων προγραμμάτων 

υποστήριξης (πχ μέντορες) (Chen et al., 2015)  και κατάλληλων προσαρμογών του 

χώρου εργασίας (πχ μείωση των αισθητηριακών ερεθισμάτων) (Baldwin et al., 2014) 

μειώνουν τις εργασιακές αποδόσεις των εργαζομένων και αυξάνουν τον κίνδυνο 

εγκατάληψης μιας εργασιακής θέσης. Ένα άλλο συχνά αναφερόμενο εμπόδιο 

αποτελεί η προκατειλημμένη στάση των εργοδοτών και των υπόλοιπων 

συναδέλφων. Η έλλειψη κατανόησης των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών των 

εργαζομένων με ΥΛΑ, χρωματίζει με αρνητικό τρόπο τις σχέσεις και οδηγεί σε 

διακρίσεις μεταξύ των εργαζομένων (Harmuth et al., 2018 ; Katz et al., 2015).  

Ωστόσο, τα άτομα με ΥΛΑ διαθέτουν μοναδικές ικανότητες που μπορούν να 

αξιοποιηθούν σε ένα εργασιακό περιβάλλον. Οι υψηλές γνωστικές δεξιότητες που 

τους χαρακτηρίζουν όπως η εξαιρετική προσοχή στη λεπτομέρεια, η πολύ καλή 
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μνήμη, η δημιουργικότητα, η καινοτομία και η οξυδερκής οπτική αντίληψη, τους 

καθιστούν κατάλληλους για εργασιακές θέσεις που απαιτούν αυξημένη ακρίβεια,  

συστηματική επεξεργασία πληροφοριών και επαναληψιμότητα. Οι εργοδότες ακόμη 

αξιολογούν θετικά στοιχεία της προσωπικότητας τους, όπως η ειλικρίνεια, η μεγάλη 

αίσθηση δικαιοσύνης, η συνεχής αφοσίωσή τους στη δουλειά καθώς επίσης και η 

ισχυρή εργασιακή ηθική που τους διατρέχει (Cope & Remington, 2022 ; Wong et al., 

2018 ; Baldwin et al., 2014 ; Scott et al., 2019 ; Katz et al., 2015). Ο συνδυασμός 

της ορθής αξιοποίησης των παραπάνω χαρακτηριστικών, με την στενευμένη 

προσαρμογή των εργασιακών περιβαλλόντων και με την συμμετοχή σε 

προγράμματα υποστήριξής θα καταστήσει δυνατή την εργασιακή 

απασχολησιμότητα των ατόμων με ΥΛΑ σε ποικίλα πλαίσια εργασίας.  

Η εργασία αποτελεί έναν από τους εννέα τομείς έργου, σύμφωνα με το OTPF-4. 

Πιο συγκεκριμένα, η εργοθεραπευτική πρακτική σε αυτόν τον τομέα αφορά στα 

εργασιακά ενδιαφέροντα και στις επιδιώξεις του ατόμου (εντοπισμός και επιλογή 

εργασιακών ευκαιριών), στην εύρεση και στην απόκτηση εργασίας (προετοιμασία 

και συμμετοχή στη συνέντευξη), στη διατήρηση της εργασιακής θέσης και των 

υψηλών αποδόσεων σε αυτή, στην προσαρμογή για την συνταξιοδότηση και στην 

εμπλοκή σε εθελοντικές δράσεις. Η παρέμβαση στα παραπάνω στοιχεία 

πλαισιώνεται από το φυσικό/τεχνικό περιβάλλον, δηλαδή τη διάταξη και τον 

εξοπλισμό του εργασιακού χώρου και από το κοινωνικό περιβάλλον, δηλαδή το 

σύνολο των αλληλεπιδράσεων με εργοδότες, συναδέλφους και πελάτες. Οι 

προσωπικοί παράγοντες, τα πρότυπα και οι δεξιότητες εκτέλεσης του εργαζομένου, 

διαδραματίζουν επίσης καθοριστικό ρόλο στην εργασιακή αποδοτικότητά του.  

Οι ανωτέρω πτυχές αλληλοεπιδρούν δυναμικά μεταξύ τους και με τη φύση των 

έργων που απαιτεί η εργασιακή απασχολησιμότητα και τελικά διαμορφώνουν την 

εμπλοκή του ατόμου στην εργασία (AOTA, 2020). Η πρόσφατη τοποθέτηση της 

Παγκόσμιας Ομοσπονδίας  Εργοθεραπευτών (World Federation of Occupational 

Therapists, 2016) και η ακόλουθη δημοσίευση των διευκολύνσεων που παρέχει 

εργοθεραπεία σε ότι αφορά στην εμπλοκή και συμμετοχή των ατόμων στην εργασία 

(“Occupational Therapy Services in Facilitating Work Participation and 

Performance,” 2017), τονίζει ακόμα μια φορά την ανάγκη της δραστηριοποίησής της 

σε αυτόν τον τομέα. Ορισμένα παραδείγματα υπηρεσιών εργοθερεπείας αποτελούν, 
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η εκπαίδευση των ατόμων στις επαγγελματικές δεξιότητες που απαιτούνται, η 

θέσπιση των εργασιακών συμβάσεων μεταξύ του εργοδότη και του ατόμου, η 

αξιολόγηση των εργασιακών καθηκόντων και η τροποποίηση αυτών, η προσαρμογή 

του περιβάλλοντος και η προσθήκη ειδικών εγκαταστάσεων σύμφωνα με τις αρχές 

της εργονομίας και της προσβασιμότητας, η αξιολόγηση και η παρέμβαση στις 

λειτουργικές ικανότητες και στην ικανότητα εκτέλεσης των έργων και τέλος η 

διαφύλαξη της καλής υγείας και ευεξίας του εργαζομένου (“Occupational Therapy 

Services in Facilitating Work Participation and Performance,” 2017).  Βέβαια, οι 

ενήλικες εργαζόμενοι με ΥΛΑ, διαθέτουν ανάγκες, οι οποίες παιτούν τον συνδυασμό 

των παραπάνω υπηρεσιών με μια πιο εξειδικευμένη εργοθεραπευτική προσέγγιση. 

 Η σύγχρονη προσέγγιση της εργοθεραπείας υιοθετεί το μοντέλο της 

νευροδιαφορετικότητας, το οποίο αποδοκιμάζει την επιλογή εργοθεραπευτικών 

πρακτικών που στοχεύουν στη “διόρθωση” των ελλειμμάτων των ατόμων με ΥΛΑ, 

προκειμένου να συμβαδίζουν με τους κανόνες της εργασίας όπως αυτοί έχουν 

συμφωνηθεί μεταξύ των “φυσιολογικών” ατόμων (Kornblau & Robertson, 2021; 

Wheeler et al., 2022). Αντιθέτως, ξεχωρίζει την ανάγκη για καλύτερη κατανόηση, 

προώθηση και αξιοποίηση των δυνατοτήτων των ατόμων με ΥΛΑ, στοιχεία που θα 

υποστηρίξουν τη μέγιστη αυτοδιάθεση και εμπλοκή των ατόμων με την εργασία 

(Koenig & Shore, 2018). Η οικοδόμηση των θεραπευτικών σχέσεων και η 

τοποθέτηση του ατόμου με ΥΛΑ στο κέντρο της εργοθεραπευτικής πρακτικής, 

αποτελεί μια από τις βασικές αρχές του μοντέλου (Wheeler et al., 2022). 

 Η πρακτική εφαρμογή της προσέγγισης αυτής, αφορά στην καταγραφή και 

ενσωμάτωση των ενδιαφερόντων, των πλεονεκτημάτων και της τεχνογνωσία των 

ατόμων με ΥΛΑ στην εργασία τους. Επίσης προϋποθέτει την επιλογή ενός 

επαγγέλματος που να αξιοποιεί την παραγωγικότητα και να αποφέρει στον 

εργαζόμενο αίσθημα ικανοποίησης και ευχαρίστησης. Ακόμη, προτείνει την ύπαρξη 

ενός μέντορα, που θα προωθεί την κοινωνική αλληλεπίδραση του ατόμου, 

αξιοποιώντας τα ενδιαφέροντά του. Τέλος, αξιολογείται ως πολύ σημαντική η 

εκπαίδευση των ατόμων με ΥΛΑ, στην σωστή διεκδίκηση κατάλληλων 

προσαρμογών όπως η ελαχιστοποίηση των περιβαλλοντικών ερεθισμάτων και η 

οργάνωση μιας ρουτίνας διαλειμμάτων από την εργασία, που θα ενισχύσει την 

αποδοτικότητα και την αυτοδιάθεσή τους στην εργασία (Williams & Koenig, 2014 ;  
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Koenig & Shore, 2018). Με τη συμβολή της εργοθεραπείας λοιπόν και προκειμένου 

τα άτομα με ΥΛΑ να μπορούν να προσφέρουν στην εργασία τους, θα πρέπει στους 

εργασιακούς χώρους να εφαρμόζεται η ορθή και ευρύτερη έννοια της 

προσβασιμότητας και μεταξύ των εργαζομένων να δημιουργηθεί μια αίσθηση 

εμπιστοσύνης και αλληλοϋποστήριξης.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κεφάλαιο 2. ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ  

 

2.1  Ανασκόπηση βιβλιογραφίας 

 

2.1.1 Υπηρεσίες εργοθεραπείας στην φοιτητική καριέρα πολιτών με 

υψηλής λειτουργικότητας Αυτισμό 

  

Παρόλο που η σπουδαιότητα και η ανάγκη ύπαρξης εργοθεραπευτικών 

υπηρεσιών για φοιτητές με ΔΑΦ είναι ευρέως γνωστές, ο αριθμός των οργανωμένων 

υπηρεσιών είναι περιορισμένος. Η συνεργασία των πανεπιστημίων της Ιρλανδίας 
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στον τομέα αυτόν και ο σχηματισμός εργοθεραπευτικών υπηρεσιών διαχείρισης της 

ΔΑΦ εντός της ακαδημαϊκής κοινότητας, αποτελεί ένα παράδειγμα καλής πρακτικής. 

Συγκεκριμένα γίνεται αναφορά στις εξής υπηρεσίες: 

⚫ Η “Ζώνη Ηρεμίας” του University College Cork  

⚫ Το πρόγραμμα “Υποστήριξη της Μετάβασης” του Munster Technological 

University 

⚫ Η υπηρεσία “Διαχείρηση του Αυτισμού” του  Trinity College Dublin   

⚫ Οι υπηρεσίες Εργοθεραπείας που ενεργοποιήουν την συμμετοχή των 

φοιτητών με Διαταραχές Αισθητηριακής Έπεξεργασίας του Technological 

University Dublin  

 

 

1) Η “Ζώνη Ηρεμίας” και η ανάπτυξη μια λίστας ελέγχου του Universal Design των 

κτηρίων συγκροτημάτων στα πλαίσια της αναδιαμόρφωσης του δομημένου 

περιβάλλοντος του Πανεπιστημίου: University College Cork (UCC)  

 

Πλαίσιο 

Το ακαδημαϊκό τμήμα Επιστήμης Έργου και Εργοθεραπείας του University 

College Cork (UCC) ήδη από την ίδρυσή του συνεργάζεται με την Υποστηρικτική 

Υπηρεσία Ατόμων με Αναπηρία, αναφορικά με την προσβασιμότητα του δομημένου 

περιβάλλοντος του πανεπιστημίου.  Μέχρι το 2021 η συνεργασία αυτή είχε 

δραστηριοποιηθεί στην κάλυψη κάποιον πολύ συγκεκριμένων αναγκών, όπως είναι 

η κατασκευή της “Ζώνη Ηρεμίας” τον Μάρτιο του 2020 για τους φοιτητές με ΔΑΦ. 

Αναλυτικότερα, η “Ζώνη Ηρεμίας” αποτελείται από περίπου 320 μ2 και εκτείνεται σε 

δύο επίπεδα/ορόφους. Κάθε χώρος της “Ζώνη Ηρεμίας” εμπεριέχει ακουστικά 

σημεία και στοιχεία προσβασιμότητας τα οποία είναι φιλικά προς τα άτομα με ΔΑΦ 

και έχει σχεδιασθεί σύμφωνα με τις παγκόσμιες οδηγίες σχεδιασμού για δομημένα 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjuocjr4JWAAxXVxQIHHZQvDKoQFnoECBcQAQ&url=https://www.ucc.ie/en/build/projects/completed/calmzone/&usg=AOvVaw3Ru1rClbRBPfS4_4bmZUHB&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjuocjr4JWAAxXVxQIHHZQvDKoQFnoECBcQAQ&url=https://www.ucc.ie/en/build/projects/completed/calmzone/&usg=AOvVaw3Ru1rClbRBPfS4_4bmZUHB&opi=89978449


35 

περιβάλλοντα για άτομα ΔΑΦ. Το ισόγειο του κτηρίου περιλαμβάνει μια universal 

designed κουζίνα για τους φοιτητές, προσβάσιμες τουαλέτες, αποδυτήρια και 

ανελκυστήρα, ενώ ο ενιαίος πρώτος όροφος περιλαμβάνει ευέλικτα καθίσματα, δύο 

αίθουσες με αισθητηριακά ερεθίσματα, χώρους ανάπαυσης και εργασίας/μελέτης. 

Παρότι η  “Ζώνη Ηρεμίας”  ήταν ιδιαίτερα ωφέλιμη, ένα τέτοιου είδους εγχείρημα 

είναι συχνά κοστοβόρο. Στόχος λοιπόν είναι να εφαρμοστούν οι βέλτιστες πρακτικές 

σύμφωνα με τις αρχές του universal design σε όλα τα κτηριακά συγκροτήματα του 

UCC. (“The Calm Zone | University College Cork” ,2021 ; “Calm Zone | University 

College Cork”,2021) 

 

Το ιστορικό της υπηρεσίας 

Τα μέλη του πανεπιστημίου του UCC παρατήρησαν πως ο αριθμός των φοιτητών 

με αναπηρία που ήθελαν να φοιτήσουν στο πανεπιστήμιο ήταν δυσανάλογος με τον 

αριθμό των πολιτών με αναπηρία σύμφωνα με την τότε καταγραφή. Θεώρησαν 

λοιπόν ότι πιθανότατα πολλοί φοιτητές δεν αποκαλύπτουν την αναπηρία τους ή ότι 

το πανεπιστήμιο δεν θεωρείται συμπεριληπτικό. Επιπλέον, ήδη από αναφορές του 

τμήματος Επιστήμης Έργου και Εργοθεραπείας ήταν γνωστό ότι πολλά άτομα 

εμφάνιζαν ζητήματα εκτέλεσης έργων λόγω του δομημένου περιβάλλοντος. Έτσι 

θεσπίστηκε ο στόχος το UCC να καταφέρει να μεγιστοποιήσει την απόδοσης και την 

εμπλοκή σε έργα των φοιτητών, να βελτιώσει την συμπεριληψιμότητα και να 

ενισχύσει την ευημερία και την επιτυχία των φοιτητών του (National Forum, 2023). 

 

Περιγραφή 

Στα πλαίσια της εφαρμογής πρακτικών στρατηγικής για το σύνολο των κτηριακών 

δομών το τμήμα Επιστήμης Έργου και Εργοθεραπείας και οι υπόλοιποι συνεργάτες, 

πήραν την πρωτοβουλία για την ανάπτυξη μιας λίστας ελέγχου που θα 

χρησιμοποιείται από όλο το προσωπικό που εμπλέκεται στο σχεδιασμό, την 

ανακαίνιση και τη συντήρηση του δομημένου περιβάλλοντος εντός του UCC και η 

οποία θα εξετάζει την εφαρμογή ή μη των αρχών του καθολικού σχεδιασμού 

(universal design) (National Forum, 2023). 
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Θεωρητικό υπόβαθρο 

Το μοντέλο πρακτικής Άτομο - Περιβάλλον - Έργο χρησιμοποιήθηκε προκειμένου 

να εντοπιστούν τα σημεία διευκόλυνσης και παρεμπόδισης της εκτέλεσης των 

έργων και για την κατασκευή της λίστας ελέγχου. Επιπλέον, στο σύνολό του το 

εγχείρημα βασίστηκε στις θεωρητικές αρχές του καθολικού σχεδιασμού και της 

έννοιας της συμπερίληψης (National Forum, 2023). 

 

Αποτελέσματα 

Η εφαρμογή της λίστας έδειξε οτι ο τεχνητός και φυσικός φωτισμός  και η 

χρωματική αντίθεση στα κτίρια σε όλη την πανεπιστημιούπολη θα πρέπει να 

τροποποιηθεί σύμφωνα με τις αρχές του universal design (National Forum, 2023).  

 

 

 

 

2) Διευκολύνοντας την Μετάβαση στην Ανώτερη Εκπαίδευση: Ο Ρόλος του 

Εργοθεραπευτή σε μια Αναπτυσσόμενη Υπηρεσία Υποστήριξης: Munster 

Technological University (MTU) 

 

Πλαίσιο 

Το πρόγραμμα “Υποστήριξη της Μεταβάσης” στην τροτοβάθμια εκπαίδευση του 

Πανεπιστημίου Τεχνολογίας του Cork λειτουργεί στα πλαίσια της Υπηρεσίας 

Υποστήριξης Ατόμων με Αναπηρία / Υπηρεσίας Πρόσβασης του πανεπιστημίου και 

αποτελεί μέρος του συνολικού έργου “SOAR” (Supporting Opportunities, Access, 

and Resources),(“SOAR for Access Program | Increasing Higher Education 
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Participation,” 2023), το οποίο είναι μια διαδικτυακή συνεργασία των Υπηρεσιών 

Πρόσβασης ενός συνόλου ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (του Πανεπιστημίου 

του Cork, του Ινστιτούτου Τεχνολογίας του Carlow, του Τεχνολογικού 

Πανεπιστημίου της Munster και του Ινστιτούτου Τεχνολογίας του Waterford). Το 

πρόγραμμα “Πρόσβασης στην Ανώτερη Εκπαίδευση Strand 3 – Διευκόλυνση των 

Μεταβάσεων”,  χρηματοδοτεί το πρόγραμμα “Υποστήριξη της Μετάβασης” και τις 

σχετικές  πρωτοβουλίες (National Forum, 2023).  

 

Το ιστορικό της υπηρεσίας 

Το έργο “SOAR” τονίζει ότι οι φοιτητές με αναπηρίες αντιστοιχούν πλέον  περίπου 

στο 5,2% του συνολικού πληθυσμού φοιτητών στην πανεπιστημιακή  εκπαίδευση 

(“Enabling Transitions | SOAR for Access Program,” 2022). Η καταλληλόλητα των 

εκπαιδευτικών περιβαλλόντων για τη διευκόλυνση της πρόσβασης, της μετάβασης 

και της προόδου των φοιτητών με αναπηρία αποτελεί ουσιώδη παράγοντα για την 

επιτυχημένη φοίτησή τους στην ανώτατη εκπαίδευση. Ως αποτέλεσμα, ο σκοπός 

αυτής της πρωτοβουλίας των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, είναι η 

διευκόλυνση της ένταξης, η ουσιώδης εμπλοκή και η παραμονή των φοιτητών με 

αναπηρία στα πανεπιστήμια. Η Υπηρεσία Υποστήριξης Ατόμων με Αναπηρία του 

MTU ανταποκρίθηκε σε αυτήν την πρόκληση, και δημιούργησε το 2019/2020 ένα 

πρόγραμμα “Υποστήριξη της Μετάβασης” σχεδιασμένο ειδικά για τους φοιτητές με 

ΔΑΦ. Ένας εργοθεραπευτής προσλήφθηκε για να βοηθήσει στην ανάπτυξη, 

σχεδίαση και την παροχή των υπηρεσιών του προγράμματος. Η υποστήριξη των 

φοιτητών αφορά στην  προ-εισαγωγική, εισαγωγική και μεταγενέστερη κάλυψη των 

ιδιαίτερων αναγκών τους (National Forum, 2023).Η προ-εισαγωγική φάση δεν θα 

αναλυθεί παρακάτω, καθώς δεν αφορά στο περιεχόμενο της συγκεκριμένης 

πτυχιακής εργασίας.  

 

Περιγραφή 

Το πρόγραμμα “Υποστήριξη της Μετάβασης” στοχεύει στην  κατανόηση των 

απαιτήσεων των φοιτητών με ΔΑΦ. Προς αυτή την κατεύθυνση, αρχικά η 
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εργοθεραπεύτρια παρέχει μια υπηρεσία καθοδηγητικής εκπαίδευσης στους 

πρωτοετείς φοιτητές με ΔΑΦ που είναι εγγεγραμμένοι στην Υπηρεσία Υποστήριξης 

Ατόμων με Αναπηρία, αναφορικά με τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στο 

πανεπιστήμιο. Οι απαραίτητες πληροφορίες για την σχεδίαση και την δόμηση  του 

προγράμματος, συλλέγονται σε βάθος χρόνου μέσα από την εκτενή παρατήρηση, 

συζήτηση και συνεργασία με τους φοιτητές. Αυτές, θα αποτελέσουν το υπόβαθρο 

των παρεμβάσεων τόσο στην εισαγωγική, όσο και στην μετά-εισαγωγική φάση του 

προγράμματος (National Forum, 2023; Admin, 2022b).  

Εισαγωγική φάση: Οι παρεμβάσεις του προγράμματος για τους νέους φοιτητές ΔΑΦ 

στοχεύουν στην εξοικείωσή τους με τη λειτουργία του πανεπιστημίου και την 

καθοριστική συμβολή του στην επίτευξη του ακαδημαϊκού τους στόχου. Έτσι, 

συντάχθηκε ένας Οδηγός Εισαγωγής, ειδικά γραμμένος ώστε να ταυτίζεται με τον 

“τυπικό” κώδικα επικοινωνίας των ατόμων με ΔΑΦ. Το 2021 ζητήθηκε από τους 

φοιτητές με ΔΑΦ,  που συμμετείχαν στο πρόγραμμα, να αξιολογήσουν τον Οδηγό 

και να παραθέσουν σχόλια και προτάσεις για την βελτίωσή του (National Forum, 

2023 ; Admin, 2022b). Το 2022 κυκλοφόρησε η αναθεωρημένη έκδοση του Οδηγού 

σε μορφή ψηφιακού κόμικ, ο οποίος καθοδηγεί τους φοιτητές σε έντεκα τομείς. Οι 

έντεκα τομείς στους οποίους χωρίζεται ο Οδηγός είναι οι εξής:  

⚫ Καλωσορίσατε στο πανεπιστήμιο!! 

⚫ Το πανεπιστήμιο - Ένα νέο φυσικό περιβάλλον 

⚫ Οι επιλογές φαγητού στην πανεπιστημιούπολη  

⚫ Το νέο περιβάλλον μάθησης  

⚫ Η επικοινωνία στο πανεπιστήμιο  

⚫ Η επικοινωνία με λέκτορες  

⚫ Η επικοινωνία μέσω email  

⚫ Επεξήγηση της αξιολόγησης των αναγκών των φοιτητών της Υπηρεσίας 

Υποστήριξης των Ατόμων με Αναπηρία 
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⚫ “Πρόγραμμα Μεταβάσεων” : Η πρόσωπο με πρόσωπο υποστήριξη 

⚫ Η οπτική του φοιτητή πανεπιστημίου 

⚫ Ο εβδομαδιαίος σας προγραμματισμός  

(“MyCIT.ie - MTU DSS Transitions Programme,” 2023) 

Μετά-εισαγωγική φάση: Το πρόγραμμα στην μετά-εισαγωγική φάση παρέχει μια 

ποικιλία παρεμβάσεων και συνηγορία στους φοιτητές με ΔΑΦ. Πιο συγκεκριμένα, οι 

φοιτητές μπορούν να επωφεληθούν από τις ατομικές και ομαδικές  συνεδρίες, τα 

εργαστήρια, την συνεργασία με τους λέκτορες,  τις Υπηρεσίες Πρόσβασης του 

πανεπιστημίου και άλλες εξωτερικές υπηρεσίες όπως η υπηρεσία ASPECT. 

Επιπλέον, μέσα από αυτή την πρωτοβουλία δόθηκε η ευκαιρία στους φοιτητές με 

ΔΑΦ να μιλήσουν για το πόσο απαιτητική και περίπλοκη μπορεί να είναι για αυτούς 

η ανώτατη εκπαίδευση και οδήγησε έτσι στην ευαισθητοποίηση της 

πανεπιστημιακής κοινότητας για την ανάγκη υποστήριξης των φοιτητών και την 

αποδοχή της διαφορετικότητας (National Forum, 2023 ; Admin, 2022b). 

     

 

 

Θεωρητικό υπόβαθρο 

Η εργοθεραπεύτρια στήριξε πρωτίστως την πρακτική της στην θεμελιώδη αρχή 

του “Οδηγού σωστής πρακτικής για ενήλικα άτομα με ΔΑΦ” της Εθνικής Αρχής 

Αναπηρίας, η οποία υποστηρίζει ότι τα έργα και οι ρουτίνες δύναται να 

τροποποιηθούν προκειμένου να επιτευχθεί η ολιστική συμμετοχή και εμπλοκή των 

φοιτητών στο ακαδημαϊκό περιβάλλον. Ακόμη, προκειμένου να εξασφαλίσει την 

καταλληλότητα των παρεμβάσεων, έδρασε υπό το “αυτιστικό πρίσμα”, όπου και 

αντιλήφθηκε τις ατομικές διαφορές, τις πολύπλοκες ανάγκες αλλά και τις ευκαιρίες   

για την προσαρμογή του περιβάλλοντος. Το θεωρητικό υπόβαθρο του 

προγράμματος ενισχύθηκε επίσης με το Μοντέλο Άτομο-Περιβάλλον-Έργο, την 

διαδικασία Ανάλυσης Δραστηριότητας και το Perceive, Recall, Plan and Perform  
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Σύστημα Ανάλυσης Δραστηριότητας, ώστε να διερευνηθούν περισσότερο τα έργα 

που εκτελούν οι φοιτητές με ΔΑΦ στην ανώτερη εκπαίδευση (National Forum, 2023). 

 

Αποτελέσματα 

Από το σύνολο των παρεμβάσεων του προγράμματος “Υποστήριξη της 

Μετάβασης” , έχει αξιολογηθεί μόνο η χρησιμότητα του Οδηγού Εισαγωγής. Η 

έρευνα που  συντάχθηκε αφορούσε στην ανατροφοδότηση από τα βασικά 

ενδιαφερόμενα μέλη του προγράμματος. Τα αποτελέσματα έδειξαν ότι η χρήση του 

Οδηγού Εισαγωγής από τους μαθητές ήταν αρκετά καλή (Admin, 2022b). 

 

3)  “Διαχείριση του Αυτισμού” - Μια ομαδική παρέμβαση για τους φοιτητές με 

Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ): Trinity College Dublin (TCD) 

 

 

 

Πλαίσιo 

Η υπηρεσία “Διαχείριση του Αυτισμού”, είναι μια ακόμη εργοθεραπευτική 

υποστηρικτική υπηρεσία για τους φοιτητές του TCD, η οποία δημιουργήθηκε στα 

πλαίσια της συνεργασία του Τμήματος Εργοθεραπείας και της Υπηρεσίας των 

Ατόμων με Αναπηρία (2004) του πανεπιστημίου. Συγκεκριμένα η υπηρεσία αυτή 

δημιουργήθηκε από μια Εργοθεραπεύτρια και ένα Σύμβουλο του Φοιτητή. Όπως 

όλες οι υπηρεσίες υποστήριξης, έτσι και αυτή συγχρηματοδοτείται από το 

Υπουργείο Εκπαίδευσης και Δεξιοτήτων και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, ενώ 

η παρέμβαση διατίθεται  δωρεάν σε όλους τους φοιτητές που έχουν επιλεχθεί από 

το ταμείο σύμφωνα με  για την διαδικασία αξιολόγησης των αναγκών τους. Στόχος 

της υπηρεσίας “Διαχείριση του Αυτισμού” είναι να βοηθήσει τους με τους φοιτητές 

με ΔΑΦ να αναπτύξουν τις κατάλληλες δεξιότητες και πρακτικές, που θα 
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διευκολύνουν την εμπλοκή τους στον ακαδημαϊκό και κοινωνικό ρόλο του φοιτητή 

και την ευρύτερη συμμετοχή τους στην πανεπιστημιακή ζωή (National Forum, 2023).  

 

Το ιστορικό της υπηρεσίας 

Οι συμμετέχοντες με ΔΑΦ, αποτελούν στατιστικά την τέταρτη μεγαλύτερη ομάδα 

φοιτητών που είναι εγγεγραμμένοι στην Υπηρεσία Ατόμων με Αναπηρία του TCD. 

Μάλιστα το έτος 2019-2020, 144 φοιτητές με ΔΑΦ είχαν παραπεμφθεί για ατομικές 

συνεδρίες Εργοθεραπείας. Ως απάντηση στην αυξανόμενη ζήτηση, υλοποιήθηκε η 

υπηρεσία “Διαχείριση του Αυτισμού”, ένα ομαδικό πρόγραμμα διάρκειας εννέα 

εβδομάδων.  Οι στόχοι που υπηρετεί το πρόγραμμα μπορούν να συνοψιστούν 

στους εξής:  

⚫ Η παροχή ενός ασφαλούς, υποστηρικτικού πλαισίου για τους συμμετέχοντες 

ώστε να εξερευνήσουν τους παράγοντες που εμποδίζουν και επιτρέπουν τη 

συμμετοχή τους στο ρόλο τους ως φοιτητές. 

⚫ Η διευκόλυνση της σύνδεσής τους με συνομηλίκους και της ανάπτυξης των 

κοινωνικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων τους. 

⚫ Η δημιουργία μιας στοχοκατευθυνόμενης προσέγγισης για την αντιμετώπιση 

των  κοινών προκλήσεων μεταξύ των φοιτητών με ΔΑΦ και την αξιοποίηση 

των ατομικών τους δυνατοτήτων. 

 

Λόγω της πανδημίας (SARS-CoV-2), το πρόγραμμα παρέχεται μόνο σε ψηφιακή 

μορφή (National Forum, 2023).    

 

Περιγραφή 

Πριν από την έναρξη του προγράμματος, συλλέχθηκαν διαδικτυακά πληροφορίες 

για τους συμμετέχοντες με στόχο την ακριβή καταγραφή των αναγκών τους και της 

ομάδα που θα ενταχθούν, αλλά και τον καθορισμό του περιεχομένου της 
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παρέμβασης. Τα στοιχεία που συλλέχθηκαν, ομαδοποιήθηκαν σε τρείς κατηγορίες, 

οι οποίες αποτέλεσαν και βασικές θεματολογίες του προγράμματος:  

⚫ Κοινότητα: η ανάγκη για κοινωνική σύνδεση, ευκαιρίες αλληλεπίδρασης με 

άλλους φοιτητές με ΔΑΦ  και δημιουργία σχέσεων. 

 

⚫ Κατανόηση των ατόμων με ΔΑΦ: η ανάγκη για συζήτηση σχετικά με την 

εμπειρία του να είσαι φοιτητής με  ΔΑΦ στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και η 

ευκαιρία για μάθηση μέσα από κοινές εμπειρίες. 

 

⚫ Πρακτική υποστήριξη: η ανάγκη για αξιοποίηση της παρεχόμενης βοήθειας 

από τις υπηρεσίες υποστήριξης και επίλυσης  κοινών προκλήσεων που 

σχετίζονται με τη διαχείριση του ρόλου του φοιτητή.  

 

Ακολούθησε ακόμη η ανάλυση των πληροφορίων που συλλέχθηκαν από μια 

Εργοθεραπευτική οπτική, με αποτέλεσμα στο περιεχόμενο της κάθε συνεδρίας να 

συμπεριλαμβάνεται επίσης:  

⚫ Την διαχείριση της ρουτίνας 

⚫ Την αλληλεπίδραση με τα συστήματα και τις υπηρεσίες του πανεπιστημίου 

⚫ Την δημιουργία φίλων και τη γνωριμία με άλλους φοιτητές 

⚫ Την αναγνώριση και παρέμβαση στις αισθητηριακές ανάγκες των φοιτητών με 

ΔΑΦ 

⚫ Την αντιμετώπιση του στρες και του άγχους 

Τυπικά, κάθε ομαδική συνεδρία διαρκεί μια και μίση ώρα και ακολουθεί μια 

συγκεκριμένη αλληλουχία τμημάτων: αρχικά πραγματοποιείται μια εισαγωγική 

δραστηριότητα ή δραστηριότητα προθέρμανσης, έπειτα ακολουθεί η εισαγωγή στο 

θέμα της συνεδρίας, ομαδική συζήτηση ή/και μια δραστηριότητα σχετική με την 
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θεματολογία και τέλος καθορίζονται οι στόχοι σε συνεργασία με τους φοιτητές 

(National Forum, 2023).   

 

Θεωρητικό υπόβαθρο 

Η υπηρεσία “Διαχείριση του Αυτισμού”, στήριξε την θεωρητική της βάση στο 

Μοντέλο Άτομο-Περιβάλλον-Έργο.  Οι θεωρητικές αρχές του Μοντέλου αποτέλεσαν 

βασικό άξονα στην δημιουργία της υπηρεσίας καθώς δίνει την ευκαιρία στους 

φοιτητές να εντοπίσουν τους ατομικούς παράγοντες οι οποίοι σχετίζονται με τις 

ατομικές τους εμπειρίες γύρω από τον αυτισμό και τον φοιτητικό  ρόλο, 

περιβαλλοντικούς παράγοντες όπως η αλληλεπίδρασή των φοιτητών  με το φυσικό, 

κοινωνικό και θεσμικό περιβάλλον του TCD και τους παράγοντες γύρω από το έργο 

αναφορικά με τη διαχείριση των καθημερινών έργων στα οποία εμπλέκονται και των 

δραστηριοτήτων που απορρέουν από την εισαγωγή τους στο πανεπιστήμιο 

(National Forum, 2023).  

 

Αποτελέσματα 

Μέχρι το 2021 η συμμετοχή στο πρόγραμμα είχε οριστεί σε 20 φοιτητές ετησίως, 

ενώ σε εβδομαδιαία βάση ο μέσος όρος συμμετοχής είναι 7-10 φοιτητές. Τα πιο 

πρόσφατα επίσημα σχόλια των φοιτητών που συλλέχθηκαν το έτος 2019-2020 

έπειτα από την παράδοση της υπηρεσίας τονίζουν ότι: 

⚫ Το 86% συμφώνησε ότι το πρόγραμμα ήταν σχετικό με τις δικές τους ατομικές 

ανάγκες 

⚫ Το 86% χαρακτήρισε το πρόγραμμα χρήσιμο 

⚫ Το 72% ανέφερε ότι αποκόμισε κάτι χρήσιμο από το περιεχόμενο της 

υπηρεσίας 

⚫ Το 57% υποστήριξε ότι η συμμετοχή στην ομάδα είχε θετικό επίδραση στο 

καλώς έχειν τους (National Forum, 2023). 
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4) Υπηρεσίες Εργοθεραπείας που ενεργοποιούν την συμμετοχή των φοιτητών με 

Διαταραχές Αισθητηριακής Επεξεργασίας σε ένα πλαίσιο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης: 

Technological University Dublin (TUD)  

 

Πλαίσιo 

Η Υπηρεσία Εργοθεραπείας στο TUD εντάσσεται στις Υπηρεσίες Υποστήριξης 

των φοιτητών με Αναπηρία. Στελεχώνεται από μία εργοθεραπεύτρια και 

χρηματοδοτείται από το Ταμείο για Φοιτητές με Αναπηρία, το οποίο διαχειρίζεται η 

Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης της Ιρλανδίας. Η υπηρεσία ακολουθεί το Μοντέλο 

Unilink, το οποίο αναπτύχθηκε στο Trinity College Dublin το 2004.(National Forum, 

2023) Στόχος της υπηρεσίας Εργοθεραπείας στο TUD είναι η υποστήριξη των 

φοιτητών με αναπηρία σε διάφορους τομείς, όπως είναι:  

⚫ Η ανάπτυξη μιας υγιούς και ισορροπημένης ρουτίνας 

⚫ Η ανάπτυξη δεξιοτήτων σχετικών με τον ρόλο του φοιτητή  

⚫ Η διαχείριση των ακαδημαϊκών απαιτήσεων και υποχρεώσεων 

⚫ Η ανάπτυξη δεξιοτήτων χαλάρωσης  

⚫ Η ανάπτυξη επικοινωνιακών δεξιοτήτων που αναμένεται να έχει ένας φοιτητής 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

⚫ Η αξιοποίηση των ευκαιριών αναψυχής και η διαχείριση του ελεύθερου χρόνου  

⚫ Η αξιολόγηση και εξερεύνηση στρατηγικών για την υποστήριξη της διαχείρισης 

των ζητημάτων αισθητηριακής επεξεργασίας των φοιτητών εντός του 

πανεπιστημιακού περιβάλλοντος  (Dublin, 2023). 
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Το ιστορικό της υπηρεσίας 

Η υπηρεσία Εργοθεραπείας του TUD ακολουθεί μια εργοκεντρική και ατομο-

κεντρική προσέγγιση, η οποία στοχεύει να υποστηρίξει τους φοιτητές να αναπτύξουν 

πρακτικές δεξιότητες και στρατηγικές που θα διευκολύνουν τον ρόλο τους ως 

φοιτητές σε προσωπικό, ακαδημαϊκό και κοινωνικό επίπεδο. Προς αυτήν την 

κατεύθυνση, μεταξύ άλλων, παρέχει μια παρέμβαση αισθητηριακής ρύθμισης που 

χρησιμοποιείται τακτικά, διότι οι δυσκολίες αισθητηριακής επεξεργασίας είναι κοινές 

μεταξύ των φοιτητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και ως εκ τούτου συχνά μπορεί να 

αποτελέσουν το αίτιο των λειτουργικών προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι 

φοιτητές (National Forum, 2023).  

 

 

 

Περιγραφή 

Απώτερος στόχος της υπηρεσίας Εργοθεραπείας είναι η βελτίωση της 

λειτουργικότητας και η σταδιακή ανεξαρτητοποίηση των φοιτητών. Για αυτόν τον 

λόγο, η παρέμβαση που παρέχεται αφορά στην εκπαίδευση των φοιτητών σχετικά 

με την αισθητηριακή ρύθμιση και το νευρολογικό επίπεδο διέγερσής τους, στην 

παροχή αισθητηριακών ρουτίνων και στην προσαρμογή του περιβάλλοντος. Πιο 

αναλυτικά, πρώτα από όλα προηγείται μια εκτενή αξιολόγηση της λειτουργικότητας 

των φοιτητών με την συμπλήρωση του ψηφιακού “Προφίλ φοιτητή του TCD” 

(Nolan,2011),  του αξιολογητικού εργαλείου Adolescent/Adult Sensory Profile και 

την κλινική παρατήρηση της εργοθεραπεύτριας. Έπειτα, ακολουθεί μια χρονική 

περίοδο, εξατομικευμένης ψυχοεκπαίδευση των φοιτητών μέσω της οποίας, ο 

φοιτητής αναπτύσσει επίγνωση των διάφορων επιπέδων νευρολογικής διέγερσής 

του και το αντίκτυπο αυτής στην λειτουργικότητα και την συναισθηματική του 

κατάσταση. Επιπλέον, εκπαιδεύεται στην ρύθμιση του επιπέδου διέγερσης του 

μέσω των αισθήσεων, των αισθητηριακών ρουτίνων και της προσαρμογής του 

περιβάλλοντος. Συχνά, η παρέμβαση παρέχεται σε συνεργασία  και  με άλλες 

υπηρεσίες του πανεπιστημίου, όπως η υπηρεσία Υποστηρικτικής Τεχνολογίας. 
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Τέλος, οι στρατηγικές που παρέχονται, αξιολογούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα 

ώστε να πληρούν τις μεταβαλλόμενες ανάγκες των φοιτητών (National Forum, 2023).  

 

Θεωρητικό υπόβαθρο 

Όλες οι παρεμβάσεις της υπηρεσίας Εργοθεραπείας του TUD ακολουθούν το 

Μοντέλο Άτομο-Περιβάλλον-Έργο (Dublin, 2023). Η εργοθεραπεία με την πρακτική 

της, προσεγγίζει τον τομέα του ατόμου βοηθώντας τους φοιτητές να αναπτύξουν τις 

επιτηδειότητές τους και να διαχειρίζονται τα καθημερινά τους έργα. Στον τομέα του 

περιβάλλοντος, επιχειρεί προσαρμογές που θα υποστηρίξουν την λειτουργικότητα 

των φοιτητών και στον τομέα του έργου, παρεμβαίνει κυρίως σε έργα όπως είναι η 

εκπαίδευση και ο ελεύθερος χρόνος (Dublin, 2023). Πιο συγκεκριμένα, η υπηρεσία 

που αφορά στους φοιτητές με Διαταραχές Αισθητηριακής Επεξεργασίας, στηρίζει  

την θεωρητική της βάση στο Μοντέλο της Αισθητηριακής Επεξεργασίας του Winnie 

Dunn, στα προγράμματα “Alert Program®” και “Be SMART” καθώς επίσης και στην 

θεωρία των “Αισθητηριακών Κλιμάκων. Συμπληρωματικά, εφαρμόζονται οι 

στρατηγικές της θεραπείας του τραύματος και της κινητοποιού συνέντευξης 

(National Forum, 2023). 

 

Αποτελέσματα 

Η υπηρεσία δεν έχει αξιολογηθεί για την αποτελεσματικότητά της.  

 

 

2.1.2 Υπηρεσίες εργοθεραπείας στην εργασιακή καριέρα πολιτών με 

υψηλής λειτουργικότητας Αυτισμό  

 

Παρότι ιστορικά οι έρευνες δείχνουν ότι οι ενήλικες με  ΔΑΦ που λαμβάνουν 

εξειδικευμένη επαγγελματική εκπαίδευση είναι πιο πιθανό να απασχοληθούν 
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αποτελεσματικά στον χώρο εργασίας τους (Bennett et al.,2013; Dotson et al., 2013; 

Kellems & Morningstar,2012; Walsh et al.,2014; Wehman et al.,2015), οι 

εργοθεραπευτικές υπηρεσίες που αφορούν στην εργασιακή καριέρα των ατόμων με 

ΔΑΦ είναι περιορισμένες. Παραδείγματα καλής πρακτικής αποτελούν οι παρακάτω 

καινοτομίες:  

⚫ Η εφαρμογή Ready, Set, Work  

⚫ Η πλατφόρμα Jobslink 

 

1) Η εφαρμογή Ready, Set, Work!  

Ready, Set, Work! είναι μια εφαρμογή λογισμικού που υποστηρίζει τη τεχνική του 

video modeling ως μέσο αξιολόγησης και εκπαίδευσης της ετοιμότητας τών ατόμων 

με ΥΛΑ για εργασία. Βασίζεται στην εφαρμογή λογισμικού No Problem! το οποίο 

επεκτάθηκε με την προσθήκη νέων αρχείων πολυμέσων (ακουστικά, εικόνες, βίντεο 

κλιπ) σχετικά με το θέμα των κοινωνικών δεξιοτήτων στο εργασιακό χώρο . Sto 

Ready, Set, Work! παρουσιάζεται μια σειρά από βιντεοσκοπήσεις (θεατρικά σενάρια 

μικρής διάρκειας) όπου αναπαρίστανται κοινωνικά διλήμματα που σχετίζονται με την 

εύρεση εργασίας και την αλληλεπίδραση με άλλα πρόσωπα του εργασιακού 

περιβάλλοντος.  Αναλυτικότερα, τα διλήμματα και οι τύποι των απαντήσεων/λύσεων 

βασίστηκαν σε κοινωνικές καταστάσεις που περιγράφονται στη βιβλιογραφία και 

συνιστώνται από μια ομάδα τεσσάρων ειδικών (τρεις εργοθεραπευτές και ένας 

κοινωνικό λειτουργό) με εμπειρία και γνώση αναφορικά με τα άτομα με ΥΛΑ και των 

δεξιοτήτων που απαιτούνται σε μια  εργασία. Τα διλήμματα επιλέχθηκαν ως 

ιδιαίτερα απαιτητικά για άτομα με ΥΛΑ. Τα βίντεο απεικονίζουν εθελοντές ηθοποιούς 

οι οποίοι υποδύονται τα σενάρια σε δύο διαφορετικά σκηνικά εργασιακών χώρων 

(βιβλιοθήκη και εργοστάσιο). Η επιλογή των περιβαλλόντων ήταν στοχευμένη, 

καθώς αυτά θεωρήθηκαν κατάλληλα για άτομα χωρίς εργασιακή εμπειρία ή 

κατάρτιση. Επιπλέον, απαιτούν επαναλαμβανόμενες και συγκεκριμένες εργασιακές 

απαιτήσεις με ελάχιστη κοινωνική αλληλεπίδραση προσομοιάζοντας έτσι ένα 

ιδανικό επάγγελμα για εργαζόμενους με ΥΛΑ, αν και στην πραγματικότητα οι 

επαγγελματικές ευκαιρίες που έχουν τα άτομα με ΥΛΑ, δεν πλησιάζουν ούτε στο 
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ελάχιστο το κατάλληλο για εκείνους εργασιακό περιβάλλον. Το πρωτόκολλο που 

ακολουθείται στο Ready, Set, Work! αφορά στην προβολή των σεναρίων σε έναν 

επιτραπέζιο υπολογιστή παρουσία του συμμετέχοντα και του εργοθεραπευτή. 

 Η διαδικασία χωρίζεται σε τρία στάδια. Πρώτον, παρουσιάζεται το κοινωνικό 

δίλημμα μαζί με μια εξήγηση των προσδοκιών στη συγκεκριμένη εργασιακή 

συνθήκη. Δεύτερον, προβάλλονται τρία εναλλακτικά βίντεο που αναπαριστούν τις 

πιθανές απαντήσεις/λύσεις στο εκάστοτε δίλημμα. Μια επιλογή είναι σωστή, οι άλλες 

δύο είναι λάθος. Ο συμμετέχων ενθαρρύνεται να εξετάσει κάθε εναλλακτική και να 

επιλέξει αυτή που φαίνεται να είναι η καταλληλότερη. Σε περίπτωση που ο 

συμμετέχον δυσκολεύεται να επιλέξει μια εναλλακτική, τότε ο εργοθεραπευτής 

μπορεί να του εμφανίσει τις «κάρτες υποδείξεων», οι οποίες εμπεριέχουν τις 

εξηγήσεις των προσδοκιών για τον τρόπο αντιμετώπισης συγκεκριμένων 

κοινωνικών καταστάσεων που προηγουμένως έχουν συζητηθεί (όπως μια 

υπενθύμιση για τις πληροφορίες που πρέπει κανείς να αντλεί από τη γλώσσα του 

σώματος του συνομιλιτή του) (Rosen, Weiss, Zancanaro, & Gal, 2017).  

 

Τα εννέα κοινωνικά διλήμματα είναι τα εξής:  

Αντιμετώπιση καταστάσεων συνέντευξης για εργασία:  

⚫ Πώς να συστήσετε τον εαυτό σας στον εργοδότη. 

⚫ Πώς να απαντήσετε στην ερώτηση «Γιατί νομίζετε ότι είστε κατάλληλος για 

αυτή την δουλειά;''. 

⚫ Πώς να απαντήσετε στην ερώτηση «Τι θα μπορούσε να αποτελεί πρόκληση 

για εσάς σε αυτή τη δουλειά';'. 

 

Αντιμετώπιση καταστάσεων συναδέλφων και πελατών:  

⚫ Πώς να διατηρείτε μια συζήτηση ενώ κάνετε τη δουλειά σας. 
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⚫ Πώς να ενημερώσετε έναν συνάδελφο ότι πρέπει να αποχωρήσετε ενώ σας 

κάνει μια ερώτηση.  

⚫ Πώς να απαντήσετε στην ερώτηση ενός πελάτη όταν τυχαίνει να μην 

γνωρίζετε την απάντηση. 

 

Αντιμετώπιση καταστάσεων με τον διευθυντή:  

⚫ Πώς να απαντήσετε σε αρνητικά σχόλια. 

⚫ Πώς να ανταποκριθείτε σε απροσδόκητες οδηγίες. 

⚫ Πώς να ζητήσετε βοήθεια από τον διευθυντή ενώ αυτός είναι απασχολημένος. 

(Rosen, Weiss, Zancanaro, & Gal, 2017) 

Στο τρίτο στάδιο οι επιλεγμένες απαντήσεις των συμμετεχόντων στα κοινωνικά 

διλήμματα και τα αιτήματα για υποδείξεις καταμετριούνται. Για κάθε κοινωνικό 

δίλημμα, ο συντονιστής καταγράφει εάν ο συμμετέχων αξιολόγησε καθεμία από τις 

τρεις εμφανιζόμενες απαντήσεις ως κατάλληλες ή ακατάλληλες. Εάν η απάντηση 

είναι κατάλληλη και ο συμμετέχων τη βαθμολογήσει ως τέτοια ή εάν η απάντηση 

είναι ακατάλληλη και ο συμμετέχων τη βαθμολογήσει ανάλογα, τότε απονέμεται 

βαθμολογία «0» (δηλαδή απάντησε σωστά). Ωστόσο, εάν ο συμμετέχων 

αξιολογήσει μια ακατάλληλη απάντηση ως κατάλληλη ή μια κατάλληλη απάντηση 

ως ακατάλληλη ή χρειάστηκε μια “κάρτα υπόδειξης” προκειμένου να αποφασίσει, 

τότε απονέμεται βαθμολογία «1» (δηλαδή απάντησε λανθασμένα). Δεδομένου ότι 

χρησιμοποιήθηκαν συνολικά εννέα σενάρια, οι συνολικές βαθμολογίες κυμαίνονταν 

από «0» (βέλτιστη περίπτωση- όλα τα αξιολόγησε σωστά ) έως «27» (χειρότερη 

περίπτωση). Έπειτα προκύπτει το ποσοστό επιτυχίας του κάθε ατόμου (Rosen, 

Weiss, Zancanaro, & Gal, 2017).  

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της μελέτης του Rotem Rosen και των συνεργατών 

του, που στόχο είχε μεταξύ άλλων την καταγραφή της χρησιμότητας της 

παρέμβασης,  οι συμμετέχοντες με ΥΛΑ αξιολόγησαν την εμπειρία τους ψηλά ως 

προς την απόλαυση, τις ικανότητες που απέκτησαν και χαμηλά ως προς τα 
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αντιληπτά επίπεδα άγχους τους. Σημειώθηκε, επίσης, ότι σε σύγκριση με την ομάδα 

των νευροτυπικών ατόμων η ομάδα συμμετεχόντων με ΥΛΑ ανέφερε μεγαλύτερη 

απόλαυση. Βέβαια, όλοι οι συμμετέχοντες δήλωσαν ότι βρήκαν το Ready, Set, Work! 

να είναι σχετικό και χρήσιμο ως προς την ετοιμότητα για εργασία. Δύο ήταν οι 

βασικοί περιορισμοί που σημειώθηκαν, οι οποίοι αφορούν στο περιορισμένο δείγμα 

ατόμων με ΥΛΑ (n = 20) και στην ετερογένεια της εργασιακής εμπειρίας των όλων 

συμμετεχόντων (Rosen, Weiss, Zancanaro, & Gal, 2017).    

 

2) Η πλατφόρμα Jobslink 

Η εξειδικευμένη πλατφόρμας JobsLink αποτελεί η πρώτη οργανωμένη δράση 

στον ελλαδικό χώρο, για τη σύνδεση των επιχειρήσεων με υποψήφιους 

εργαζόμενους με ΔΑΦ ή/και ΥΛΑ. Η πλατφόρμα τέθηκε σε λειτουργεία το 2022, 

χάρη στην διορατική δωρεά της Επιτροπής «Ελλάδα 2021» στον Ελληνικό Σύλλογο 

για το Σύνδρομο Asperger ο οποίος φιλοξενεί το πρόγραμμα. Χρήστες της 

πλατφόρμας JobsLink είναι άτομα με ιδιαίτερο κοινωνικό, γνωστικό, 

αισθητηριακό  προφίλ, τα οποία διαθέτουν έναν διαφορετικό τρόπο σκέψης και 

ορισμένες ειδικές αδυναμίες οι οποίες δυστυχώς συχνά επισκιάζουν τις εξαιρετικές 

ικανότητες και δεξιότητές τους στην εργασία. Οι ιδρυτές της JobsLink, μεταξύ των 

οποίων και εργοθεραπευτές με χρόνια εμπειρία με ενήλικες με ΔΑΦ,  γνωρίζουν 

πολύ καλά πως αν οι εργαζόμενοι με ΔΑΦ δεν υποστηριχθούν, έχουν ελάχιστες 

ευκαιρίες πρόσβασης στην σύγχρονη αγορά εργασίας και εξασφάλισης της 

βιώσιμης απασχόλησής τους. Από την άλλη πλευρά αν τους δοθεί η κατάλληλη 

εργασιακή ευκαιρία, δηλαδή μια θέση εργασίας που ταυτίζεται με τα ενδιαφέροντα 

και τις ικανότητές τους σε ένα ειδικά προσαρμοσμένο εργασιακό περιβάλλον, αυτοί 

μπορούν να διαπρέψουν.  

Ακόμη οι ιδρυτές της JobsLink τονίζουν πως η απώλεια της σύνδεσης μεταξύ των 

εργαζομένων με ΔΑΦ και των επιχειρήσεων πλήττει  και για τις δύο πλευρές, καθώς 

οι εταιρείες θα επωφελούνταν από την ένταξη ατόμων με αυτόν τον διαφορετικό 

τρόπο σκέψης και προσέγγισης των αρμοδιοτήτων, στο εργατικό του δυναμικό. Για 

τους παραπάνω λόγους, λοιπόν, κατασκευάστηκε η διαδραστική πλατφόρμα 

JobsLink, όπου ο εργαζόμενος και ο εργοδότης συνδέονται μέσω ενός κατάλληλα 
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καταρτισμένου μέντορα-διαμεσολαβητή. Μέχρι σήμερα, ο αριθμός των 

εγγεγραμμένων χρηστών ξεπερνάει τους 200 ενήλικες με ΔΑΦ, οι οποίοι 

εκδηλώνουν το ενδιαφέρον τους για όλους τους τομείς εργασίας. Ένα μικρό αλλά 

σημαντικό μέρος αυτών έχει κατορθώσει να εργαστεί σε ένα εργασιακό πόστο που 

τον εκφράζει. Επιπλέον, στενοί συνεργάτες και υποστηρικτές της πλατφόρμας 

JobsLink είναι η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α). Οι δημιουργοί της 

JobsLink φιλοδοξούν η πλατφόρμα αυτή να αποτελέσει μελλοντικά ένα ένα θεμέλιο 

για την Ελλάδα της συμπερίληψης και της αποδοχής της διαφορετικότητας 

(JobsLink–Asperger,2023). 

 

2.2 Πλαίσια αναφοράς και μοντέλα πρακτικής στην 

εργοθεραπευτική παρέμβαση για ενήλικες με ΔΑΦ 

 

Τον 21ο αιώνα η εργοθεραπεία εξαπλώνεται σε παγκόσμιο επίπεδο και συναντάει 

νέες προκλήσεις. Μια από αυτές είναι η ανάγκη για την εφαρμογή τεκμηριωμένης 

πρακτικής, η οποία θα ακολουθεί το τρέχον “Παράδειγμα” της επιστήμης. Η έννοια 

“Παράδειγμα” αφορά στις βασικές αξίες και έννοιες της εργοθεραπείας, καθορίζει 

τον τρόπο και τον σκοπό της πρακτικής του επαγγέλματος και αποτελεί το τεκμήριο 

που δικαιολογεί τις υπηρεσίες που παρέχονται. Σήμερα η επαγγελματική ταυτότητα 

των εργοθεραπευτών διαμορφώνεται από το Σύγχρονο Παράδειγμα. Το Σύγχρονο 

Παράδειγμα εστιάζει στην αλληλεπίδραση ατόμου - περιβάλλοντος - έργου και στην 

ανθρωπο-κεντρική πρακτική η οποία είναι εστιασμένη στο έργο (Kielhofner, 2009). 

Οι θεωρητικές έννοιες στις οποίες στηρίζεται η εργοθεραπεία, μεταξύ αυτών και 

εκείνες που εκφράζονται στο Σύγχρονο Παράδειγμα, οργανώνονται σε 

συγκεκριμένα Θεωρητικά Πλαίσια Αναφοράς και Εννοιολογικά Μοντέλα  Κλινικής 

Πρακτικής, ώστε να μπορούν να εφαρμοστούν στην εργοθεραπευτική πρακτική. Τα 

Θεωρητικά Πλαίσια Αναφοράς είναι θεωρητικές ή εννοιολογικές ιδέες, οι οποίες 

έχουν αναπτυχθεί εκτός του επαγγέλματος της εργοθεραπείας, αλλά με συνετή 

χρήση μπορούν εφαρμοστούν στην εργοθεραπευτική πρακτική. Τα Εννοιολογικά 

Μοντέλα  Κλινικής Πρακτικής είναι θεωρητικές συνθέσεις και προτάσεις οι οποίες 
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έχουν αναπτυχθεί ειδικά για να εξηγήσουν τη διαδικασία και την πρακτική της 

εργοθεραπείας (Duncan,2020b). Οι εργοθεραπευτές χρησιμοποιούν τα πλαίσια 

αναφοράς που τους διευκολύνουν στην περιγραφή της θεωρητικής βάσης και τα 

μοντέλα πρακτικής γιατί τους παρέχουν σαφείς οδηγίες στην τοποθέτηση της 

θεωρίας στην πρακτική τους (McQueen, 2014).  

Οι υπηρεσίες εργοθεραπείας στη φοιτητική και εργασιακή καριέρα πολιτών με 

ΥΛΑ, θα πρέπει επίσης να ακολουθούν το Σύγχρονο Παράδειγμα της επιστήμης. 

Προς αυτή την κατεύθυνση, η επιλογή του ανθρωπο-κεντρικού θεωρητικού πλαισίου 

αναφοράς και ο συνδυασμός αυτού με εννοιολογικά μοντέλα κλινικής πρακτικής τα 

οποία εστιάζουν στο έργο, μπορεί να αποδώσει αποτελεσματικά τις εννοιολογικές 

βάσεις του Σύγχρονου Παραδείγματος. Σύμφωνα με έρευνες η ανθρωπο-κεντρική 

προσέγγιση  προάγει την ανάπτυξη του αυτοπροσδιορισμού των ενηλίκων με ΔΑΦ 

μέσω της ουσιαστικής εξερεύνησης και ανακάλυψης μοναδικών χαρακτηριστικών, 

αναγκών και επιθυμιών τους (Kim, 2019). Ως προσέγγιση μπορεί να υποστηρίξει 

την εργοθεραπευτική πρακτική σε όλους τους τομείς εργοθεραπείας όπου τα  άτομα 

με ΔΑΦ αντιμετωπίζουν προκλήσεις (NQF: Person Centered Planning and Practice 

Final Report, 2020). Επιπλέον, αποδεικνύεται πως οι ενήλικες με ΔΑΦ 

επωφελούνται από την εξατομικευμένη υποστήριξη των ανθρωπο-κεντρικών 

υπηρεσιών, καθώς αυτές συμβάλλουν στην προαγωγή της πλήρους συμμετοχής  

και  της εκτέλεσης των επιδιωκόμενων έργων καθ' όλη τη πορεία της ζωής τους 

(Carter et al., 2013; Bernhardt et al., 2020). Όταν οι παρεμβάσεις ακολουθούν  

κατάλληλα την ανθρωπο-κεντρική προσέγγιση, μπορούν να επιτευχθούν και οι 

μακροπρόθεσμοι προσωπικοί στόχοι των ατόμων με ΔΑΦ. Συμπερασματικά, στη 

σύγχρονη βιβλιογραφία φαίνεται ότι το ανθρωπο-κεντρικό πλάισιο αναφοράς 

χρησημοποιείται από εργοθεραπευτές πρός την εκλπήρωση διάφορων στόχων, η 

επίτευξη των οποίων βελτιώνει την ποιότητα ζωής, την υγεία και την ευεξία των 

ενηλίκων με ΔΑΦ (Benevides et al., 2023).  

Το Μοντέλο του Ανθρπώπινου Έργου, το Καναδικό Μοντέλο Εκτέλεσης Έργου 

και το Μοντέλο Άτομο-Περιβάλλον-Έργο-Εκτέλεση αποτελούν σύγχρονα 

εννοιολογικά μοντέλα κλινικής πρακτικής τα οποία εστιάζουν στο έργο (Kielhofner, 

2008 ; Wong & Fisher, 2015) και ταυτόχρονα πρεσβεύουν την ανθρωπο-κεντρική 

πρακτική (Polatajko et al., 2007 ; Duncan, 2020b). Στη σύγχρονη βιβλιογραφία κάθε 
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μοντέλο έχει αποτελέσει τη θεωρητική βάση στον σχεδιασμό παρεμβάσεων  για 

φοιτητές (Eckholm, 2018 ; National Forum, 2023) και εργαζόμενους (“Occupational 

Therapy Services in Facilitating Work Participation and Performance,” 2017 ; 

Waisman-Nitzan et al., 2020) με ΔΑΦ.  

Στη συνέχεια περιγράφονται το Ανθρωπο-κεντρικό πλαίσιο αναφοράς, το 

Μοντέλο του Ανθρπώπινου Έργου, το Καναδικό Μοντέλο Εκτέλεσης Έργου και το 

Μοντέλο Άτομο-Περιβάλλον-Έργο-Εκτέλεση.   

 

2.2.1 Πλαίσια αναφοράς  

 

Ανθρωπο-κεντρικό πλαίσιο αναφοράς 

Με τις νέες προοπτικές του επαγγέλματος ταυτίζεται το Ανθρωπο-κεντρικό 

πλαίσιο αναφοράς (Person-Centred Frame of Reference), το οποίο  

χρησημοποιήθηκε πρώτη φορά τη δεκαετία του 1980 από τον Καναδικό Σύλλογο 

Εργοθεραπευτών (Canadian Association of Occupational Therapists & 

Departement of National Health and Welfare  , 1983) και ενσωματώθηκε στις 

Επαγγελματικές Προδιαγραφές της Αμερικανικής Εταιρείας Εργοθεραπείας 

(ΑΟΤΑ,1998) όπως και στον Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας (COT, 2015) και 

Επαγγελματικών Προδιαγραφών (COT,2017) του Κολεγίου Εργοθεραπευτών της 

Βρετανίας. Tο ανθρωπο-κεντρικό πλαίσιο αναφοράς τοποθετεί το άτομο στο κέντρο 

της θεραπευτικής διαδικασίας. Επισημαίνει ότι η θεραπευτική πρακτική θα πρέπει 

να δομείται με στόχους  σύμφωνους και αποδεκτούς από κοινού από τον 

εργοθεραπευτή και το άτομο. Επιπλέον, προϋποθέτει την ενεργό συμμετοχή του 

δεύτερου, αλλά και την ενεργό ακρόαση του πρώτου σε όλα τα στάδια της 

θεραπευτικής διαδικασίας. Ακόμη, τονίζει την σημασία της ουσιώδους θεραπευτικής 

σχέσης μεταξύ του εργοθεραπευτή και του ατόμου και τον καθοριστικό ρόλο που 

αυτή διαδραματίζει για την επίτευξη των στόχων της θεραπείας. Τα κύρια στοιχεία 

στα οποία βασίζεται το ανθρωπο-κεντρικό πλαίσιο αναφοράς στην εργοθεραπεία 

είναι: ο σεβασμός στην ποικιλομορφία, η παροχή εξατομικευμένων υπηρεσίων, η 

παροχή πληροφοριών, η επικοινωνία, η συνεργατικότητα, η διευκόλυνση της 
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προσβασιμότητας του ατόμου,   η προσωπική ενδυνάμωση καθώς και η προσωπική 

ευθύνη του ατόμου για τη λήψη αποφάσεων, και τέλος η αξιολόγηση της 

αλληλεπίδρασης μεταξύ ατόμου-περιβάλλοντος-έργου (Canadian Association of 

Occupational Therapists & Departement of National Health and Welfare  , 

1983,1991 ; Law, 1998). 

 

2.2.2 Μοντέλα πρακτικής 

 

Μοντέλο του Ανθρπώπινου Έργου 

Το Μοντέλο του Ανθρπώπινου Έργου (Model of Human Occupation - MOHO) 

δημοσιεύθηκε για πρώτη φορά από τους Kielhofner και Burke (1985) και έκτοτε 

παρέχει στους εργοθεραπευτές τη θεωρία, τα τεκμήρια και τις πρακτικές οδηγίες για 

να υποστηρίξουν μια υψηλής ποιότητας, ανθρωπο-κεντρική και εστιασμένη στο 

έργο κλινική πρακτική. Το μοντέλο έχει υποστεί πολλές αναθεωρήσεις, με την 

τελευταία έκδοσή του να έχει δημοσιευθεί το 2017 (Taylor,2017). To MOHO 

βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στη θεωρία των συστημάτων που καλεί τους 

εργοθεραπευτές να θεωρούν το άτομο ως συνολική οντότητα που είναι άθροισμα 

όλων των επιμέρους τμημάτων της. Προσεγγίζει ακόμη το άτομο ως ένα ανοιχτό και 

δυναμικό σύστημα το οποίο αλλάζει διαρκώς και προσαρμόζεται στο περιβάλλον 

του. Ο συνδυασμός των παραπάνω δύο προσεγγίσεων του μοντέλου θεωρείται 

απαραίτητος για την ολιστική κατανόηση του ατόμου. Παράλληλα, το MOHO 

αναγνωρίζει την πολυπλοκότητα του ανθρώπινου έργου και πως αυτό επηρεάζεται 

από διάφορους παράγοντες. Τονίζει την αλληλεπίδραση των εσωτερικευμένων 

χαρακτηριστικών του ατόμου και των εξωτερικών στοιχείων του περιβάλλοντος και 

χρησιμοποιεί βασικές έννοιες για να την ερμηνεύσει (Kielhofner,2008). Οι βασικές 

έννοιες που χρησιμοποιεί το μοντέλο είναι: τα ατομικά στοιχεία, το περιβάλλον και η 

εκτέλεση έργου. To MOHO αντιλαμβάνεται το άτομο ως την σύνθεση τριών 

υποσυστημάτων: της βούλησης, της συνήθειας και της ικανότητας για εκτέλεση 

έργου. Το υποσύστημα της βούλησης αποτελείται από τις προσωπικές απόψεις, τις 

αξίες και τα ενδιαφέροντα του ατόμου τα οποία το παρακινούν να εμπλακεί σε 

συγκεκριμένα έργα που έχει διαλέξει και καθορίζουν τον τρόπο με τον οποίο βιώνει 
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την εκτέλεση αυτών. Το υποσύστημα των συνηθειών απαρτίζεται από συνήθειες και 

ρόλους, οι οποίοι οργανώνουν το σύνολο των δραστηριοτήτων της καθημερινότητας 

του ατόμου. Το υποσύστημα της δυνατότητας εκτέλεσης έργου αναφέρεται στην 

ικανότητα του ατόμου για δράση σε σχέση με την σωματική και πνευματική του 

κατάσταση. Επιπλέον, καθοριστική είναι και η υποκειμενική εμπειρία του ατόμου 

αναφορικά με την ικανότητα του να εκτελέσει το έργο. 

 Τα ανωτέρω υποσυστήματα είναι ενοποιημένα και δεν βρίσκονται σε ιεραρχική 

κλίμακα. Στο MOHO το περιβάλλον ορίζεται τόσο ως το φυσικό όσο και ως το 

κοινωνικό περιβάλλον στο οποίο εντάσσεται το άτομο. Τα περιβάλλοντα παρέχουν 

ευκαιρίες, πόρους και υπαγορεύουν απαιτήσεις και περιορισμούς στο άτομο. Τέλος, 

η έννοια της εκτέλεσης έργου αναλύεται σε διάφορα επίπεδα όπως στις δεξιότητες, 

στη συμμετοχή στο έργο και στην προσαρμογή στο έργου. Το MOHO ορίζει την 

λειτουργικότητα του ατόμου ως την επιτυχή προσαρμογή στο έργο, ενώ η 

δυσλειτουργία προκύπτει όταν απειλείται η προσαρμογή αυτή. Ο δε ορισμός της 

“προσαρμογής στο έργο” περιλαμβάνει τη δόμηση μιας θετικής ταυτότητας έργου 

(αίσθηση του ποιος είμαι ως προς το έργο) και την επίτευξη της επάρκειας για ένα 

συγκεκριμένο έργο στο πέρασμα του χρόνου (μακροχρόνια μοτίβα εκτέλεσης του 

έργου) σε ένα καθορισμένο περιβαλλοντικό πλαίσιο. (Taylor,2017) Σκοπός, λοιπόν, 

της εργοθεραπευτικής διαδικασίας, σύμφωνα με το MOHO είναι η επίτευξη της 

προσαρμογής και της συμμετοχής στο έργο (Kielhofner, 2008 ; Wong & Fisher, 

2015). 

 

Καναδικό Μοντέλο Εκτέλεσης Έργου 

Το Καναδικό Μοντέλο Εκτέλεσης Έργου (Canadian Occupational Performance 

and Engagement -  CMOP-E) από την πρώτη έκδοση του το 1980 μέχρι και την πιο 

πρόσφατα αναθεωρημένη το 2013 το CMOP-E, αποτελεί το κέντρο της 

εργοθεραπευτικής πρακτικής στον Καναδά αλλά και παγκοσμίως. Το CMOP-E 

αποτελεί ένα εργο-κεντρικό και ανθρωπο-κεντρικό εννοιολογικό μοντέλο κλινικής 

πρακτικής, το οποίο προσδιορίζει τα βασικά στοιχεία της εκτέλεσης έργου, της 

εμπλοκής στο έργο και του τρίπτυχου άτομο-περιβάλλον-έργο (Polataijko et al., 

2013 ;Wong & Fisher, 2015). Συγκεκριμένα, αναλύοντας τη σχηματική απεικόνιση 



56 

του μοντέλου, προκύπτει ότι το έργο αποτελεί το κέντρο της θεωρίας του μοντέλου 

και  ορίζεται ως μια δραστηριότητα που προσδίδει προσωπικό νόημα στο άτομο. Τα 

έργα κατηγοριοποιούνται σε αυτά της αυτοφροντίδας, του ελεύθερου χρόνου και της 

παραγωγικότητας.  

Η τοποθέτηση του έργου πάνω από το άτομο και το περιβάλλον, περιορίζει τις 

πτυχές του ατόμου και του περιβάλλοντος που αφορούν στην εργοθεραπευτική 

διαδικασία, σε εκείνες που σχετίζονται αποκλειστικά με την αλληλεπίδραση μεταξύ 

έργου-ατόμου-περιβάλλοντος και οδηγούν στην εκτέλεση και εμπλοκή στο εκάστοτε 

έργο. Το CMOP-E περιγράφει τέσσερεις πτυχές του ατόμου: τις γνωστικές 

δεξιότητες, τις συναισθηματικές δεξιότητες, τις σωματικές δεξιότητες και την 

πνευματικότητα (Polataijko et al., 2013). Η πνευματικότητα δηλαδή η αίσθηση του 

εαυτού, εντοπίζεται τόσο στο άτομο ως πνευματικό ον, όσο και στο έργο και στο 

περιβάλλον που εμπεριέχουν στοιχεία πνευματικότητας (CAOT,2002). Τέλος, ως 

περιβάλλοντα αναφέρονται το φυσικό, το κοινωνικό, το πολιτιστικό και το θεσμικό 

περιβάλλον το οποίο πλαισιώνει το έργο  (Polataijko et al., 2013).Το CMOP-E 

λοιπόν, βασίζεται στην πεποίθηση ότι όταν επιτευχθεί η  ισορροπία στο τρίπτυχο, 

τότε το άτομο μπορεί να εμπλακεί στο έργο, δηλαδή να συμμετάσχει ενεργά στο να 

πράττει το έργο. 

 Έτσι, το μοντέλο ερμηνεύει ως δυσλειτουργία την ύπαρξη περιορισμών σε ένα 

από τα τρία αυτά στοιχεία, γεγονός που συνεπάγεται και τη δυσκολία στην 

αλληλεξαρτώμενη σχέση μεταξύ τους. Σκοπός λοιπόν της εργοθεραπευτικής 

διαδικασίας, σύμφωνα με το CMOP-E, είναι η λειτουργικότητα του ατόμου, υπό την 

έννοια της εμπλοκής  στο έργο. Αυτό επιτυγχάνεται μέσω του εντοπισμού των 

αποκλίσεων της  επιθυμητής και της πραγματικής εμπλοκής (όπως αυτή εκφράζεται 

από το άτομο) και της χρήσης περιβαλλοντικών προσαρμογών (Townsend & 

Polatajko, 2013 ; Wong & Fisher, 2015). 

 

Μοντέλο Άτομο-Περιβάλλον-Έργο-Εκτέλεση 

Η πρώτη έκδοση του Μοντέλου Άτομο-Περιβάλλον-Έργο-Εκτέλεση (Person-

Environment-Occupation-Performance Model - PEO-P) δημοσιεύθηκε το 1991 από 
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τους Cristiansen & Baum, ενώ σήμερα εφαρμόζεται ευρέως στην τέταρτη 

αναθεωρημένη μορφή του (Baum et al. 2015). Το PEO-P υπηρετεί την ανθρωπο-

κεντρική προσέγγιση δεδομένου ότι προαπαιτεί την ενεργό εμπλοκή του ατόμου, 

ήδη από τα πρώτα στάδια της θέσπισης των προσωπικών στόχων. Το PEO-P 

εστιάζει στους παράγοντες του ατόμου και του περιβάλλοντος που αλληλεπιδρούν 

με το έργο και οδηγούν στην εκτέλεση αυτού, στη συμμετοχή και στην ευημερία του 

ατόμου. Η έννοια της “εκτέλεσης του έργου” στο PEO-P αναφέρεται στο “να κάνει” 

το άτομο έχουσες νόημα δραστηριότητες  μέσω πολύπλοκων αλληλεπιδράσεων 

μεταξύ του ιδίου και του περιβάλλοντος.  

Η προτεραιότητα που δίνει το μοντέλο στην εκτέλεση έργο και στη συμμετοχή, 

εκφράζει μια πρακτική βασισμένη στο έργο. Αρχικά στον όρο άτομο 

περιλαμβάνονται τα σωματικά, ψυχολογικά, γνωστικά και αισθητικό-αντιληπτικά 

χαρακτηριστικά του ατόμου. Ως περιβάλλον δε, ορίζεται το φυσικό, πολιτιστικό και 

κοινωνικό πλαίσιο μέσα στο οποίο λαμβάνει χώρα το έργο, καθώς επίσης και τα είδη 

υποστηρικτικής τεχνολογίας. Ενώ, ως έργο ορίζεται η αυτο-κατευθυνόμενη ενέργεια 

την οποία εκτελεί το άτομο. Κατά συνέπεια, δυσλειτουργικότητα για το PEO-P 

αποτελεί μια ελλιπής αντιστοίχιση μεταξύ ατόμου-περιβάλλοντος-έργου, ενώ 

λειτουργικό περιγράφεται το άτομο που μπορεί να εκτελέσει με επάρκεια 

κοινωνικούς ρόλους και έργα που του προσφέρουν ικανοποίηση. Σκοπός λοιπόν 

της εργοθεραπευτικής πρακτικής που καθοδηγείται από το PEO-P είναι η επίτευξη 

της βέλτιστης εκτέλεσης έργου, η συμμετοχή και ευημερία του ατόμου (Baum et al. 

2015 ; Wong & Fisher, 2015). 
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Κεφάλαιο 3. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

3.1 Εισαγωγή 

Η σύγχρονη κοινωνία αντιμετωπίζει την πρόκληση της αποτελεσματικής ένταξης 

ατόμων με υψηλής λειτουργικότητας αυτισμό στο περιβάλλον της εκπαίδευσης και 

της εργασίας. Η παρούσα πτυχιακή εργασία αναδεικνύει τη σημασία των υπηρεσιών 

εργοθεραπείας ως κρίσιμου παράγοντα για την επιτυχή πορεία φοιτητών και 

εργαζομένων με υψηλής λειτουργικότητας αυτισμό.  

Η εργοθεραπεία, ως διακριτή παρέμβαση, προσφέρει στους εν λόγω πολίτες μια 

πολυδιάστατη προσέγγιση προς την ανάπτυξη δεξιοτήτων που απαιτούνται για την 

αυτονομία και την αποτελεσματικότητα σε φοιτητικό και εργασιακό περιβάλλον. Με 

την επικέντρωση στη βιβλιογραφία που καλύπτει αυτό τον τομέα, η παρούσα 

ποιοτική συστηματική ανασκόπηση επιδιώκει να αναλύσει τις κατευθύνσεις, τις 

εξελίξεις και τις προκλήσεις που συνδέονται με τις υπηρεσίες εργοθεραπείας για 

αυτούς τους ιδιαίτερους πληθυσμούς. 

Μέσα από αυτήν την εργασία, αναμένεται να αναδειχθούν σημαντικά ευρήματα 

που θα συμβάλλουν στην καλύτερη αντίληψη του ρόλου της εργοθεραπείας στην 

υποστήριξη της εκπαίδευσης και της εργασιακής πορείας αυτού του ειδικού κοινού. 

 

3.2 Σχεδιασμός Μελέτης  
 

Η συγκεκριμένη πτυχιακή εργασία αποτελεί μια ποιοτική συστηματική 

ανασκόπηση της διαθέσιμης βιβλιογραφίας αναφορικά με τις υπηρεσίες 

εργοθεραπείας στην φοιτητική και εργασιακή καριέρα των πολιτών με υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισμό.  
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Μια βιβλιογραφική έρευνα πραγματοποιείται με σκοπό τη σύνοψη της 

βιβλιογραφίας γύρω από ένα ερευνητικό θέμα, την οργάνωση της υπάρχουσας  

γνώσης, ιδιαίτερα όταν τα ερευνητικά δεδομένα είναι αντικρουόμενα, και την 

καθοδήγηση μελλοντικών ερευνών. Η ποιοτική συστηματική ανασκόπηση στκοπεύει 

να παρέχει μια συνολική και αξιόπιστη επιστημονική επισκόπηση του υπάρχοντος 

γνωστικού πεδίου για ένα συγκεκριμένο θέμα. Η σημαντικότητα της ποιοτικής 

συστηματικής ανασκόπησης απορρέει από το γεγονός ότι  παρέχει στους ερευνητές, 

τους επαγγελματίες υγείας και τους αποφοίτους μια ενημερωμένη, μια συνολική και 

αξιόπιστη εικόνα του επιπέδου της έρευνας σε ένα συγκεκριμένο πεδίο. Η ποιοτική 

συστηματική ανασκόπηση βιβλιογραφίας παρέχει τα πιο πρόσφατα επιστημονικά 

δεδομένα με σκοπό την αξιοποίησή τους τόσο σε κλινικό όσο και σε ερευνητικό 

επίπεδο, καθώς και την ανάδειξη των τομέων όπου η επιστημονική γνώση είναι 

ανεπαρκής (Ahn & Kang, 2018; Mathew, 2024). 

Η παρούσα ποιοτική συστηματική ανασκόπηση ακολουθεί την μέθοδο ανάπτυξης 

σύμφωνα με την δήλωση Preferred Reporting Items for Systematic reviews and 

Meta-Analyses (PRISMA) 2020. Η δήλωση PRISMA, αρχικά δημοσιεύτηκε το 2009 

και σχεδιάστηκε για να βοηθήσει τους ερευνητές να αναφέρουν με διαφάνεια για 

ποιόν σκοπό έγινε η αναζήτηση, με ποια μέθοδο εργάστηκαν οι συγγραφείς και τι 

ευρήματα κατέγραψαν. Η δήλωση PRISMA 2020 αντικαθιστά τη δήλωση του 2009 

και περιλαμβάνει μια νέα καθοδήγηση αναφοράς που αντικατοπτρίζει την πρόοδο 

στις μεθόδους προσδιορισμού, επιλογής, αξιολόγησης και σύνθεσης των 

συμπεριληφθέντων μελετών. Η νέα δομή και παρουσίαση των στοιχείων στοχεύει 

στην ευκολότερη εφαρμογή τους και συμπεριλαμβάνει μια αναλυτική λίστα με είκοσι 

επτά κατευθυντήριες γραμμές και τέσσερα διαφορετικά διαγράμματα ροής ανάλογα 

με τον τύπο της ανασκόπησης (νέα ή ενημερωμένη) και τις πηγές που 

χρησιμοποιούνται για τον προσδιορισμό των μελετών (Page et al., 2021).  

3.3 Περιγραφή Υλοποίησης 

3.3.1 Κριτήρια εισαγωγής / αποκλεισμού  

Τα κριτήρια αποδοχής ήταν τυχαιοποιημένες και μη-τυχαιοποιημένες ελεγχόμενες 

έρευνες θεραπευτικής παρέμβασης [randomized-controlled trials (RCTs) and non - 

RCTs], συγχρονικές μελέτες (cross sectional studies), μελέτες ασθενών-ομάδας 
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ελέγχου (case control studies), μελέτες κοόρτης (cohort studies), καθώς και μελέτες 

σειράς περιπτώσεων (case series studies). Τα άρθρα που συμπεριλήφθηκαν στην 

ανασκόπηση πληρούσαν τα εξής κριτήρια εισαγωγής: α) ήταν δημοσιευμένα στην 

Αγγλική και Ελληνική γλώσσα, β)  μεταξύ της χρονικής περιόδου 01.01.2000 και 

30.09.2023,  γ) περιλάμβαναν ενήλικα άτομα με ΥΛΑ ως κύρια διάγνωση (άνδρες ή 

γυναίκες >/= 18 ετών), δ) αφορούσαν σε υπηρεσία εργοθεραπείας για την φοιτητική 

ή/και την εργασιακή καριέρα των ατόμων με ΥΛΑ. Τα κριτήρια αποκλεισμού ήταν: α) 

οι συστηματικές ή βιβλιογραφικές ανασκοπήσεις  (systematic / literature reviews), β) 

οι διπλωματικές εργασίες, οι πτυχιακές και οι διδακτορικές διατριβές, γ) οι 

πειραματικές μελέτες, δ) η γκρίζα βιβλιογραφία ε) οι in vitro μελέτες, στ) τα κύρια 

άρθρα (main articles), ζ) τα άρθρα γνώμης (opinion articles), η) τα άρθρα σχολίου 

(comments),  θ) τα γράμματα σε εκδότη, ι) οι μελέτες οι οποίες αφορούσαν σε 

ανήλικο πληθυσμό ( < 18 ετών), ια) τα άρθρα που δεν ήταν στην Αγγλική και 

Ελληνική γλώσσα, ιβ) τα άρθρα που δεν περιέγραφαν  την υπηρεσία εργοθεραπείας 

για την φοιτητική ή/και την εργασιακή καριέρα των ατόμων με ΥΛΑ ή/και τη συμβολή 

του εργοθεραπευτή σε αυτήν. Η κατηγοριοποίηση των άρθρων που 

συμπεριλήφθηκαν έγινε με βάση το είδος τους.   

 

3.3.2 Βιβλιογραφικές πηγές  

Για τον εντοπισμό των ερευνητικών δεδομένων σχετικών με τις υπηρεσίες 

εργοθεραπείας στην φοιτητική και εργασιακή καριέρα πολιτών με υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισμό έγινε αναζήτηση στις ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων 

Scopus,  Pubmed , Google Scholar και Cochrane Database, μεταξύ της χρονικής 

περιόδου 01.01.2000 και 30.09.2023.  

 

3.3.3 Μεθοδολογία αναζήτησης 

Για την αναζήτηση των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε συγκεκριμένη στρατηγική 

αναζήτησης για το κάθε ερευνητικό ερώτημα ξεχωριστά, με τον τρόπο που πρόκειται 

να περιγραφεί στην παρούσα υποενότητα. Ακολουθήθηκε η ίδια στρατηγική 

αναζήτησης σε όλες τις βάσεις δεδομένων με σκοπό την πληρότητα των δεδομένων 
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στο θέμα, χωρίς ωστόσο να υπάρξει περιορισμός στο εύρος που θα είχε ως 

αποτέλεσμα την παράλειψη σημαντικών μελετών.  

Η αναζήτηση των δεδομένων, καθώς και η σύνθεση των αποτελεσμάτων 

βασίσθηκε στο PRISMA (PRISMA, 2023; Page et al., 2021). 

Οι λέξεις κλειδιά που χρησιμοποιήθηκαν στην ανεύρεση των άρθρων με 

διάφορους συνδυασμούς ήταν: “occupational therapy” (εργοθεραπεία),  

“occupational therapy services” (υπηρεσίες εργοθεραπείας),  ”occupational therapy 

interventions” (εργοθεραπευτικές παρεμβάσεις),  "high functioning autism" (υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισμός), “asperger” (άσπεργκερ), "student career" (φοιτητική 

καριέρα), ” higher education” (τριτοβάθμια εκπαίδευση), ”college” (κολλέγιο), 

"working career" (εργασιακή καριέρα), "work" (εργασία), “employment” (εργασία) και 

"working environment" (εργασιακό περιβάλλον). Οι λέξεις κλειδιά και η στρατηγική 

αναζήτησης που επιλέχθηκε από τον συγγραφέα της ανασκόπησης 

πραγματοποιήθηκε χωρίς την βοήθεια βιβλιοθηκάριου, αλλά στηρίχθηκε στην 

προσωπική του εμπειρία στην αναζήτηση αρθρογραφίας σε θέματα υγείας.  

Κατά την διαδικασία αναζήτησης των μελετών, έγινε χρήση του εικονικού 

ιδιωτικού δικτύου (Virtual private network - VPN) του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, 

το οποίο προσφέρεται στους φοιτητές για την ασφαλή πρόσβασή τους στο διαδίκτυο. 

 

3.3.4 Εξαγωγή δεδομένων 

Στη συνέχεια δημιουργήθηκε μια φόρμα εξαγωγής δεδομένων για την 

κατηγοριοποίηση όλων των στοιχείων εξαγωγής. Στην διαδικασία διαχείρισης των 

δεδομένων, αρχικά πραγματοποιήθηκε η αποθήκευση και η σύγκριση αυτών μέσω 

χρήσης του Mendeley review manager. Αναλυτικότερα, δημιουργήθηκαν δύο 

αποθηκευτική φάκελοι, μια για κάθε ερευνητικό ερώτημα. Μετά από κάθε αναζήτηση, 

τα δεδομένα που συλλέχθηκαν, καταγράφηκαν στον αντίστοιχο φάκελο. Στις 

περιπτώσεις όπου το πλήρες κείμενο δεν ήταν ήδη διαθέσιμο, πραγματοποιήθηκε 

αναζήτηση και προσπάθεια ανάκτησής του.  
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3.4 Συλλογή Δεδομένων  
 

Η συλλογή των δεδομένων πραγματοποιήθηκε ξεχωριστά για το κάθε ερευνητικό 

ερώτημα. Η συλλογή των δεδομένων πραγματοποιήθηκε μεταξύ της χρονικής 

περιόδου 01.06.2023 - 30.09.2023.  

 

3.4.1. Συλλογή δεδομένων για το πρώτο ερευνητικό ερώτημα  

Για το πρώτο ερευνητικό ερώτημα αναζητήθηκαν μελέτες που αφορούν στις 

υπηρεσίες εργοθεραπείας για την φοιτητική καριέρα πολιτών με υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισμό. Τα επιστημονικά άρθρα που πληρούσαν τα κριτήρια 

αναζητήθηκαν σε όλες τις βιβλιογραφικές πηγές (βλ. 3.2.1 & 3.2.2). 

Χρησιμοποιήθηκαν οι παρακάτω συνδυασμοί των λέξεων κλειδιά: α) “high function* 

autism” AND “student career” AND "Occupational Therapy", β) “high function* 

autism” AND college AND "Occupational Therapy", γ) ”high function* autism” AND 

“higher education” AND "Occupational Therapy", δ) “high function* autism” AND 

university AND "Occupational Therapy", ε) asperger AND “student career” AND 

"Occupational Therapy", στ) asperger AND college AND "Occupational Therapy", ζ) 

asperger AND “higher education” AND "Occupational Therapy", η) asperger AND 

university) AND "Occupational Therapy".  

 

3.4.2. Συλλογή δεδομένων για το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα 

Για το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα αναζητήθηκαν μελέτες που αφορούν στις 

υπηρεσίες εργοθεραπείας για την εργασιακή καριέρα πολιτών με υψηλής 

λειτουργικότητας αυτισμό. Τα επιστημονικά άρθρα που πληρούσαν τα κριτήρια 

αναζητήθηκαν σε όλες τις βιβλιογραφικές πηγές (βλ. 3.2.1 & 3.2.2). 

Χρησιμοποιήθηκε ο παρακάτω συνδυασμός των λέξεων κλειδιά: α) ((high 

functioning autism) AND (working career)) AND ("Occupational Therapy"), β) ((high 

functioning autism) AND (work)) AND ("Occupational Therapy"), γ) ((high 

functioning autism) AND (employement)) AND ("Occupational Therapy"), δ) ((high 

functioning autism) AND (working environment)) AND ("Occupational Therapy"), ε) 
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((asperger) AND (working career) AND ("Occupational Therapy"), στ) ((asperger) 

AND (work)) AND ("Occupational Therapy"), ζ) ((asperger) AND (employement)) 

AND ("Occupational Therapy"), η) ((asperger) AND (working environment)) AND 

("Occupational Therapy").  

 

3.5  Ανάλυση Δεδομένων  
 

Η διαδικασία της ανάλυσης δεδομένων πραγματοποιήθηκε ξεχωριστά για το κάθε 

ερευνητικό ερώτημα. Γενικά, ακολουθήθηκαν τα εξής στάδια:  

1. Διαλογή των άρθρων, αρχικά με βάση τον τίτλο και σε δεύτερο στάδιο την 

περίληψη. Άρθρα των οποίων ο τίτλος ή/και η περίληψη δεν ανταποκρίνονταν 

στους στόχους της ανασκόπησης, αποκλείστηκαν από αυτήν. Η διαδικασία 

διαλογής πραγματοποιήθηκε με γνώμονα τα κριτήρια ένταξης και 

αποκλεισμού (Gregory & Denniss, 2018). 

2. Μελέτη του πλήρους κειμένου. Τα άρθρα τα οποία δεν πληρούσαν τα κριτήρια 

ένταξης, αποκλείστηκαν από την ανασκόπηση (Gregory & Denniss, 2018). 

3. Τέλος, οι μελέτες που συμπεριλήφθηκαν αναλύθηκαν με βάση τα ερευνητικά 

ερωτήματα. 

 

3.6  Αξιολόγηση ποιότητας  
 

Πραγματοποιήθηκε έλεγχος της μεθοδολογικής ποιότητας των μελετών οι οποίες 

συμπεριελήφθησαν, όπου εν συντομία αξιολογήθηκαν οι εξής παράμετροι: α) 

σχεδιασμός μελέτης, β) επιλογή και λήψη δείγματος, γ) μέθοδοι μέτρησης  

αποτελεσμάτων, δ) αξιοπιστία και παρουσίαση αποτελεσμάτων. Στην αξιολόγηση 

της ποιότητας των μελετών συμμετείχε η συγγραφέας της παρούσας πτυχιακής 

εργασίας.  

 

3.7 Ηθική και δεοντολογία 
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Οι ηθικοί προβληματισμοί στην διεξαγωγή των ποιοτική συστηματικών 

ανασκοπήσεων  συνήθως δεν συζητούνται ρητά, δεδομένου ότι μια ποιοτική 

συστηματική ανασκόπηση δεν αποτελεί έρευνα απευθείας σε ζωντανά υποκείμενα. 

Ωστόσο, τα αποτελέσματα που εξάγουν συνιστούν την κορυφή μιας τεκμηριωμένης 

πρακτικής πολλών ερευνητών. Αποτελεί λοιπόν επιτακτική ανάγκη για τους 

συστηματικούς αναθεωρητές να ασχοληθούν στοχαστικά με μια ποικιλία ηθικών 

ζητημάτων που σχετίζονται με πιθανές συγκρούσεις συμφερόντων και στοιχείων 

εκπροσώπησης των άμεσα ενδιαφερόμενων. Σύμφωνα με την πρόσφατη 

βιβλιογραφία ορισμένοι ηθικοί παράμετροι που πρέπει να ακολουθεί μια ποιοτική 

συστηματική ανασκόπηση αφορούν στον προσδιορισμό ενός  κατάλληλου 

επιστημονικού προσανατολισμού και σκοπού, την ανάπτυξη της κατάλληλης 

μεθοδολογικής στρατηγικής, την αναζήτηση αποκλειστικά στην σχετική 

βιβλιογραφία, την αξιολόγηση, ερμηνεία και διαλογή των μελετών που θα 

συμπεριληφθούν, την εξαγωγή λογικά συνδεδεμένων αποτελεσμάτων και τέλος την 

ευκατανόητη επικοινωνία αυτών στο ερευνητικό κοινό. (Suri, 2019) Στην παρούσα 

πτυχιακή εργασία δεν απαιτήθηκε έγκριση από την Επιτροπή Ηθικής και 

Δεοντολογίας. 
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Κεφάλαιο 4. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

4.1. Αποτελέσματα αναζήτησης  
 

Από τις αναζητήσεων στις επιλεγμένες βάσεις δεδομένω, με βάση τα παραπάνω 

κριτήρια, ανευρέθηκαν συνολικά 419 δημοσιευμένες ερευνητικές μελέτες για όλα τα 

ερευνητικά ερωτήματα. Στο στάδιο της διαλογής των άρθρων σύμφωνα με τον τίτλο 

και την περίληψη,  απορρίφθηκαν 397 μελέτες. Από τις 22 μελέτες που 

αξιολογήθηκαν, οι 19 απορρίφθηκαν διότι δεν πληρούσαν τα κριτήρια 

καταλληλότητας της ανασκόπησης με βάση το περιεχόμενο τους. Συνολικά, 

συμπεριλήφθηκαν εν τέλει 3 ερευνητικές μελέτες, για τα δύο ερευνητικά ερωτήματα 

της παρούσας πτυχιακής εργασίας. Συγκεκριμένα: 1 μελέτη αφορούσε το πρώτο 

ερευνητικό ερώτημα και  2 μελέτες  το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα. 

 

4.1.1.Αποτελέσματα ανασκόπησης για το πρώτο ερευνητικό ερώτημα 
 

Το πρώτο ερευνητικό ερώτημα πραγματεύεται τις υπηρεσίες εργοθεραπείας για 

την φοιτητική καριέρα πολιτών με υψηλής λειτουργικότητας αυτισμό. Η αναζήτηση 

στις τέσσερις βάσεις δεδομένων κατέδειξε συνολικά 137 μελέτες, εκ των οποίων 129 

απορρίφθηκαν κατά την εξέταση του τίτλου και της περίληψης (58 μελέτες λόγω του 

μη σχετικού περιεχομένου, 60 μελέτες λόγω της ηλικίας των συμμετεχόντων με 

ηλικία < 18 ετών και 11 μελέτες λόγω του τύπου μελέτης). Επιπλέον, 7 μελέτες 

απορρίφθηκαν κατά την εξέταση της μεθοδολογικής ποιότητας και του πλήρους 

κειμένου τους σύμφωνα με τα κριτήρια καταλληλότητας  ( 5 μελέτες λόγω του μη 

σχετικού περιεχομένου και 2 μελέτες λόγω των συμμετεχόντων με ηλικία 

συμμετεχόντων < 18 ετών). Συμπερασματικά, η συστηματική ανασκόπηση της 

βιβλιογραφίας ανέδειξε 1 συγχρονική μελέτη (cross-sectional survey) για το πρώτο 

ερευνητικό ερώτημα.   

 

4.1.2.Αποτελέσματα ανασκόπησης για το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα 
 

Το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα πραγματεύεται τις υπηρεσίες εργοθεραπείας για 

την εργασιακή καριέρα πολιτών με υψηλής λειτουργικότητας αυτισμό. Η αναζήτηση 
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στις τέσσερις βάσεις δεδομένων κατέδειξε συνολικά 282 μελέτες, εκ των οποίων 268 

απορρίφθηκαν κατά την εξέταση του τίτλου και της περίληψης (158 μελέτες λόγω 

του μη σχετικού περιεχομένου, 45 μελέτες λόγω της ηλικίας των συμμετεχόντων με 

ηλικία < 18 ετών και 65 μελέτες λόγω του τύπου μελέτης). Επιπλέον, 12 μελέτες 

απορρίφθηκαν κατά την εξέταση της μεθοδολογικής τους  ποιότητας και του 

πλήρους κειμένου, σύμφωνα με τα κριτήρια καταλληλότητας  (11 μελέτες λόγω του 

μη σχετικού περιεχομένου και 1 μελέτη λόγω των συμμετεχόντων με ηλικία < 18 

ετών). Συμπερασματικά, η συστηματική ανασκόπηση της βιβλιογραφίας 

περιλαμβάνει 2 μελέτες για το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα, μια μελέτη περίπτωσης 

και μια μελέτης σχεδιασμού προ-μετά ελέγχου μιας ομάδας.  

 

Παρακάτω παρουσιάζονται τα διαγράμματα ροής (flowchart) της συστηματικής 

βιβλιογραφικής ανασκόπησης, σύμφωνα με το σύστημα PRISMA (Tawfik et al., 

2019), το οποία αποτυπώνουν  την μεθοδολογία αναζήτησης που 

πραγματοποιήθηκε. Στο επόμενο κεφάλαιο παρουσιάζονται αναλυτικά τα 

αποτελέσματα της βιβλιογραφικής ανασκόπησης. 
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- PUBMED                        (n =  186 ) 
- GOOGLE SCHOLAR     (n = 19 ) 
- SCOPUS                         (n = 7 ) 
- COCHRANE                   (n = 3 ) 

Σύνολο άρθρων  
(n = 215 ) 

Διαλογή βάση τίτλου & περίληψης  
(n = 137 ) 

Εξαίρεση διπλότυπων  
(n = 78 ) 

Εξαιρούμενα άρθρα  
(n =  129 ) 

Άσχετα  
(n = 58  ) 

Μετααναλύσεις, 
Ανασκοπήσεις...  

(n = 11  ) 

Ηλικία <18  
(n = 60 ) 
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Εικόνα 1: Το διάγραμμα ροής (PRISMA flow-chart) της βιβλιογραφικής 
ανασκόπησης για το πρώτο ερευνητικό ερώτημα. Πηγή: Page MJ, McKenzie JE, 
Bossuyt PM, Boutron I, Hoffmann TC, Mulrow CD, et al. The PRISMA 2020 
statement: an updated guideline for reporting systematic reviews. BMJ 
2021;372:n71. doi: 10.1136/bmj.n71 
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(n = 7  ) 
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(n = 5 ) 

Ηλικία <18  
(n = 2 ) 

Συμπεριληφθέντα άρθρα  
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- PUBMED                       (n = 67 ) 
- GOOGLE SCHOLAR    (n = 317) 
- SCOPUS                        (n = 11) 
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Σύνολο άρθρων  
(n = 397 ) 

Διαλογή βάση τίτλου & περίληψης  
(n = 282 ) 

Εξαίρεση διπλότυπων  
(n = 115 ) 

Εξαιρούμενα άρθρα  
(n = 268 ) 

Άσχετα  
(n =  158) 

Ηλικία <18  
(n = 45  ) 

Μετααναλύσεις, 
Ανασκοπήσεις...  

(n = 65 ) 
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Εικόνα 2: Το διάγραμμα ροής (PRISMA flow-chart) της βιβλιογραφικής 
ανασκόπησης για το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα. Πηγή: Page MJ, McKenzie JE, 
Bossuyt PM, Boutron I, Hoffmann TC, Mulrow CD, et al. The PRISMA 2020 
statement: an updated guideline for reporting systematic reviews. BMJ 
2021;372:n71. doi: 10.1136/bmj.n71 

  
 

4.2. Αναλυτική παρουσίαση των συμπεριληφθέντων μελετών  
 
 

4.2.1.Παρουσίαση των συμπεριληφθέντων μελετών για το πρώτο ερευνητικό 

ερώτημα 

 

Α) Yπηρεσία “Unilink” για φοιτητές με ΥΛΑ  

 

Περιγραφή της υπηρεσίας 

Η υπηρεσία Unilink αποτελεί μια καινοτόμο υποστηρικτική υπηρεσία 

εργοθεραπείας εντός του πανεπιστημιακού περιβάλλοντος, η οποία αναπτύχθηκε 

από την εργοθεραπεύτρια Δρ. Clodagh Nolan το 2004 αρχικά ως απάντηση στην 
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(n = 14 ) 

Εξαιρούμενα άρθρα  
(n = 12 ) 

Άσχετα  
(n = 11 ) 

Ηλικία <18  
(n = 1 ) 

Συμπεριληφθέντα άρθρα  
(n = 2 ) 
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αυξανόμενη ανάγκη για πρακτική υποστήριξη των φοιτητών με δυσκολίες ψυχικής 

υγείας στη διαχείριση των καθημερινών έργων και των ρόλων τους ως φοιτητές. 

Αποτελεί το αποτέλεσμα της συνεργασίας του τμήματος της Εργοθεραπείας και της 

υποστηρικτικής Υπηρεσίας για Άτομα με Αναπηρία του πανεπιστημίου Trinity στο 

Δουβλίνο της Ιρλανδίας. Η υπηρεσία ανταποκρίνεται στην οδηγία του Παγκόσμιου 

Οργανισμού Υγείας του 2001, για τη βελτιστοποίηση της συμμετοχής και της 

ποιότητας ζωής των ατόμων με διαρκή ψυχική, σωματική ή/και αισθητηριακή 

αναπηρία και χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο για Φοιτητές με 

Αναπηρία. Πρόσβαση στην Unilink επιτρέπεται στους εγγεγραμμένους φοιτητές της 

Υπηρεσίας για Άτομα με Αναπηρία, καθ’ όλη την διάρκεια των σπουδών τους σε 

εβδομαδιαία συχνότητα, χωρίς κάποιο κόστος για τη χρήση αυτής.  

Στο θεωρητικό υπόβαθρο της Unilink συμπεριλαμβάνεται το μοντέλο Άτομο - 

Περιβάλλον - Έργο της Law , το μοντέλο Ίασις και στοιχεία της εργο-κεντρικής 

προσέγγισης. Με την χρήση του πρώτου μοντέλου εντοπίζονται και αναλύονται οι 

παράγοντες που διευκολύνουν ή παρεμποδίζουν την εκτέλεση των επιλεγμένων 

έργων με στόχο το “ταίριασμα” των τριών συνιστώσεων, ενώ τα υπόλοιπα μοντέλα 

εξασφαλίζουν την συνεργασία μεταξύ φοιτητή- εργοθεραπευτή και  την ύπαρξη της 

προσωπικής ευθύνης και βούλησης του φοιτητή για την υγεία και την ευημερία του. 

Το σκέλος της Unilink το οποίο αφορά σε φοιτητές με ΥΛΑ δημιουργήθηκε το 2006 

και βασίστηκε στην ήδη ισχύουσα δομή αλλά με την διαφοροποίηση ότι ο 

εργοθεραπευτής πρέπει να είναι έμπειρος στην συνεργασία με άτομα με ΥΛΑ. Το 

σκέλος για τους φοιτητές με ΥΛΑ αποτελεί μια ευέλικτη, ανταποκρινόμενη, 

τεκμηριωμένη, συνεργατική και φοιτητο-κεντρική υπηρεσία που στοχεύει τόσο στα 

έργα όσο και στους ρόλους των φοιτητών.  Στόχος της υπηρεσίας Unilink είναι να 

δώσει τη δυνατότητα στον φοιτητή με ΥΛΑ να αναπτύξει πρακτικές δεξιότητες και 

στρατηγικές που θα ενισχύσουν την εμπλοκή του σε έργα και θα διευκολύνουν την 

διαχείριση του ρόλου του ως φοιτητή τόσο στον ακαδημαϊκό όσο και στον κοινωνικό 

τομέα, για την ουσιώδη συμμετοχή του στην ζωή του πανεπιστημίου (Quinn et 

al.,2014). 

Περιγραφή της μελέτης-μεθοδολογίας 
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Δεδομένου ότι το σκέλος της Unilink για φοιτητές με ΥΛΑ είχε φτάσει σε ένα σημείο 

ανάπτυξης όπου έχρηζε επαναξιολόγησης, οι Quinn et al. το 2014 , δημοσίευσαν τα 

αποτελέσματα μιας συγχρονικής μελέτης που είχε στόχο να συγκεντρώσει 

πληροφορίες σχετικά με το ποιοί, γιατί και πώς χρησιμοποιούσαν την υπηρεσία 

αλλά και να αξιολογήσει την αποτελεσματικότητά της. Προς την επίτευξη αυτών, 

προηγήθηκαν: 

Α) ανασκόπηση των αρχείων όλων των  φοιτητών με ΥΛΑ που έχουν συμμετάσχει 

στην υπηρεσία από την ίδρυσης του σκέλους (Οκτώβριος 2006) έως την χρονική 

στιγμή της συλλογής των δεδομένων (Αύγουστος 2010), ώστε να εξάγουν βασικά 

συμπεράσματα σχετικά με τα δημογραφικά στοιχεία, τις κοινές ανησυχίες και τους 

θεραπευτικούς στόχους που θέτουν.  Οι πληροφορίες αυτές κατά κύριο λόγο 

ελήφθησαν από το Προφίλ Φοιτητών του Trinity, το οποίο συμπληρώνει κάθε 

συμμετέχοντας στην υπηρεσία στην ολοκλήρωση του εξαμήνου και αποθηκεύεται 

στο προσωπικό του αρχείο. 

Έπειτα, ακολούθησε η: 

Β)συγχρονική έρευνα της ικανοποίησης των χρηστών με ΥΛΑ του τρέχοντος 

ακαδημαϊκού έτους, με στόχο να αποσπάσει τις απόψεις των φοιτητών σχετικά με 

το σκέλος της Unilink όσον αφορά στις πρακτικές δυνατότητες παροχής υπηρεσιών 

και την αποτελεσματικότητα της παρέμβασης. Η έρευνα βρισκόταν σε πιλοτικό 

στάδιο.  Τα δεδομένα για το δεύτερο μέρος της μελέτης συλέχθησαν μέσω μιας αυτο-

συμπληρούμενης φόρμας δημοσκόπησης ειδικά σχεδιασμένης για τις ανάγκες της 

μελέτης. Η φόρμα αποτελείται από 23 ερωτήσεις, κλειστού και ανοιχτού τύπου, 

χωρισμένες σε δύο ενότητες, αναφορικά με: 1) την χρησιμότητα των παρεχόμενων 

υπηρεσίων και 2) τις θεραπευτικές συνεδρίες και την παρέμβαση. 

Αποτελέσματα αναδρομικής ανασκόπησης 

Τα αποτελέσματα της αναδρομικής ανασκόπησης των αρχείων ανέδειξαν πως 

συνολικά  29 φοιτητές με ΥΛΑ επωφελήθηκαν από την υπηρεσία Unilink, με τον 

αριθμό των συμμετεχόντων να αυξάνεται από 5 φοιτητές το 2006 σε 24 φοιτητές το 

2010. Εκ του συνόλου των συμμετεχόντων, 27 ήταν άντρες και 2 ήταν γυναίκες, ενώ 

13 φοιτητές είχαν διαγνωστεί με κάποια επιπρόσθετη δευτερεύουσα διάγνωση. Στον 
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τεταρτοετή προπτυχιακό κύκλο σπουδών φοιτούσαν 25 φοιτητές με ΥΛΑ (10 

φοιτητές στο 1ο έτος, 6 φοιτητές στο 2ο έτος, 7 φοιτητές στο 3ο έτος, 2 φοιτητές στο 

4ο έτος) και 4 φοιτητές φοιτούσαν στον μεταπτυχιακό κύκλο σπουδών του 

πανεπιστημίου Trinity (1 φοιτητής στις μεταπτυχιακές σπουδές και 3 φοιτητές στις 

διδακτορικές σπουδές).  Ο μέσος όρος ηλικίας όλων των συμμετεχόντων στην 

υπηρεσία το 2010 υπολογίστηκε στα 22 έτη και 1 μήνα, ενώ ο μέσος όρος ηλικίας 

έναρξης της συνεργασίας των φοιτητών με το σκέλος της Unilink ορίστηκε στα 20 

έτη. Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων φοιτούσε στο τμήμα μηχανικών και 

μαθηματικών επιστημών (15 φοιτητές). Από το σύνολο, μόνο 8 φοιτητές χρειάστηκε 

να επαναλάβουν το ακαδημαϊκό έτος. Επιπλέον, καταγράφηκε πως σε αυτή την 

χρονική περίοδο πραγματοποιήθηκαν αθροιστικά 550 συνεδρίες, με 21 εκ των 

φοιτητών να επιδιώκουν την εβδομαδιαία επικοινωνία με τον εργοθεραπευτή τους. 

H ανασκόπηση των αρχείων προέβλεπε ακόμη, στον εντοπισμό των αναγκών των 

χρηστών με ΥΛΑ. Οι δυσκολίες των φοιτητών αξιολογήθηκαν με την χρήση του 

Προφίλ Φοιτητών του Trinity, το οποίο περιέχει 77 είδη ανησυχιών υποδιαιρούμενες 

σε αυτές που αφορούν στο άτομο, στο περιβάλλον και στο έργο. Δεδομένου ότι το 

Προφίλ συμπληρώνεται σε εξάμηνη βάση, οι ανάγκες των φοιτητών εκτιμήθηκαν 

παραπάνω από μία φορά. Η ανάλυση των απαντήσεών τους, υπογράμμισε ότι οι 

μεγαλύτερες δυσκολίες στην διαχείριση του ακαδημαϊκού ρόλου αφορούν κυρίως 

στην διαδικασία της μελέτης. Παράλληλα, οι ανησυχίες των φοιτητών εξετάστηκαν 

αναλογικά με το έτος φοίτησής τους. Οι φοιτητές του πρώτου και δεύτερου έτους 

σημείωσαν  ως κορυφαίες ανησυχίες την ανάπτυξη αποτελεσματικών στρατηγικών 

και δεξιοτήτων μελέτης. Οι φοιτητές του τρίτου και τετάρτου, επικεντρώθηκαν επίσης 

στη μελέτη, αλλά ανέφεραν και τα ζητήματα άγχους τους. Αντίθετα, φαίνεται πως οι 

μεταπτυχιακοί φοιτητές εκφράζουν τους προβληματισμούς τους για την ανάπτυξη 

διαπροσωπικών σχέσεων και τη διατήρηση της ευημερίας τους. 

 Στο πρώτο μέρος της έρευνας συμπεριλήφθηκε και η θέσπιση στόχων από τους 

συμμετέχοντες με την χρήση του Προφίλ. Οι ερευνητές ομαδοποίησαν τους στόχους 

στις κατηγορίες: 1.ανάπτυξη ακαδημαϊκών δεξιοτήτων (συμπεριλαμβανομένου του 

κινήτρου), 2. σχεδιασμός του τρόπου ζωής και των κοινωνικών σχέσεων, 

3.διαχείριση χρόνου και οργανωτικές δεξιότητες, 4. διαχείριση άγχους και ασθένειας, 

5.κατανόηση του πανεπιστημιακού δικτύου και εκπλήρωση των πανεπιστημιακών 

αναγκών. Η εξέταση της συχνότητας εμφάνισης, έδειξε πως η 1η. κατηγορία στόχων 
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εμφανιζόταν πιο συχνά στις απαντήσεις των φοιτητών, ενώ περισσότεροι στόχοι 

που αφορούσαν τις κατηγορίες 1. , 2. και 3. δόθηκαν σε σχέση με αυτούς των 

κατηγοριών 4. και 5.. Έπειτα ακολούθησε μια λεπτομερέστερη καταγραφή της 

συχνότητας εμφάνισης των παραπάνω κατηγοριών, ανά εξάμηνο (χειμερινό/εαρινό) 

και επίπεδο φοίτησης για τους προπτυχιακούς φοιτητές και ανά έτος για τους 

μεταπτυχιακούς φοιτητές. Φάνηκε πως συνολικά 17 φοιτητές έθεσαν στόχους το 

χειμερινό εξάμηνο, έναντι μόλις 9 φοιτητών το εαρινό εξάμηνο. Παράλληλα, οι στόχοι 

της κατηγορίας 2. ήταν πιο συχνά αναφερόμενοι μεταξύ των φοιτητών 1ου και 2ου 

έτους, ενώ οι φοιτητές του 3ου και 4ου έτους έθεταν συνήθως στόχους των 

κατηγοριών 3. και 4.. Βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά στην εμφάνιση μόνο 

της κατηγορίας 3. μεταξύ των νέων και των τελειόφοιτων φοιτητών. Όσον αφορά 

στους μεταπτυχιακούς φοιτητές, συχνότεροι ήταν οι στόχοι της κατηγορίας 3. και 

κανένας φοιτητής δεν έθεσε στόχο που να υπάγεται στην κατηγορία 5. 

 Συμπερασματικά, οι φοιτητές έθεταν περισσότερους στόχους της κατηγορίας 3. 

με την εξέλιξη των σπουδών τους και οι στόχοι της κατηγορίας 1. ήταν οι πιο συχνά 

αναφερόμενοι από όλους τους φοιτητές ανεξάρτητα από το επίπεδο των  σπουδών 

και το έτος φοίτησής τους. Τα ευρήματα του πρώτου μέρους της μελέτης 

ολοκληρώνονται με δεδομένα για την ακαδημαϊκή πορεία των φοιτητών με ΥΛΑ που 

παρακολουθούσαν την υπηρεσία. Την χρονική περίοδο 2006-2010, μεταξύ του 50-

66% των φοιτητών ολοκλήρωσε επιτυχώς το ακαδημαϊκό έτος στο οποίο φοιτούσε. 

Παρόλα αυτά, ορισμένες χρονιές όπου το ποσοστό αυτό ήταν χαμηλότερο, οι 

φοιτητές είτε απογράφονταν από το πανεπιστήμιο, είτε διέκοπταν την φοίτησή τους 

για το συγκεκριμένο έτος.  

Αποτελέσματα συγχρονικής έρευνας ικανοποίησης 

Στην συγχρονική έρευνα ικανοποίησης διερευνήθηκαν τόσο η διαδικασία όσο και 

το αντιληπτό αποτέλεσμα της υπηρεσίας Unilink. Το ποσοστό συμμετοχής άγγιξε το 

63,2% των συμμετεχόντων, δηλαδή 12 φοιτητές με ΥΛΑ ήταν εγγεγραμμένοι το 

ακαδημαϊκό έτος 2009-2010. Η πλειοψηφία των φοιτητών προτίμησε την αποστολή 

των γραπτών μηνυμάτων για την οργάνωση των συνεδριών με τον εργοθεραπευτή 

και την χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) για την συζήτηση των 

ανησυχιών τους. Αρχικά ζητήθηκε από τους φοιτητές να ταξινομήσουν τα πέντε 
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πρακτικά σημεία της Unilink σύμφωνα με την σημαντικότητά τους. Οι φοιτητές 

θεώρησαν ως πιο σημαντικό την συνεδρία με τον ίδιο πάντα εργοθεραπευτή, έπειτα 

την πραγματοποίηση της συνεδρίας στο ίδιο μέρος και την ίδια ώρα-μέρα, έπειτα 

την υπενθύμιση που γινόταν μέσω γραπτών μηνυμάτων για την συνάντηση και 

τέλος ως λιγότερο σημαντικό την σταθερή χρονική διάρκεια των συνεδριών. Επίσης 

το 75% των φοιτητών αξιολόγησε ως πολύ χρήσιμους τους εβδομαδιαίους στόχους 

που έθεταν, ενώ το 50% των φοιτητών έμειναν πολύ ικανοποιημένοι με τη συνάφεια 

των συνεδριών για την αντιμετώπιση των αναγκών τους και με την ποιότητα των 

πληροφοριών που παρείχαν οι εργοθεραπευτές.  

Σε ένα δεύτερο στάδιο εξετάστηκε η σημασία που έδιναν οι φοιτητές στα 

προκαθορισμένα στοιχεία των συνεδριών. Κατά προσέγγιση, τα αποτελέσματα 

έδειξαν ότι: για το 92% των φοιτητών οι συνεδρίες αποτέλεσαν μια συνθήκη για να 

συζητηθούν τα ζητήματα που τους απασχολούσαν και να αναπτυχθεί μια σχέση με 

τον εργοθεραπευτή, για το 83% των φοιτητών οι συνεδρίες αποτέλεσαν ευκαιρία να 

γνωριστούν και να  συνομιλήσουν με ένα άτομο, για το 67% των φοιτητών οι 

συνεδρίες αποτέλεσαν ευκαιρία για να μάθουν να προγραμματίζουν σωστά την 

εβδομάδα τους, για το 75% των φοιτητών οι συνεδρίες αποτέλεσαν ευκαιρία για να  

μάθουν να βάζουν προτεραιότητες στις δραστηριότητές τους και για το 25% των 

φοιτητών οι συνεδρίες αποτέλεσαν ευκαιρία για να αναπτύξουν νέες δεξιότητες, για 

να ακούν τη γνώμη κάποιου άλλου και να σκέφτονται τα πράγματα με διαφορετικό 

τρόπο. Ακόμη, φάνηκε πως η υπηρεσία Unilink παρείχε στους φοιτητές με ΥΛΑ το 

εξωτερικό κίνητρο και τις πρακτικές στρατηγικές που διαδραμάτισαν καθοριστικό 

παράγοντα στην ακαδημαϊκή και κοινωνική τους εξέλιξη και βελτίωσαν το επίπεδο 

της λειτουργικότητάς τους στην καθημερινότητα.  

Τέλος, ιδιαίτερα σημαντική εκτιμήθηκε η θεραπευτική σχέση των φοιτητών με τον 

εργοθεραπευτή τους, ο οποίος  ανταποκρινόταν στις αναδυόμενες και 

μεταβαλλόμενες ανάγκες τους. Η συνεργασία αυτή διευκόλυνε την ενασχόληση των 

φοιτητών με τα επιθυμητά έργα και ρόλους και συνέβαλε στον εντοπισμό και στην 

επίλυση των ζητημάτων εκτέλεσης έργων.  
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4.2.2.Παρουσίαση των συμπεριληφθέντων μελετών για το δεύτερο ερευνητικό 

ερώτημα 

 

Α) Η χρήση της νοερής απεικόνισης για τη βελτίωση της αλληλουχίας 

εκτέλεσης των εργασιών 

 

Περιγραφή της υπηρεσίας 

Το 2010 η εργοθεραπεύτρια Pat Precin δημοσίευσε τα αποτελέσματα μιας  

μελέτης περίπτωσης (case study report) με στόχο την διερεύνηση της 

αποτελεσματικότητας της παρέμβασης με την χρήση της νοερής απεικόνισης για τη 

βελτίωση της αλληλουχίας εκτέλεσης της δραστηριότητας παρασκευής μιας πίτσας 

από έναν άντρα ( S. ) ηλικίας ετών 19 με ΥΛΑ, στα πλαίσια της εργασίας του σε ένα 

εστιατόριο. Η παρέμβαση έγινε σε συνεργασία με τον εργοθεραπευτή του, στα 

πλαίσια του αιτήματός του να αυξήσει την επαγγελματική του απόδοση, δηλαδή την 

ικανότητα παρασκευής πίτσας. Η παρέμβαση διαδραματίστηκε στον χώρο εργασίας 

και συγκεκριμένα στον πάγκο εργασίας του S, όπου θα έπρεπε να παρασκευάζει 

την πίτσα. Οι συναντήσεις για την παρέμβαση είχαν διάρκεια 15 λεπτά και 

ξεκινούσαν πριν την έναρξη του τυπικού εργασιακού ωραρίου με την παρουσία μόνο 

του εργοθεραπευτή και του S στον βασικό χώρο.  

Περιγραφή της μελέτης-μεθοδολογίας 

Έπειτα από την ενημέρωση και τη συγκατάθεση του εργοδότη η εργοθεραπεύτρια 

αποτύπωσε σε εικόνες τα έξι διαδοχικά βήματα κατασκευής της πίτσας: 1) άνοιγμα 

της ζύμης της πίτσας, 2) άλειμμα της σάλτσας ντομάτας, 3) πασπάλισμα του 

τριμμένου τυριού πάνω από τη σάλτσα ντομάτας, 4) τοποθέτηση της πίτσας στο 

φούρνο, 5) ρύθμιση του χρονοδιακόπτη και 6) απομάκρυνση της πίτσας από το 

φούρνο στο άκουσμα του χρονοδιακόπτη. Ο S είχε αναλυτική ενημέρωση για την 

διεξαγωγή της κάθε συνεδρίας. Στο πρώτο στάδιο της παρέμβασης ο 

εργοθεραπευτής έδειξε στον S με την σειρά κάθε μια από τις εικόνες και του ζήτησε 

να τις περιγράψει. Σε περίπτωση όπου θα έδινε λάθος περιγραφή, ο 
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εργοθεραπευτής θα του έκανε τις αντίστοιχες διορθώσεις. Οι περιγραφές του S ήταν 

σωστές. Μετά του ζητήθηκε να κλείσει τα μάτια του και να σχηματίσει μια νοερή 

οπτική αναπαράσταση του εαυτού του να εκτελεί τα βήματα. Αφού κατάφερε να 

σχηματίσει την εκτέλεση των βημάτων με την σειρά, έπρεπε να εκφράσει λεκτικά 

αυτό που έβλεπε. Ο εργοθεραπευτής συνέβαλε στην βελτίωση των απεικονίσεων 

ώστε αυτές να περιλαμβάνουν τις σημαντικές λεπτομέρειες και αισθήσεις με 

περαιτέρω ερωτήσεις. Αν ο S παρέλειπε κάποιο βήμα ή δεν ακολουθούσε την σειρά 

στην εκτέλεση της παρασκευής πίτσας, ο εργοθεραπευτής τον διόρθωνε φέρνοντας 

πάλι στην σκέψη του την τελική εικόνα τις πίτσας. Αυτού του είδους οι υποδείξεις 

εκπαίδευαν και ενθάρρυναν τον S στην επίλυση του προβλήματος. Όταν ο S 

μπορούσε να ολοκληρώσει τρεις αλάνθαστες απεικονίσεις με τον εαυτό του να 

εκτελεί την δραστηριότητα, ήταν έτοιμος να προχωρήσει στο δεύτερο στάδιο της 

παρέμβασης όπου θα έπρεπε να επαναλάβει ότι έκανε αλλά με τα μάτια του ανοιχτά 

και να κοιτάει τα υλικά και τον εξοπλισμό που αφορούν στο κάθε βήμα. Όπως 

προαναφέρθηκε  το επίπεδο δυσκολίας αυξάνεται αποκλειστικά μετά την διεξαγωγή 

τριών σωστών απεικονίσεων στην σειρά. Σε πιθανή αποτυχία ο S μεταπηδά στο 

λιγότερο απαιτητικό στάδιο που προηγείται. Στο τρίτο στάδιο της παρέμβασης ο S 

ξεκινάει να εκτελεί τα βήματα της παρασκευής με καθοδήγηση καθ’όλη την διάρκεια 

του εργασιακού ωραρίου. Ο εργοθεραπευτής παραμένει στον χώρο για την πρώτη 

ώρα όπου παρατηρεί τον S χωρίς να προσφέρει κάποια βοήθεια. Οι συναντήσεις 

επαναλαμβάνονταν για ακόμη πέντε ημέρες.  

Αποτελέσματα 

Ο εργοθεραπευτής μέσω των ωριαίων παρατηρήσεων, διαπίστωσε μια σταδιακή 

αύξηση στην ικανότητα του S να εκτελεί αποτελεσματικά τα βήματα για την 

κατασκευή της πίτσας καθώς το ένα διαδεχόταν το άλλο. Την έκτη ημέρα ο S 

μπορούσε να εκτελέσει την δραστηριότητα για μια ώρα χωρίς σφάλματα στην 

αλληλουχία των βημάτων σύμφωνα με την αξιολόγηση που πραγματοποιήθηκε. 

Επίσης, ο εργοδότης του επισήμανε την βελτίωση του S και την ικανότητα του να 

ξεπερνάει τις δυσκολίες που προέκυπταν. Συμπερασματικά, η παρέμβαση 

τερματίστηκε και ο S αύξησε την επαγγελματική του απόδοση.  
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Β) Πρόγραμμα οριζόντιων δεξιοτήτων (soft skills) για νέους ενήλικες με ΥΛΑ 

από συνομηλίκους  

 

Περιγραφή της υπηρεσίας 

Το 2022 οι Connor et al. ανακοίνωσαν τα αποτελέσματα μιας μελέτης σχεδιασμού 

προ-μετά ελέγχου μιας ομάδας (Pretest–posttest single-group design) προκειμένου 

να διερευνήσουν τη θεμελιώδη αποτελεσματικότητα μιας παρέμβασης οριζόντιων 

δεξιοτήτων (soft skills) και τη σκοπιμότητα παράδοσης αυτής σε 14 νεαρούς 

ενήλικες με ΥΛΑ, με μέσο όρο ηλικίας 21,57 έτη, από συνομήλικους (φαινομενικά 

νευροτυπικούς) μεταπτυχιακούς φοιτητές εργοθεραπείας, στο περιβάλλον του 

πανεπιστημιακού ιδρύματος. Η παρέμβαση Assistive Soft Skills and Employment 

Training (ASSET), είναι μια ομαδική, εμπειρική δομημένη παρέμβαση οριζόντιων 

δεξιοτήτων, που διαρκεί 12 συνεδρίες και έχει προηγουμένως επικυρωθεί για τον 

πληθυσμό αυτό. Οι συναντήσεις των συμμετεχόντων πραγματοποιούνταν σε 

εβδομαδιαία βάση, για 2,5 ώρες στην αίθουσα συνεδριάσεων του Πανεπιστημίου 

Florida Gulf Coast. Κάθε συνεδρία αποτελούνταν από ένα ξεχωριστό περιεχόμενο 

και περιλάμβανε πληροφορίες σχετικά με τις επιδιωκόμενες δεξιότητες, 

καθοδηγητική συζήτηση, βιωματικές ασκήσεις και ελεύθερο χρόνο κοινωνικής 

αλληλεπίδρασης μεταξύ των συμμετεχόντων με στόχο την αφομοίωση και την 

γενίκευση των δεξιοτήτων. Η θεματολογία περιλάμβανε την επικοινωνία, τη 

συμπεριφορά και τον ενθουσιασμό, την ομαδική εργασία, τη δικτύωση, τον 

επαγγελματισμό και τη διαχείριση του άγχους. Για τους συγγραφείς το περιεχόμενο 

της παρέμβασης ASSET και οι προσδοκώμενες οριζόντιες δεξιότητες, θεωρούνται 

βασικές προϋποθέσεις για την επαγγελματική απασχόληση. 

Περιγραφή της μελέτης-μεθοδολογίας 

Το πλάνο παρέμβασης συνδιοργανώθηκε από δύο μεταπτυχιακές φοιτήτριες υπό 

την επίβλεψη της ερευνήτριας. Σε αυτό συμμετείχαν επιπλέον τέσσερις 

εκπαιδευμένοι φοιτητές εργοθεραπείας ως διαμεσολαβητές. Όλοι οι φοιτητές 

εργοθεραπείας  ήταν σχεδόν συνομήλικοι με τους συμμετέχοντες με ΥΛΑ. Στην 

παρέμβαση υιοθετήθηκαν στρατηγικές για άτομα με ΥΛΑ βασισμένες σε τεκμήρια, 
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όπως την οπτική υποστήριξη, την άμεση και στοχευμένη ανατροφοδότηση, την 

μοντελοποίηση βίντεο και άμεση διδασκαλία. Οι συμμετέχοντες κλήθηκαν να 

συμπληρώσουν ανεξάρτητα τις αξιολογήσεις αναφοράς πριν και μετά το πέρας των 

συνεδριών οι οποίες αφορούσαν στην κοινωνική λειτουργικότητα, στην αυτο-

αποτελεσματικότητα, στην προσαρμοστική συμπεριφορά, στην ικανοποίηση και 

στην εμπειρία των συμμετεχόντων.  

 

Αποτελέσματα 

Τα αποτελέσματα της μελέτης έδειξαν στατιστικά σημαντικές βελτιώσεις στην 

κοινωνική λειτουργικότητα, την αυτό-αποτελεσματικότητα και την προσαρμοστική 

συμπεριφορά των φοιτητών με ΥΛΑ, με μεσαία έως μεγάλα μεγέθη επίδρασης. 

Ακόμη, οι ίδιοι χαρακτήρισαν την χορήγηση της παρέμβαση από συνομήλικους με 

υψηλά επίπεδα ικανοποίησης και ως μια θετική εμπειρία, που τους γέμισε με 

μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση για τις οριζόντιες δεξιότητές τους. Το τελικό 

συμπέρασμα των συγγραφέων ήταν ότι η παρέμβαση ASSET ενισχύει το επίπεδο 

και την αυτοπεποίθηση των ατόμων με ΥΛΑ για τις οριζόντιες δεξιότητές τους και 

πως οι εποπτευόμενοι μεταπτυχιακοί φοιτητές εργοθεραπείας μπορούν να ασκούν 

αποτελεσματικά τον ρόλο του διαμεσολαβητή στην χορήγηση της παρέμβασης. 

 

 

 

 

 

Κεφάλαιο 5. ΣΥΖΗΤΗΣΗ  
 

Ο άτυπος όρος “υψηλής λειτουργικότητας αυτισμός” αναφέρεται σε ένα 

υποσύνολο ατόμων με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ)  ή Διάχυτη 

Αναπτυξιακή Διαταραχή - Μη Καθορισμένη (De Giambattista et al., 2019) .  Στην 
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σύγχρονη βιβλιογραφία βέβαια παρατηρείται συχνά η ταύτιση του όρου με αυτόν 

του συνδρόμου Asperger, λόγω της απουσίας συγκεκριμένων κριτηρίων που να 

διαχωρίζουν τις δύο έννοιες. Για τις ανάγκες της παρούσας πτυχιακής εργασίας η 

ορολογία του Υψηλής Λειτουργικότητας Αυτισμού ταυτίστηκε με εκείνη του 

Συνδρόμου Asperger. 

Οι δυνατότητες και τα ελλείμματα των ατόμων με ΥΛΑ εμφανίζουν μεγάλη 

ποικιλότητα και ετερογένεια, συνθέτοντας έτσι ένα ευρύ φάσμα. Οι έρευνες που 

αφορούν στους ενήλικες με ΥΛΑ τονίζουν τις προκλήσεις τις οποίες αντιμετωπίζουν 

στην επικοινωνία τους, όπως η δυσλειτουργία στην ομαλή έναρξή, διατήρηση και 

λήξη μιας συνομιλίας και η έλλειψη κοινωνικών δεξιοτήτων (Lewis, 2018 ; Vannucchi 

et al., 2013) . Επιπλέον, δυσκολεύονται να εξωτερικεύσουν τα συναισθήματά τους 

αλλά και να ερμηνεύσουν τις σκέψεις και τις προθέσεις του συνομιλητή τους (Lewis, 

2018) . Ο συνδυασμός των παραπάνω, καθιστά ιδιαίτερα απαιτητικό για τα άτομα 

με ΥΛΑ να υπηρετήσουν τον επικοινωνιακό σκοπό μιας συζήτησης. Τα 

επαναλαμβανόμενα μοτίβα συμπεριφοράς, τα στερεότυπα ενδιαφέροντα και οι 

τελετουργίες αποτελούν επίσης κυρίαρχα χαρακτηριστικά τους (Lewis, 2018 ; 

Vannucchi et al., 2013) . Ακόμη, ορισμένες μελέτες υποστηρίζουν πως οι ενήλικες 

με ΥΛΑ μπορεί να εμφανίζουν μειωμένες κινητικές δεξιότητες και εκτελεστικές 

λειτουργίες στην καθημερινότητά τους (Robledo et al., 2012 ;Wallace et al., 2015; 

Welch et al., 2020;Gowen et al., 2023). Τέλος, η πλειοψηφία των ερευνών κάνει 

λόγο για την υπεραποκριτικότητα ή υποαποκριτικότητα σε αισθητηριακά ερεθίσματα 

που διακρίνει την συμπεριφορά των ατόμων με ΥΛΑ (MacLennan, O’Brien, & 

Tavassoli, 2021) . 

Όπως είναι ευρέως γνωστό, η απόκτηση ενός πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

εξακολουθεί να αποτελεί ένα σημαντικό βήμα για την ανεξαρτητοποίηση, την 

πνευματική καλλιέργεια και την επαγγελματική εξέλιξη των ενηλίκων στην σύγχρονη 

πραγματικότητα. Οι πιο πρόσφατες μελέτες καταδεικνύουν την αύξηση του αριθμού 

των φοιτητών με ΥΛΑ που ενδιαφέρονται για την απόκτηση ενός πανεπιστημιακού 

τίτλου (Bakker et al., 2019) . Ωστόσο, για το μεγαλύτερο ποσοστό αυτών η φοιτητική 

καριέρα αποτελεί μια αποδοκιμασία καθώς αντιμετωπίζουν κοινωνικές και 

ακαδημαϊκές δυσκολίες στην καθημερινότητά τους (Lambe et al., 2018) . Αρκετές 

είναι οι φορές, όπου η συμπεριφορά των φοιτητών με ΥΛΑ έχει χαρακτηριστεί ως 

http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf
http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf
http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf
http://thedailyscan.providencehealthcare.org/wp-content/uploads/2019/05/adultASD.pdf
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απόμακρη από την πανεπιστημιακή κοινότητα, λόγω των περιορισμένων 

κοινωνικών τους δεξιοτήτων και του μονοδιάστατου ενδιαφέροντος που εκδηλώνουν 

για συγκεκριμένα θέματα που συχνά δεν ταυτίζεται με την νόρμα. Αυτό έχει ως 

αποτέλεσμα τον περιορισμό του κοινωνικού τους περίγυρου και την εμπλοκή τους 

σε ορισμένες μόνο ακαδημαϊκές δραστηριότητες. (Adreon & Durocher, 

2007 ;Schindler et al.,2015). 

 Επιπλέον, η φοίτηση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση τροποποιεί ιδιαίτερα την 

καθημερινή ρουτίνα των φοιτητών με ΥΛΑ. Στη δυσκολία διαχείρισης της 

απρόβλεπτης καθημερινότητας που βιώνει ένας φοιτητής με ΥΛΑ συμβάλλει η 

εμμονή για επαναληψιμότητα και η μειωμένη εκτελεστική λειτουργικότητα που τους 

χαρακτηρίζει. Το γεγονός αυτό εντείνει το άγχος των φοιτητών και σχετίζεται με την 

μείωση της αποδοτικότητάς τους στις ακαδημαϊκές και μη υποχρεώσεις τους 

(Schindler et al.,2015 ; Lambe et al., 2018; Zeedyk et al., 2018). Τέλος, οι διαταραχές 

αισθητηριακής επεξεργασίας  επιβαρύνουν τη συγκέντρωση και τη μελέτη των 

φοιτητών με ΥΛΑ στα θορυβώδη περιβάλλοντα της πανεπιστημιούπολης. Όμως 

παρά τις προκλήσεις, οι φοιτητές με ΥΛΑ διαθέτουν μοναδικές δυνατότητες, 

συμπεριλαμβανομένης της ανώτατης ευφυΐας τους (Schindler et al.,2015). 

Ομοίως, η εργασία, ως καίριο συστατικό της ενήλικης ζωής, είναι ένα από τα πιο 

επιθυμητά επιτεύγματα για πολλά άτομα, καθώς θεμελιώνει την κοινωνική θέση και 

την οικονομική ανεξαρτησία, βελτιώνοντας έτσι την συνολική ποιότητα ζωής. Η 

επαγγελματική ανέλιξη αποτελεί φιλοδοξία πολλών ατόμων με ΥΛΑ. Τα πρόσφατα 

ποσοστά όμως καταγράφουν ότι μόλις το 22% των ενηλίκων με ΥΛΑ απασχολείται 

με οποιαδήποτε ιδιότητα (Gitnux, 2023). Μάλιστα, από την βιβλιογραφία προκύπτει 

πως τα άτομα με ΥΛΑ συχνά έρχονται αντιμέτωπα με φαινόμενα όπως η ανεργία, η 

τακτική αλλάγη εργασιακού περιβάλλοντος, η υπο-απασχόληση σε θέσεις όπου δεν 

αξιοποιούν τις δεξιότητές τους και η εργασία με υποβαθμισμένους μισθούς (Baldwin 

et al., 2014 ; Scott et al., 2019). Οι προκλήσεις για τους εργαζομένους με ΥΛΑ 

ξεκινούν ήδη από τη διαδικασία αναζήτησης εργασίας, με το στάδιο της συνέντευξης. 

Στην συνέχεια, ακόμη και μετά την πρόσληψή τους, τα ελλείμματα στις κοινωνικές 

τους επιδεξιότητες μπορεί να επηρεάσουν την αλληλεπίδρασή τους με 

προϊσταμένους, συναδέλφους και πελάτες Williams & Koenig, 2014 ; Gal et al., 

2015 ; Katz et al., 2015 ; Scott et al., 2019) . Επιπρόσθετα, οι άκαμπτες ρουτίνες και 
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οι αισθητηριακές προκλήσεις του εργασιακού περιβάλλοντος μπορούν να μειώσουν 

την προσαρμοστικότητά και την αποδοτικότητά των εργαζομένων στις απαιτήσεις 

της εργασίας (Baldwin et al., 2014 ; Harmuth et al., 2018).  

Τέλος, μελέτες τονίζουν τις στερεοτυπικές στάσεις και τις προκαταλήψεις των 

συνεργατών των ατόμων με ΥΛΑ, οι οποίες μειώνουν την προσβασιμότητα και 

παρεμποδίζουν την επαγγελματική ένταξή τους (Harmuth et al., 2018 ; Katz et al., 

2015). Ωστόσο, οι εργαζόμενοι με ΥΛΑ διαθέτουν μοναδικές ικανότητες όπως 

εξαιρετική προσοχή στη λεπτομέρεια, η πολύ καλή μνήμη, η ειλικρίνεια,  η ισχυρή 

εργασιακή ηθική, μεγάλη αίσθηση δικαιοσύνης και η αφοσίωσή τους στη δουλειά. 

Τα χαρακτηριστικά αυτά εκτιμώνται θετικά από τους εργοδότες, καθώς συστήνουν 

το κατάλληλο εργασιακό προφίλ για θέσεις όπου απαιτείται ακρίβεια και 

συστηματική επεξεργασία πληροφοριών (Cope & Remington, 2022 ; Wong et al., 

2018 ; Baldwin et al., 2014 ; Scott et al., 2019 ; Katz et al., 2015) .  

Προκύπτει, λοιπόν, η ανάγκη για την δόμηση εξειδικευμένων υπηρεσιών οι οποίες 

να σέβονται την νευροδιαφορετικότητα των ενηλίκων με ΥΛΑ και να 

ανταποκρίνονται στις ανάγκες που απορρέουν από την φοιτητική και εργασιακή 

τους καριέρα. “H εργοθεραπεία αποτελεί ένα προσωποκεντρικό επάγγελμα υγείας 

που ασχολείται με την προαγωγή της υγείας και της ευημερίας του ατόμου μέσω του 

έργου. Ο πρωταρχικός στόχος της εργοθεραπείας είναι να δώσει τη δυνατότητα 

στους ανθρώπους να συμμετέχουν στα έργα της καθημερινής τους ζωής” (WFOT, 

2012b). Οι υπηρεσίες εργοθεραπείας αναγνωρίζουν πως τα έργα εμφανίζονται σε 

συγκεκριμένα περιβάλλοντα και επηρεάζονται από την αλληλεπίδραση μεταξύ των 

προτύπων εκτέλεσης έργου, των δεξιοτήτων εκτέλεσης έργου και των παραγόντων 

που αφορούν στο άτομο. Το στοιχείο αυτό διαφοροποιεί την εργοθεραπεία από 

άλλες επιστήμες καθώς αυτή παρεμβαίνει στην αλληλοσυσχέτιση όλων αυτών των 

παραγόντων και όχι μόνο στον άνθρωπο (AOTA, 2020). Οι επαγγελματίες 

εργοθεραπείας εργάζονται συνεργατικά με τα άτομα με ΥΛΑ, προκειμένου να 

παρέχουν ένα σύνολο υπηρεσιών που θα υποστηρίζει την ικανότητα τους να 

συμμετέχουν πλήρως σε μια καθημερινότητα που οι ίδιοι θα καθορίζουν (Autism 

Spectrum Disorders Across the Life Course and Occupational Therapy Services,” 

2022). 
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 Πιο συγκεκριμένα, στην εργοθεραπεία η φοιτητική καριέρα εντάσσεται στον τομέα 

της “Εκπαίδευσης” και περιλαμβάνει τις ακαδημαϊκές και μη δραστηριότητες, τις 

εξωσχολικές δραστηριότητες και τις δραστηριότητες προ-επαγγελματικής 

εκπαίδευσης (AOTA, 2020) . Όσον αφορά στους φοιτητές με ΥΛΑ, οι 

εργοθεραπευτικές υπηρεσίες κατευθύνουν τους φοιτητές σε θέματα όπως η 

διαχείριση του ελεύθερου χρόνου, η δόμηση ρουτίνας, η οργάνωση και η μελέτη των 

μαθημάτων, η δημιουργία κοινωνικών αλληλεπιδράσεων και σχέσεων με την 

πανεπιστημιακή κοινότητα, οι διαταραχές αισθητηριακής επεξεργασίας και 

εκτελεστικής λειτουργίας, η  υγιεινή διαβίωση στο πανεπιστήμιο, η διαχείριση του 

άγχους, η καλή ψυχική τους υγεία  κ.ά. (Schindler et al., 2015) .  

Προς την ίδια κατεύθυνση η εργασιακή καριέρα στην επιστήμη της εργοθεραπείας 

εντάσσεται στον τομέα της “Έργασίας”. Η εργοθεραπευτική πρακτική που στοχεύει 

στην εργασιακή απόδοση περιλαμβάνει την εκπαίδευση του ατόμου στις 

επαγγελματικές δεξιότητες, την αξιολόγηση και τροποποίηση των εργασιακών του 

καθηκόντων, τις εργονομικές προσαρμογές του εργασιακού του περιβάλλοντος, 

καθώς και την διαφύλαξη της υγείας και της ευεξίας του (WFOT, 2016 ; 

“Occupational Therapy Services in Facilitating Work Participation and Performance,” 

2017) . Για τις εξειδικευμένες ανάγκες των εργαζομένων με ΥΛΑ , η σύγχρονη 

εργοθεραπεία υιοθετεί το μοντέλο της νευροδιαφορετικότητας, το οποίο τοποθετεί 

το άτομο στο κέντρο της πρακτικής της (Wheeler et al., 2022). Αναλυτικότερα, οι 

εργοθεραπευτικές υπηρεσίες που σκοπεύουν στην ενίσχυση της προσβασιμότητας 

των επαγγελμάτων για ενήλικες με ΥΛΑ  επιτυγχάνουν τον στόχο τους μέσα από 

την  καταγραφή και ενσωμάτωση των ενδιαφερόντων των ατόμων με ΥΛΑ στην 

εργασία, την επιλογή κατάλληλων επαγγελμάτων, την ύπαρξη μέντορα που 

προωθεί την κοινωνική αλληλεπίδραση και την εκπαίδευση των εργαζομένων στην 

κατάλληλη διεκδίκηση προσαρμογών στον εργασιακό τους χώρο.  

Η παρούσα πτυχιακή εργασία, σκοπεύει στην ανασκόπηση της βιβλιογραφίας με 

στόχο την διερεύνηση των υπαρχόντων υπηρεσιών εργοθεραπείας για την φοιτητική 

και εργασιακή καριέρα των πολιτών με ΥΛΑ. Εξ όσων γνωρίζουμε, δεν έχει 

προηγηθεί άλλη ποιοτική συστηματική ανασκόπηση της βιβλιογραφίας που να 

εξυπηρετεί τον σκοπό αυτό. Τα αποτελέσματα της μελέτης ανέδειξαν τρείς μορφές 
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υπηρεσιών εργοθεραπείας εκ των οποίων μια αφορούσε στην φοιτητική καριέρα και 

δύο στην εργασιακή καριέρα των πολιτών με ΥΛΑ.  

Η υπηρεσία Unilink για φοιτητές με ΥΛΑ ανέδειξε την διαβάθμιση των μοναδικών 

αναγκών των φοιτητών με ΥΛΑ και την σημαντικότητα της υιοθέτησης μιας ευέλικτης 

αλλά και εξειδικευμένης, φοιτητο-κεντρικής προσέγγισης στην οποία θα βασίζεται η 

υπηρεσία (Quinn et al.,2014) . Το στοιχείο που αξιολογήθηκε ως πιο σημαντικό από 

τους φοιτητές με ΥΛΑ ήταν η επικοινωνία με τον ίδιο εργοθεραπευτή σε κάθε 

συνεδρία και η θεραπευτική σχέση που αναπτύχθηκε. Η αναζήτηση ενός 

συγκεκριμένου προσώπου δεν αποτελεί έκπληξη, δεδομένου του ότι σχεδόν το 

σύνολο των φοιτητών αξιοποίησε την συνεδρία ως ευκαιρία για συζήτηση των 

θεμάτων που τους απασχολούσαν με ένα άτομο εμπιστοσύνης. Η τακτική και 

παρατεταμένη επικοινωνία που εξασφάλιζε η ευέλικτη μορφή της υπηρεσίας 

διαδραμάτισε καθοριστικό ρόλο σε αυτό. 

  Από την άλλη πλευρά, η σχέσης μεταξύ των φοιτητών και του εργοθεραπευτή 

έχει μεγάλη σπουδαιότητα για τους φοιτητές με ΥΛΑ, καθώς αντιμετωπίζουν 

δυσκολίες με την κοινωνική αλληλεπίδραση και την δόμηση σχέσεων. Επίσης, οι 

φοιτητές έδειξαν ξεκάθαρη προτίμηση στην επικοινωνία μέσω των γραπτών 

μηνυμάτων και του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κυρίως γιατί ως μέσα επικοινωνίας 

δεν απαιτούν διαδραστική αλληλεπίδραση, οπότε οι φοιτητές μπορούσαν να 

αφοσιωθούν μόνο στον σκοπό της επικοινωνίας. Εξίσου σημαντική αποτέλεσε και 

η εβδομαδιαία θέσπιση στόχων. Αντίθετα με τα δεδομένα της βιβλιογραφίας που 

τονίζουν την ανάγκη των ατόμων με ΥΛΑ για δομημένα και σταθερά ίδια 

περιβάλλοντα και ρουτίνες (Howlin et al., 2004;Schindler et al.,2015 ; Lambe et al., 

2018; Zeedyk et al., 2018), τα αποτελέσματα αυτής της μελέτης δείχνουν πως η 

επαναληψιμότητα στην διάρκεια και η σταθερότητα στον χώρο της συνεδρίας δεν 

αποτέλεσαν προτεραιότητα των φοιτητών. Όπως έχει προαναφερθεί, η τριτοβάθμια 

εκπαίδευση επιφέρει νέες προκλήσεις για τους φοιτητές, όπως οι καινούργιες 

μέθοδοι διδασκαλίας και ο αυτοκαθοδηγούμενος ρόλος του φοιτητή (Adreon & 

Durocher, 2007 ; Schindler, Cajiga, Aaronson, & Salas, 2015 ; Lambe et al., 2018; 

Zeedyk et al., 2018). Το γεγονός αυτό ταυτίζεται με τις ανησυχίες και τους στόχους 

που κατέγραψε η μελέτη, διότι η κύρια ανησυχία των φοιτητών με ΥΛΑ ήταν η 

αντιμετώπιση των διαδικασιών που αφορούν στην μελέτη και ο πρώτιστος στόχος 
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η ανάπτυξη των ακαδημαϊκών τους δεξιοτήτων. Αξιοσημείωτη είναι ακόμη η αλλαγή 

στην κατεύθυνση των στόχων των φοιτητών με ΥΛΑ καθώς η ακαδημαϊκή τους 

πορείας συνεχίζεται. Χαρακτηριστικό αποτελεί πως οι προπτυχιακοί φοιτητές δεν 

συμπεριέλαβαν τις διαπροσωπικές σχέσεις ως βασική τους ανησυχία, αντίθετα με 

τους μεταπτυχιακούς φοιτητές. Επιπλέον, παρατηρήθηκε στατιστικά σημαντική 

διαφορά στην συχνότητα εμφάνισης στόχων που αφορούν στη διαχείριση χρόνου 

και στις οργανωτικές δεξιότητες, καθώς εξελισσόταν η φοιτητική τους καριέρα.  

Οι αντιθέσεις αυτές ενδεχομένως να οφείλονται στην αδυναμία των νέων φοιτητών 

να εντοπίσουν τις κοινωνικές τους δυσκολίες ή σε μηχανισμούς άμυνας που 

εκφράζονται ως χαμηλό ενδιαφέρον προς το κοινωνικό σύνολο. Ενώ, για τους 

μεταπτυχιακούς φοιτητές με ΥΛΑ, οι αυξημένες υποχρεώσεις και η ανάγκη για στενή 

συνεργασία με το υπόλοιπο εκπαιδευτικό προσωπικό, φέρνουν στην επιφάνεια την 

ανάγκη τους για καλύτερη οργάνωση του φόρτου εργασία και για αποτελεσματική 

κοινωνική αλληλεπίδραση. Συμπερασματικά, τα αποτελέσματα της υπηρεσίας 

Unilink ήταν ενθαρρυντικά και κατέγραψαν τη επιτυχημένη ολοκλήρωση του 

ακαδημαϊκού έτους της πλειοψηφίας των φοιτητών με ΥΛΑ. Η υπηρεσία φάνηκε 

επίσης να ενισχύει το εξωτερικό κίνητρο και να βελτιώνει την συνολική αυτονομία 

και καθημερινή λειτουργικότητα των φοιτητών με ΥΛΑ. Βέβαια, η έρευνα των Quinn 

et al., χαρακτηρίζεται από ορισμένους περιορισμούς όπως το μικρό δείγμα 

συμμετεχόντων και η συγχρονική έρευνα ικανοποίησης που χρησιμοποιήθηκε στο 

δεύτερο τμήμα, η οποία παρότι βρισκόταν σε πιλοτικό στάδιο, δεν ήταν σταθμισμένη. 

Κατά συνέπεια τα ευρήματα αυτής δεν μπορούν να γενικευτούν σε ολόκληρο τον 

πληθυσμό των φοιτητών με ΥΛΑ.  

Η συστηματική ανασκόπηση της βιβλιογραφίας ανέδειξε μια ακόμη μέθοδο  πάνω 

στην οποία στηρίχτηκε μια υπηρεσία εργοθεραπείας με στόχο την αύξηση της 

εργασιακής απόδοσης ενός νέου άντρα με ΥΛΑ (Pat Precin , 2020). Σύμφωνα με τα 

αποτελέσματα της επισκόπησης μελέτης περίπτωσης,  μετά το πέρας των έξι 

καθημερινών συνεδρίων εκπαίδευσης στην νοερή απεικόνιση , διάρκειας 15 λεπτών, 

ο νεαρός άντρας με ΥΛΑ ήταν προοδευτικά σε θέση να παρασκευάσει την πίτσα 

ανεξάρτητα και να να ξεπερνάει τις δυσκολίες που προκύπταν κατά την διαδικασία 

της εκτέλεσης της δραστηριότητας (Pat Precin , 2020). Ωστόσο, στην βιβλιογραφία 

υπάρχουν ορισμένες μελέτες που υποστηρίζουν ότι η παρέμβαση μέσω της νοερής 



84 

απεικόνισης, ενίσχυει τις εκτελεστικές δεξιότητες και την εμπλοκή των νέων 

ενηλίκων σε έργα της καθημερινότητας τους. Οι μελέτες αυτές αποτελούν ποσοτικές 

μελέτες προ-μετά ελέγχου και έχουν χρησιμοποιήσει δείγματα ευκολίας με 22 

συμμετέχοντες. Βέβαια, και οι δύο μελέτες ήταν σε πιλοτικό στάδιο εξέλιξης, 

αποτελούνταν από 3 συνεδρίες παρέμβασης και στόχευαν στην βελτίωση της 

εμπλοκής των ατόμων με ΥΛΑ σε ΔΚΖ (Precin et al., 2017 ; Precin, 2018). 

Παρατηρείται λοιπόν, ότι και οι τρείς μελέτες αφορούσαν σε έργα που εντάσσονται 

στον τομέα των ΔΚΖ, αλλά υιοθέτησαν διαφορετικές μεθοδολογίες στην χορήγηση 

της παρέμβασης με την χρήση της νοερής απεικόνισης. Επομένως, η γενίκευση της 

αποτελεσματικότητας της νοερής απεικόνισης στην εκτέλεση του οποιουδήποτε 

έργου από ενήλικες με ΥΛΑ, ίσως να μην είναι ασφαλής.  

Η τρίτη μελέτη που ανέδειξε η ανασκόπηση της βιβλιογραφίας αφορούσε στην 

αποδοτικότητα του προγράμματος οριζόντιων δεξιοτήτων ASSET και στην 

σκοπιμότητα της παράδοσής του σε μια ομάδα νεαρών ενηλίκων με ΥΛΑ από 

συνομήλικους μεταπτυχιακούς φοιτητές εργοθεραπείας  (Connor et al., 2022) . Τα 

αποτελέσματα της μελέτης υποστήριξαν στατιστικά σημαντικές βελτιώσεις στην 

κοινωνική λειτουργικότητα, στην απόδοση των οριζόντων δεξιοτήτων, στην αυτό-

αποτελεσματικότητα, στην προσαρμοστική συμπεριφορά και την αυτοπεποίθηση 

των φοιτητών με ΥΛΑ. Παράλληλα, επιβεβαιώθηκε η υπόθεση ότι οι περίπου 

συνομήλικοι φοιτητές εργοθεραπείας μπορούν να ασκούν αποτελεσματικά τον ρόλο 

του διαμεσολαβητή στην χορήγηση του ASSET.  

Η θετική έκβαση που παρατηρήθηκε, ενδεχομένως, να οφείλεται τόσο στην φύση 

και δομή του προγράμματος, δηλαδή στον αριθμό των συνεδριών, στην σταδιακή 

πλαισίωση των θεμάτων, στις συμπληρωματικές ειδικές στρατηγικές παρέμβασης 

για άτομα με ΥΛΑ, στην δυνατότητα για οριοθετημένη κοινωνική αλληλεπίδραση, 

όσο και στην μέθοδο χορήγησής του, δηλαδή στην θετική επιρροή που άσκησαν οι 

συνομήλικοι διαμεσολαβητές. Πράγματι, στην βιβλιογραφία πολλές από τις ειδικές 

στρατηγικές παρέμβασης που επιλέχθηκαν, καθώς και η χορήγηση της παρέμβασης 

μεταξύ συνομηλικών, επισημαίνονται ως τεκμηριωμένες τεχνικές παρέμβασης για 

τα άτομα με ΥΛΑ (Hume et al., 2021). Παρόλα αυτά, η πιλοτική μορφή της μελέτης, 

το μικρό δείγμα συμμετεχόντων καθώς και χρήση μέτρων αυτοαναφοράς μπορεί να 

έχουν εισαγάγει την μεροληψία στα αποτελέσματα. Επιπλέον, αξίζει να τονιστεί πως 
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οι συμμετέχοντες δεν είχαν την δυνατότητα να αξιολογήσουν τις οριζόντιες 

δεξιότητες τους σε εργασιακές συνθήκες. Στο γεγονός αυτό, σύμφωνα με τους 

συγγραφείς, διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο η πανδημία Covid-19 που ήταν εν 

εξέλιξή την χρονική περίοδο της σύνταξης της μελέτης, γι’ αυτό άλλωστε η 

απασχολησιμότητα δεν αποτέλεσε τον πρώτιστο στόχο εφαρμογής των δεξιοτήτων 

για όλους τους συμμετέχοντες με ΥΛΑ (Connor et al., 2022).  

Στην παρούσα πτυχιακή εργασία και έπειτα από την ποιοτική συστηματική 

ανασκόπηση της βιβλιογραφίας, αναλύθηκαν τρείς διαφορετικές υπηρεσίες 

εργοθεραπείας για άτομα με ΥΛΑ. Η Unilink ήταν η μοναδική υπηρεσία 

εργοθεραπείας που αφορούσε στην φοιτητική καριέρα. Ενώ, η υπηρεσία 

εργοθεραπείας με την χρήση την νοερής απεικόνισης και η υπηρεσία ASSET  από 

συνομήλικους μεταπτυχιακούς φοιτητές εργοθεραπείας, στόχευαν στην εργασιακή 

καριέρα των ατόμων με ΥΛΑ. Από την κριτική ερμηνεία των αποτελεσμάτων της 

παρούσας πτυχιακής εργασίας, προκύπτει πως όλες οι μελέτες κατέγραψαν 

αισιόδοξα ευρήματα ως πρός την αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών 

εργοθεραπείας. Το κοινά χαρακτηριστικό των τριών υπηρεσιών που καθόρισε την 

έκβασή τους, ήταν η εξειδικευμένη κατεύθυνση στις ανάγκες και στις δυνατότητες 

των ενηλίκων με ΥΛΑ. Εξίσου σημαντικά στοιχεία, τα οποία όμως δεν εντοπίστηκαν 

σε όλες τις υπηρεσίες ήταν η συμμόρφωση σε μια εργοκεντρική πρακτική και η 

χρήση τύπων παρεμβάσεων που εστίαζαν στο έργω (Quinn et al.,2014 ; Pat Precin , 

2020) . Επίσης, σε ορισμένες υπηρεσίες ο εργοθεραπευτής είχε στενή εμπλοκή, η 

οποία αξιολογήθηκε ως πολύ σημαντική σε σχέση με την αποτελεσματικότητά τους 

(Quinn et al.,2014 ; Connor et al., 2022). Επιπρόσθετα, το γεγονός ότι οι υπηρεσίες 

πραγματοποιούνταν στο περιβάλλον εκτέλεσης του προσδοκώμενου έργου, ίσως 

να συνέβαλε θετικά στην ικανότητα εκτέλεσης του έργου από τα άτομα με ΥΛΑ 

(Quinn et al.,2014 ; Pat Precin , 2020).  

Η παρούσα πτυχιακή εργασία φωτίζει το κενό της σύγχρονης βιβλιογραφίας που 

διερευνά τις ανάγκες των ενηλίκων με ΥΛΑ στους τομείς της “Εκπαίδευσης” και της 

“Εργασίας” και την μοναδική συμβολή της επιστήμης της εργοθεραπείας. Ακόμη, 

τονίζει για ακόμα μία φορά την σπουδαιότητα της εξειδικευμένης εργοκεντρικής 

πρακτικής στην εργοθεραπεία. Η απουσία μελετών με παρόμοιο σκοπό με αυτόν 

της συγκεκριμένης ανασκόπησης καθώς και το δεδομένο ότι η συντριπτική 
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πλειονότητα των ερευνών στην βιβλιογραφία αναφέρεται σε ανήλικους 

συμμετέχοντες, αποτέλεσαν τους βασικούς λόγους της συγγραφής της πτυχιακής 

εργασίας.  

Στην κριτική αξιολόγηση της παρούσας πτυχιακής εργασίας, εντοπίζει 

περιορισμούς όπως το περιορισμένο πλήθος και η πιλοτική μορφή των μελετών που 

συμπεριελήφθησαν, το  μικρό δείγμα των συμμετεχόντων, η ετερογένεια στις 

μεθόδους παρέμβασης και η έλλειψη μετρήσιμων  παραμέτρων. Οπότε, η εξαγωγή 

βάσιμων επιστημονικών συμπερασμάτων και η πιθανή γενίκευσή τους δεν 

θεωρείται ασφαλής. Ωστόσο, τα συμπεράσματα  δίνουν το έναυσμα για περαιτέρω 

ερευνητική διερεύνηση στον τομέα ενδιαφέροντος. 

Οι μελλοντικές έρευνες θα πρέπει  να ανταποκρίνονται στις μεταβαλλόμενες 

ανάγκες των ατόμων με ΥΛΑ κατά τη διάρκεια της φοιτητικής και εργασιακής τους 

καριέρας και να συμμερίζονται την εμπειρία τους. Η σύνταξη τυχαιοποιημένων 

ελεγχόμενων κλινικών δοκιμών με μεγαλύτερο δείγμα συμμετεχόντων θα αυξήσει τα 

τεκμήρια γύρω από τα δύο ερευνητικά ερωτήματα, θα κατευθύνει με ασφάλεια την 

πρακτική των εργοθεραπευτών που συνεργάζονται με ενήλικες με ΥΛΑ. Παράλληλα, 

η συγγραφή ποιοτικών μελετών θα ενισχύσει τις γνώσεις των εργοθεραπευτών σε 

σχέση με την βιωματική εμπειρία, την ικανοποίηση και την προσωπικές αφηγήσεις 

των συμμετεχόντων.  

 

Κεφάλαιο 6. ΣΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Η παρούσα ποιοτική συστηματική ανασκόπηση της βιβλιογραφίας καταλήγει σε 

τρεις διαφορετικές υπηρεσίες εργοθεραπείας για άτομα με ΥΛΑ. Η Unilink αφορά 

στη φοιτητική καριέρα, ενώ η υπηρεσία νοερής απεικόνισης και το 

πρόγραμμα  ASSET αφορουν στην εργασιακή καριέρα. Τα αποτελέσματα της 

πτυχιακής εργασίας καταγράφουν αισιόδοξα στοιχεία για την αποτελεσματικότητα 

των υπηρεσιών, τα οποία σχετίζονται κυρίως με την εξειδίκευση στις ανάγκες και 

στις δυνατότητες των ενηλίκων με ΥΛΑ. Ακόμη, ως πολύ σημαντικοί παράγοντες 

της επιτυχημένης έκβασης, αναδείχθηκαν η εργοκεντρική πρακτική και η στενή 

εμπλοκή του εργοθεραπευτή στην παρέμβαση. Η συγκεκριμένη πτυχιακή εργασία 
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υπογραμμίζει το κενό στη βιβλιογραφία σχετικά με τις ανάγκες των ενηλίκων με ΥΛΑ 

στον τομέα της εκπαίδευσης και εργασίας και την ξεχωριστή συμβολή  της 

εργοθεραπείας σε αυτούς τους τομείς. Οι περιορισμοί της μελέτης περιλαμβάνουν 

το μικρό αριθμό δείγματος, την ποικιλία στις μεθόδους παρέμβασης και την έλλειψη 

μετρήσιμων παραμέτρων, που δυσκολεύουν την εξαγωγή γενικεύσιμων 

συμπερασμάτων. Επομένως, οι προτάσεις για μελλοντική έρευνα από 

εργοθεραπευτες πάνω σε αυτούς τους τομείς, είναι επιτακτικές. 

Τα ευρήματα της συγκεκριμένης πτυχιακής εργασίας μπορούν να αποτελέσουν 

συστάσεις για την κατάλληλη δόμηση νέων ή για την βέλτιστη τροποποίηση των ήδη 

υπαρχόντων υπηρεσιών που ασχολούνται με τους παραπάνω τομείς, στον ελλαδικό 

χώρο. Επιπλέον, τα αποτελέσματα της ανασκόπησης επιβεβαιώνουν την 

αναγκαιότητα και τονίζουν την μοναδικότητα του ρόλου του εργοθεραπευτή στις 

υπηρεσίες υποστήριξης των ατόμων με ΥΛΑ. Πιο συγκεκριμένα, αναφορικά με την 

ακαδημαϊκή καριέρα των φοιτητών με ΥΛΑ που φοιτούν στα ελληνικά ανώτατα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα, μια ομάδα εργοθεραπευτών θα μπορούσε να 

συμβάλλει  καθοριστικά στην παροχή ολιστικών υπηρεσίων από τα γραφεία 

υποστήριξης φοιτητών με αναπηρία, που δραστηριοποιούνται εντός των 

πανεπιστημίων,συνθήκη που δεν εφαρμόζεται σε όλο το δίκτυο των πανεπιστημίων 

της Ελλάδας. Ομοίως στον εργασιακό τομέα οι εργοθεραπευτές μπορούν να 

πλαισιώσουν την προσπάθεια ορισμένων μη κερδοσκοπικών οργανισμών και 

συλλόγων υποστήριξης ατόμων με ΥΛΑ, στην υιοθέτηση ειδικών προγραμμάτων 

κατάρτισης και υποστήριξης στην εργασία. Ακόμη, οι υπηρεσίες εργοθεραπείας 

μπορούν να συμπληρώσουν τις παροχές εσωτερικής υποστήριξης που διαθέτουν 

ορισμένες πολυεθνικές εταιρίες στους εργαζόμενούς τους. 
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