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Περίληψη  
 

Η παρακάτω πτυχιακή πραγματεύεται την έννοια των διακρίσεων και της ρατσιστικής βίας 

προς την τρανς κοινότητα και τον ρόλο που μπορεί να διαδραματίσει η κοινωνική εργασία. 

Αναφέρεται στην αξία της χρήσης της γλώσσας για την ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητα και επισημαίνει 

βασικούς όρους που σχετίζονται με αυτή.  Περιλαμβάνει επίσης τη πορεία 

(απο)παθολογικοποίησης της ομοφυλοφιλίας και έπειτα της τρανς ταυτότητας και 

σκιαγραφεί ένα ιστορικό αντίδρασης στην αστυνομική βία που συνδέεται με την ευρύτερη 

ανάπτυξη των κινημάτων εκείνη την εποχή. Ακολουθεί συνοπτική παρουσίαση των εννοιών 

του φεμινισμού και της queer και queer of colour θεωρίας. Στην συνέχεια παρουσιάζονται 

ομαδοποιημένα οι μορφές διακρίσεων προς την τρανς κοινότητα και η ρατσιστική βία προς 

αυτή. Τέλος αναλύεται η συσχέτιση της κοινωνικής εργασίας με τους τρανς πληθυσμούς και 

περιλαμβάνονται πρακτικές που μπορούν να αξιοποιηθούν κατά την εργασία των 

κοινωνικών λειτουργών με τρανς εξυπηρετούμενα άτομα. 

 

Λέξεις κλειδία: τρανς κοινότητα, διακρίσεις, ρατσιστική βία, κοινωνική εργασία 
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Abstract 
 

The following thesis explores the concept of discrimination and racist violence against the 

trans community and the role that social work. It discusses the importance of language usage 

for the LGBTQ+ community and highlights key terms related to this community. It also 

includes the (de)pathologization journey of homosexuality and later trans identity, and 

outlines a history of resistance to police violence associated with the broader development 

of movements of that era. Moreover, it follows a brief presentation of the concepts of 

feminism, queer and queer of color theory. Subsequently, it presents grouped forms of 

discrimination against the trans community and the racist violence towards it. Finally, it 

analyzes the relationship of social work with trans populations and includes practices that can 

be utilized by the social workers, while working with trans service users.  

 

Key words: trans community, discrimination, racist violence, social work 
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Εισαγωγή 
 

Η παρούσα πτυχιακή εκπονήθηκε κατά την διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών στο 

τμήμα κοινωνικής εργασίας, αξιοποιώντας την μέθοδο της βιβλιογραφικής ανασκόπησης. Ως 

στόχο έχει να αναφερθεί στις διακρίσεις και τον ρατσισμό που δέχεται η τρανς κοινότητα και 

στον ρόλο που μπορεί να διαδραματίσει η κοινωνική εργασία κατά την επαφή με τους τρανς 

πληθυσμούς. 

 Τα ζητήματα που επιχειρούν να διερευνηθούν εντός της παρούσας εργασίας αφορούν  

1. Την σημασία της γλώσσας για την τρανς και την ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητα συνολικά και την 

ανάλυση βασικών ορισμών  

2. Την πορεία της (απο)παθολογικοποίησης της ομοφυλοφιλίας και της τρανς 

ταυτότητας και τις αντιδράσεις των τρανς ατόμων στην αστυνομική βία  

3. Την επίδραση του φεμινισμού και της queer (of colour) θεωρίας  

4. Την ομαδοποιημένη αναφορά στις μορφές διακρίσεων και την ρατσιστική βία 

απέναντι στους τρανς πληθυσμούς  

5. Τη συσχέτιση της κοινωνικής εργασίας με την τρανς κοινότητα και τις πρακτικές που 

μπορούν να αξιοποιηθούν κατά την άσκηση κοινωνικής εργασίας με τρανς 

εξυπηρετούμενα άτομα 

 

Σημαντικοί περιορισμοί της παρούσας πτυχιακής, αποτελούν η επικέντρωση στους 

ευρωαμερικανικους όρους και γίγνεσθαι. Εν γένει κάθε αναφορά έχει επιχειρηθεί να είναι 

όσον το δυνατόν περισσότερο συμπεριληπτική, ωστόσο το φάσμα των τρανς ταυτοτήτων και 

εμπειριών και είναι τόσο ευρύ που δεν καλύπτεται απόλυτα, δεδομένης μάλιστα της 

περιορισμένης έκτασης λέξεων. Κάθε μία από τις θεματικές θα μπορούσε να αποτελέσει από 

μόνη της διακριτό πεδίο έρευνας. Επιπλέον, λαμβάνοντας υπόψιν την δυναμική διάσταση 

των όρων και της διαρκούς διαδικασίας εξέλιξης της κοινωνίας, όσα αναφέρονται παρακάτω 

ανταποκρίνονται σε σημερινά δεδομένα με κάθε επιφύλαξη εξέλιξης, ανάπτυξης ή και 

διόρθωσης τους, πάντα σύμφωνα με τις ανάγκες και την δυναμική της ίδιας της τρανς 

κοινότητας. 
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Κεφάλαιο πρώτο: Γλώσσα και ορολογίες  
 

Το πρώτο κεφάλαιο της παρούσας πτυχιακής εργασίας  αφορά την σημασία της 

γλώσσας για την τρανς και την ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητα εν γένει, όπως και την διατύπωση των 

ορολογιών που αξιοποιούνται για την κατανόηση της εργασίας και σχετίζονται με την τρανς 

κοινότητα. Αναδεικνύεται ότι η γλώσσα διαδραματίζει καίριο ρόλο για την προώθηση ή μη 

της καταπίεσης, του στίγματος και του αποκλεισμού και ταυτόχρονα αντικατοπτρίζει τις 

συνθήκες που επικρατούν στην κοινωνία και τον κυρίαρχο λόγο. Επιπλέον επισημαίνεται ότι 

η διατύπωση των ορολογιών δεν αφορά μία απλή παράθεση ορισμών, αλλά αποτελεί μία 

κριτική σύνθεση και αξιολόγηση όρων και εννοιών που αφορούν την ΛΟΑΤΚΙ+ και όχι μόνο 

κοινότητα. 
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1.1 Η σημασία της γλώσσας για την τρανς κοινότητα 
Στο παρακάτω υποκεφάλαιο διατυπώνεται η σημασία της γλώσσας για την ΛΟΑΤΚΙ+ 

κοινότητα. Είναι γεγονός ότι η γλώσσα διαμορφώνει τις θεωρίες και τις κοινωνικές 

αντιλήψεις, τις επηρεάζει και παράλληλα επηρεάζεται αυτές, αντανακλά δηλαδή το 

κοινωνικοπολιτικό πλαίσιο στο οποίο αναπτύσσεται και επικρατεί. Για αυτό και οι ορισμοί 

αφορούν ένα πεδίο με δυναμική υπόσταση που βρίσκεται σε μία διαρκή διαδικασία 

αναπροσαρμογής. Το πεδίο αυτό μάλιστα τα τελευταία χρόνια εξελίσσεται με ταχύτατους 

ρυθμούς (Throne et al., 2019) και σε αρκετές περιπτώσεις αποτελεί αντικείμενο διαφωνιών 

για το ποιοί όροι είναι οι κατάλληλοι και ποιοί όχι (Hall et al., 2019). 

Σημειώνεται βέβαια ότι οι ορολογίες που χρησιμοποιούν τα άτομα για να 

περιγράψουν την ταυτότητα τους, ποικίλουν τόσο εντός μίας χώρας μεταξύ διαφορετικών 

κοινοτήτων, ηλικιακών ομάδων κ.α (Blechinger, 2016), όσο και διεθνώς (David, 2021). Κατά 

συνέπεια και λόγω της έκτασης της εργασίας, ένας από τους σημαντικότερους περιορισμούς 

της είναι η χρήση ευρωκεντρικών όρων και η επικέντρωση στο αμερικανικό και ευρωπαϊκό 

γίγνεσθαι. Μόνη αναφορά μη ευρωκεντρικών όρων θα αποτελέσουν οι χαρακτηριστικοί 

όροι του “same gender loving” και του “two spirit”, τα οποία αν και δεν θα χρησιμοποιηθούν 

στην ακόλουθη εργασία, εμφανίζονται στην παράθεση ορολογιών κυρίως για λόγους 

συμβολικούς, ώστε να τονιστεί ότι οι ευρωκεντρικοί όροι δεν αποτελούν πανάκεια.  

Μία ακόμα σημαντική παράμετρος, είναι ότι η συγκεκριμένη εργασία θα 

επικεντρωθεί στην τρανς κοινότητα και κατ’ επέκταση στη σχετική με τα “τρανς ζητήματα” 

ορολογία. Μάλιστα, η χρήση αρκτικόλεξων θα περιοριστεί μόνο όταν επιβάλλεται από το 

περιεχόμενο και θα αποφεύγεται όταν γίνεται αναφορά σε μία συγκεκριμένη ομάδα. Αυτό 

διότι αρτικόλεξα, όπως το ΛΟΑΤΚΙ+, από την μία προωθούν την συμπερίληψη, από την άλλη 

όμως αποτελούν μία στρατηγική για την αποφυγή εστίασης και αντιμετώπισης των 

εξατομικευμένων αναγκών των μεμονωμένων ομάδων (Spencer & Petterson, 2017). 
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Εκτός όσων αναφέρθηκαν παραπάνω, λαμβάνεται υπόψιν ότι για την τρανς 

κοινότητα, οι ορισμοί έχουν ιστορικά ένα επιβαρυμένο φορτίο, διότι η γλώσσα έχει 

αποτελέσει και συνεχίζει να αποτελεί μέχρι σήμερα ένα μέσο καταπίεσης ή ακόμα και 

κακοποίησης των τρανς ατόμων (βλ. κεφάλαιο 3) (Cameron & Kulick, 2003). Εξού και αρκετοί 

από τους όρους που έχουν χρησιμοποιηθεί στο παρελθόν, σήμερα αποφεύγονται γιατί 

θεωρούνται λανθασμένοι ή/και προσβλητικοί. Ωστόσο η αποφυγή χρήσης των μη 

ενδεδειγμένων όρων είναι ουσιαστική όταν συνοδεύεται από την κατανόηση των λόγων που 

οι όροι είναι ακατάλληλοι ή/και κακοποιητικοί. Ως εκ τούτου, παρακάτω θα γίνει αναφορά 

σε κάποιους χαρακτηριστικούς λανθασμένους/κακοποιητικούς όρους αναφορικά με την 

τρανς κοινότητα. 

 Ξεκινώντας από όρους που περιέγραφαν τα τρανς άτομα, οι λέξεις “τραβέλι” και  

“τραβεστί”, έχουν χρησιμοποιηθεί με υποτιμητικό και υβριστικό τρόπο (Γαλανού, 2014). Την 

απάντηση στο γιατί οι όροι αυτοί είναι κακοποιητικοί την δίνει η ίδια η ετυμολογία τους. 

Συγκεκριμένα, το “τραβεστί” προέρχεται από τα λατινικά στοιχεία trāns- «απέναντι» και 

vestīre «ρούχο», που από εκεί προκύπτει και το ιταλικό travestire «αλλαγή ρούχων έτσι ώστε 

να μεταμφιεστεί ένα άτομο» (Etymology Dictionary, 2017). Όμως η τρανς κατάσταση όπως 

θα φανεί στο επόμενο υποκεφάλαιο, δεν αποτελεί μία μεταμφίεση, αλλά ταυτότητα. 

Ομοίως, η λέξη “τρανσέξουαλ” (transsexual) που είναι επίσης μη αποδεκτή, ετυμολογικά 

φαίνεται ότι περιλαμβάνει στο δεύτερο συνθετικό της την λέξη “sex”, συνδέοντας τα τρανς 

άτομα με τα ανατομικά τους στοιχεία, γεγονός που όπως θα φανεί στην πορεία της εργασίας 

είναι πέρα από μη αντιπροσωπευτικό και στιγματιστικό. Παράλληλα οι δύο παραπάνω όροι 

έχουν συσχετιστεί με τις ψυχιατρικές διαγνώσεις του “τρανσεξουαλισμού-τραβεστισμού” 

(Γαλανού, 2014). 
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 Ακόμη, ο όρος “transgender” αν και χρησιμοποιείται συχνά μέχρι και σήμερα, στην 

παρούσα εργασία απορρίπτεται ακολουθώντας την λογική της απόρριψης του 

όρου”“transsexual”. Πιο αναλυτικά αναφορικά με τον όρο transgender, η πρώτη του 

αποτύπωση προέρχεται από τον ψυχίατρο John F. Oliven  το 1965 στην 2η έκδοση του 

βιβλίου του “Sexual Hygiene and Pathology”. Ο Oliven χρησιμοποίησε τον όρο για να 

διακρίνει τα άτομα που επιθυμούσαν ή είχαν αλλάξει τα “γεννητικά” τους όργανα, τα οποία 

αποδίδονταν με τον όρο “transsexual”, από τα άτομα που επιθυμούσαν μόνο “κοινωνικές” 

αλλαγές, τα οποία κατονόμασε ως “transgender”, χρησιμοποιώντας το “gender” (κοινωνικό 

φύλο) ως δεύτερο συνθετικό (Rawson & Williams, 2014).  

Όροι που επίσης είναι μη αποδεκτοί, είναι η “αλλαγή” ή αλλιώς “διόρθωση φύλου”, 

καθώς και η “φυλομετάβαση”. Με τους όρους αυτούς υπονοείται ότι το άτομο φέρει ένα 

φύλο το οποίο στην συνέχεια αλλάζει, μεταβάλει ή διορθώνει. Ωστόσο το άτομο δεν αλλάζει 

ένα φύλο που έχει, ούτε κάνει διορθώσεις σε αυτό, όπως επίσης και δεν μεταβαίνει σε 

κάποιο άλλο. Αντίθετα, επαναπροσδιορίζει την ακούσια απόδοση ενός φύλου για το 

πρόσωπο του η οποία δεν αντιστοιχεί στην ταυτότητα του. Επαναπροσδιορίζει δηλαδή μία 

ταυτότητα που του δόθηκε από τρίτα άτομα (Γαλανού, 2014). 

Επιπλέον η έννοια της  διαφορετικότητας αποφεύγεται στην ακόλουθη εργασία διότι 

προϋποθέτει την ύπαρξη μιας κανονικότητας γύρω από την οποία αναπτύσσεται το 

διαφορετικό. Αντιθέτως, όλοι οι άνθρωποι είναι διαφορετικοί (McCuistion, 2016)  και 

βιώνουν με μοναδικό τρόπο την έμφυλη και σεξουαλική τους ταυτότητα. Όταν οι μη 

ετεροφυλοφιλικές και μη cisκανονικές σχέσεις γίνονται αντιληπτές ως “διαφορετικότητα” 

και όχι ως μέρος του φάσματος της κανονικότητας, υπονοείται ότι η ετεροφυλοφιλία και οι 

cis ταυτότητες είναι οι κανονικότητες γύρω από τις οποίες περιστρέφεται το διαφορετικό με 

όρους ιεραρχικούς. Αντίστοιχα η αναφορά στο «προτιμώμενο όνομα» ή στις "προτιμώμενες 

αντωνυμίες” αποφεύγεται στην ακόλουθη πτυχιακή αν και χρησιμοποιείται από άτομα, 

καθώς το όνομα και οι αντωνυμίες δεν αποτελούν ζήτημα προτίμησης αλλά επιβεβαίωσης 

(Goldberg, Beemyn & Smith, 2018). 
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Ακόμη, διευκρινίζεται ότι κάποιοι από τους όρους δίνονται στα αγγλικά. Αυτό 

συμβαίνει διότι σε κάποιες έννοιες η μετάφραση δεν απαντάται στα ελληνικά, όπως για 

παράδειγμα στην λέξη queer (Πάγκαλος, 2007). Άλλοτε ο ίδιος ο αγγλικός όρος, διατηρείται 

και μεταφέρεται στα ελληνικά αυτούσιος με χρήση του ελληνικού αλφάβητου, όπως λόγου 

χάρη queer-κουήρ, trans-τρανς κ.α. Η χρήση διεθνών όρων συνολικά, έχει διττό χαρακτήρα. 

Από την μία διαπερνά τα κρατικά σύνορα, από την άλλη όμως δέχεται κριτική γιατί χάνεται 

η προοπτική δημιουργίας και χρήσης ελληνικών όρων που θα αποτυπώνουν την εγχώρια 

εμπειρία (Κανάκης, 2011).  

Πάντως, παρά τους περιορισμούς και την αμφιλεγόμενη χρήση αρκετών από τους 

ορισμούς οι εργαζόμενοι οφείλουν να έχουν γνώση των κύριων ορολογιών ώστε να είναι σε 

θέση να προσφέρουν υπηρεσίες καλής ποιότητας και να αποφεύγουν την  κακομεταχείριση 

των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων (Thelwall, 2022). Κεντρικός κανόνας βέβαια είναι ότι τα άτομα έχουν 

την απόλυτη ελευθερία να ορίζουν την ταυτότητα τους (Siverskog, 2014). Οι επαγγελματίες 

χρειάζεται να  μην υποθέτουν αλλά να ρωτούν τους ανθρώπους πώς θέλουν να τους 

απευθύνονται (Rogers, 2016). Σημειώνεται ότι η τυποποιημένα καθορισμένη ορολογία 

συμβάλει στην δημιουργία ενός σαφούς πλαισίου αλλά ταυτόχρονα μπορεί περιορίζει τα 

υποκείμενα, που συχνά δεν ανταποκρίνονται στους ακριβείς ορισμούς (Eliason, 2014). 

 

1.2 Χρήσιμες ορολογίες για την κατανόηση της τρανς ταυτότητας 

Προχωρώντας από την επεξήγηση της αξίας της γλώσσας, παρακάτω διατυπώνεται η 

βασική ορολογία που είναι απαραίτητη για την δημιουργία ενός ενιαίου πλαίσιού 

κατανόησης των εννοιών και θα επιτρέψει την ανάλυση των σχετικών με την τρανς κοινότητα 

ζητημάτων.  

Ταυτότητα φύλου: Ο όρος αυτός αναφέρεται στην εσωτερική αίσθηση του ατόμου ως προς 

το φύλο του.  Η αίσθηση αυτή περιλαμβάνει την προσωπική αντίληψη για το σώμα και άλλες 

εκφράσεις όπως την ένδυση, την ομιλία, την κινησιολογία, την κοινωνική συμπεριφορά κ.α. 

Η ταυτότητα φύλου μπορεί να ταυτίζεται ή όχι με φύλο που αποδόθηκε στο άτομο κατά τη 

γέννησή (Boustani & Taylor, 2020 ; European Institute for Gender Equality, 2016 ; Miller, 

2016). Οι όροι cis και τρανς αναφέρονται στην αποδοχή ή μη του φύλου που αποδόθηκε 

κατά την γέννηση και δεν αποτελούν οι ίδιοι ταυτότητες φύλου.  
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Trans/ Τρανς: Ο όρος αυτός αποδίδεται σε άτομα που δεν αποδέχονται το φύλο που τους 

αποδόθηκε κατά την γέννηση (United Nations Human Rights, n.d). Για παράδειγμα ένας 

άντρας που κατά την γέννηση του, του είχε αποδοθεί το γυναικείο φύλο είναι τρανς άντρας 

(Boustani & Taylor, 2020 ; Yeung et all, 2019). Είναι όρος “ομπρέλα” που αφορά άτομα 

οποιουδήποτε φύλου, μεταξύ των οποίων δυαδικά (binary) και μη δυαδικά (non binary) 

άτομα (βλ. ορισμούς στην συνέχεια) (Παγάνης, 2020). Η απόδοση του όρου στα ελληνικά με 

τον όρο “διεμφυλικός/ή/ο”, πρωτοσυναντάται σε βιβλίο του 2006. Ωστόσο, επειδή ο 

νεολογισμός αυτός είναι δύσχρηστος προτιμάται ο διεθνής όρος τρανς (Γαλανού,2014).  

Cis: Η λέξη προέρχεται από το λατινικό cis που σημαίνει “στην ίδια πλευρά” και αποδίδεται 

σε άτομα που αποδέχονται το φύλο που τους αποδόθηκε κατά την γέννηση  (Yeung et all, 

2019). Για παράδειγμα ένας άντρας που κατά την γέννηση του, του είχε αποδοθεί το 

αρσενικό φύλο είναι cis άντρας (Aultman, 2014 ; Παγάνης, 2020). Η έννοια αυτή προέκυψε 

την δεκαετία του 1990 μέσα από τις τρανς ακτιβιστικές συζητήσεις, ως προσπάθεια να 

περιγράφει το φύλο χωρίς να περιθωριοποιείται και στιγματίζεται η τρανς κοινότητα. Πιο 

συγκεκριμένα, εφόσον υπήρχε όρος που περιέγραφε τα άτομα που δεν αποδέχονται το φύλο 

που τους αποδόθηκε κατά την γέννηση, αναγνωρίστηκε η ανάγκη να υπάρχει και όρος που 

περιγράφει τα άτομα που το αποδέχονται (Koenig, 2019). 

Intersex/ Ίντερσεξ: Ο όρος αυτός αφορά άτομα που γεννιούνται με ανατομικές, ορμονικές ή 

χρωμοσωμικές ποικιλομορφίες που δεν ταυτίζονται με τους τυπικούς ορισμούς των 

αρσενικών ή θηλυκών σωμάτων (United Nations, n.d). Οι ποικιλομορφίες αυτές αποτελούν 

ένα ευρύ φάσμα και εμφανίζονται σε περίπου 1,7% των γεννήσεων (Intersex Greece,2021). 

Ο νεολογισμός που αποδίδεται στα ελληνικά είναι “διαφυλικός/η/ο”, ωστόσο όπως 

συμβαίνει και με τον εξελληνισμένο όρο “διεμφυλικός/ή/ό, προτιμάται η χρήση του 

διεθνούς όρου (Γαλανού, 2020). Για τα intersex άτομα, συχνά χρησιμοποιείται ο όρος 

ερμαφρόδιτος-η-ο, που όμως από την πλειονότητα της κοινότητας τους θεωρείται 

προσβλητικός και μη αντιπροσωπευτικός (Intersex Creece, 2021). 
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Έκφραση φύλου: Αποτελεί όλα τα χαρακτηριστικά και τις συμπεριφορές μέσα από τις οποίες 

ένα άτομο εκφράζει το φύλο του. Μπορεί να περιλαμβάνει την ενδυμασία, το κούρεμα, την 

κινησιολογία, τα ενδιαφέροντα κ.α και ταυτόχρονα τίποτα από αυτά. Οι εκφράσεις αυτές 

διαφοροποιούνται αναλόγως την εποχή, τον πολιτισμό αλλά και την προσωπικότητα του 

εκάστοτε ατόμου (Green & Peterson, 2016 ;  Παγάνης, 2020). 

Έμφυλοι ρόλοι: Οι έμφυλοι ρόλοι κατασκευάζονται από τον πολιτισμό και την κοινωνία και 

καθορίζουν τα χαρακτηριστικά και τις συμπεριφορές των ανθρώπων με βάση το φύλο στο 

οποίο ανήκουν. Οι ρόλοι αυτοί, τοποθετούν τα άτομα στην κοινωνία ιεραρχικά και 

αποτελούν μία μορφή κοινωνικής ανισότητας. Επηρεάζουν τους τρόπους με τους οποίους οι 

άνθρωποι μπορούν και επιλέγουν επάγγελμα, ντύσιμο, έκφραση συναισθημάτων κ.α 

(Hughes & Kroehler, 2014). 

Ομοφοβία: Ο όρος επινοήθηκε από τον ψυχολόγο  George Weinberg και χρησιμοποιήθηκε 

πρώτη φορά σε επίσημη δημοσίευση το 1969 από δύο γκέι ακτιβιστές, σε στήλη με gay 

θεματολογία στο περιοδικό Screw. Αναφερόταν στους φόβους των ετεροφυλόφιλων ότι οι 

άλλοι μπορεί να είναι ομοφυλόφιλοι και στην εχθρότητα προς αυτούς (Herek, 2004). Αρχικά 

αφορούσε αποκλειστικά ομοφυλόφιλα άτομα και κυρίως γκέι άντρες, που είχαν 

περισσότερη ορατότητα την εποχή εκείνη. Σταδιακά όμως και με την αυξανόμενη ορατότητα 

και άλλων ταυτοτήτων πέρα της γκέι, η ομοφοβία αποτέλεσε την αφετηρία για την 

δημιουργία άλλων παρόμοιων όρων, όπως της λεσβιοφοβίας, αμφιβοφίας, τρανσφοβίας, 

ιντερφοβίας κ.α προς λεσβίες, αμφιλοφυλόφιλα, τρανς και ίντερσεξ άτομα αντίστοιχα 

(Kitzinger, 1986 ; OCHS & Deihl, 1992 ; Norton,1997). Ωστόσο, όπως επισημαίνουν οι 

Παπαθανασίου και Χριστίδη η χρήση του όρου ομοφοβία σήμερα, συχνά είναι ευρύτερη και 

περιλαμβάνει κάθε είδους διακρίσεις, αποκλεισμούς, υποτιμητικές συμπεριφορές και 

αντιλήψεις προς τα άτομα της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας συνολικά και όχι μόνο τους γκέι άντρες 

(Παπαθανασίου& Χριστίδη, 2020). 
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Εσωτερικευμένη Ομοφοβία: Με την στενή του έννοια ο όρος αναφέρεται στις αρνητικές 

στάσεις ενός γκέι ατόμου προς τον εαυτό του λόγω της σεξουαλικότητας του (Mayer & Dean, 

1998). Όπως συμβαίνει και με τον όρο ομοφοβία, η εσωτερικευμένη ομοφοβία 

χρησιμοποιείται συχνά ευρύτερα, για να περιγράψει τις αρνητικές στάσεις ενός ατόμου που 

ανήκει στο φάσμα των ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτοτήτων για τον εαυτό του λόγω της ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτότητας 

του (Balasubramaniam & John, 2024). Αναλυτικά, η εσωτερικευμένη ομοφοβία εμφανίζεται 

ως αποτέλεσμα των κοινωνικών προκαταλήψεων, αρνητικών στάσεων, της ομοφοβίας που 

κυριαρχούν στην κοινωνία και που τα άτομα εσωτερικεύουν τα μηνύματα αυτά (Szymanski, 

Kashubeck -West, & Meyer, 2008 ). Μάλιστα, τα άτομα μπορεί να βιώνουν εσωτερικευμένη 

ομοφοβία χωρίς να την αναγνωρίζουν ως τέτοια και να μην συνδέουν τα αρνητικά 

συναισθήματα και τις στάσεις με τις κοινωνικές διαδικασίες (McLean,2021). 

Τρανσφοβία: Η τρανσφοβία περιγράφει τον παράλογο φόβο, την αποστροφή, την διάκριση 

και το μίσος προς τα τρανς άτομα και τα άτομα που δεν συμμορφώνονται με τις κυρίαρχες 

αντιλήψεις του φύλου εν γένει (European Institute for Gender Equality, 2016). Εκφράζεται 

μέσα από  διακρίσεις, αποκλεισμούς, υποτιμητικές συμπεριφορές και  απαντά τόσο σε 

άμεσες επιθέσεις όσο και έμμεσες και σε μικροεπιθέσεις  (Παπαθανασίου, Χρηστίδη, 2020).  

Εσωτερικευμένη Τρανσφοβία: Ορίζεται η τρανσφοβία που κατευθύνεται από τα ίδια τα 

τρανς άτομα προς τον εαυτό τους. Δημιουργείται εξαιτίας της εσωτερίκευσης των 

κοινωνικών προσδοκιών και προτύπων για το φύλο που οδηγεί τα τρανς άτομα να 

στρέφονται αρνητικά προς τον εαυτό τους (Walter et al., 2020). Πολλά άτομα βιώνουν 

εσωτερικευμένη τρανσφοβία χωρίς να το γνωρίζουν και δεν αντιλαμβάνονται τις κοινωνικές 

διαδικασίες που προκαλούν τα αρνητικά συναισθήματα, στάσεις, αντιλήψεις απέναντι στον 

εαυτό τους και τα υπόλοιπα τρανς άτομα (McLean, 2021). 
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Επαναπροσδιορισμός φύλου: Ο όρος αυτός αντικατέστησε τον παλαιότερο στιγματιστικό 

όρο αλλαγή φύλου. Συγκεκριμένα ο επαναπροσδιορισμός φύλου, περιλαμβάνει τις 

διαδικασίες σε νομικό, κοινωνικό και ιατρικό επίπεδο, που μπορεί να προβεί ένα τρανς 

άτομο για να εκφράσει καλύτερα την ταυτότητα φύλου του (Cambridge Dictionary n.d. ; 

Yeung et al., 2019). Οι διαδικασίες αυτές βέβαια, δεν είναι απαραίτητες και δεν αποτελούν 

προϋπόθεση για να είναι κάποιο άτομο τρανς, ούτε κριτήριο εγκυρότητας της ταυτότητας 

του. Αναγνωρίζεται ότι υπάρχουν άτομα που δεν επιθυμούν ή/και δεν μπορούν (πχ για 

οικονομικούς λόγους) να τις ακολουθήσουν (Παγάνης, 2020). Επιπλέον, ο 

επαναπροσδιορισμός φύλου αναφέρεται σε διαδικασίες επαναπροσδιορισμού πχ 

“επαναπροσδιορισμός της έκφρασης φύλου μέσα από τις ενδυματολογικές επιλογές” και όχι 

σε μία κατάσταση πχ “το τάδε άτομο έχει κάνει επαναπροσδιορισμό φύλου”. 

Queer/ Κουήρ (για άτομα): Τα άτομα περιλαμβάνονται στην κατηγορία αυτή με βάση τους 

τρόπους αντίληψης τους και όχι μέσω συγκεκριμένων πρακτικών (Τσίρου,2019). Η 

κυριολεκτική σημασία της λέξης είναι “αλλόκοτος” και χρησιμοποιούνταν ως προσβλητικός 

όρος προς γκέι κυρίως άτομα (Γιαννακόπουλος,2006). Μετά την δεκαετία του 80’ ο όρος 

οικειοποιήθηκε από την ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητα. Πλέον χρησιμοποιείται τόσο ως όρος ομπρέλα 

για όλες τις ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτότητες, όσο και από άτομα που επιθυμούν να απορρίψουν τα 

πρότυπα σεξουαλικού προσανατολισμού ή/και ταυτότητας φύλου (Ιnsight, 2023). Συχνά 

αποτελεί έναν όρο που επιλέγουν τα άτομα αντί κάποιου άλλου. Αφορά περισσότερο μία 

ιδεολογική συμπόρευση που σχετίζεται με τις αρχές της queer θεωρίας (βλ. κεφάλαιο 1.2) 

παρά μία ενιαία ταυτότητα. (Κανάκης, 2011).Στα ελληνικά δεν έχει ευοδώσει κάποια 

προσπάθεια οικειοποίησης κάποιου ελληνικού (πρώην) προσβλητικού όρου (Κανάκης, 

2011).  

Σεξουαλικός Προσανατολισμός: Αναφέρεται στην ρομαντική-συναισθηματική ή/και τη 

σεξουαλική έλξη, που βιώνει ένα άτομο για άλλα άτομα. Ορίζεται μέσα από το φύλο του 

ατόμου και των ατόμων που ελκύεται (Yeung et all, 2019 ; Παγάνης, 2020). Το είδος και ο 

βαθμός της έλξης αποτελούν φάσμα που περιλαμβάνει και την ασεξουαλικότητα και την 

αρομαντικότητα (Παγάνης, 2020).  
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Λεσβίες: Αφορά τον σεξουαλικό προσανατολισμό. Έτσι ονομάζονται οι γυναίκες που 

αισθάνονται ρομαντική ή/και σεξουαλική έλξη για γυναίκες (Ervin et al., 2023). Καθώς 

προέρχεται από το ελληνικό νησί της Λέσβου θεωρείται κυρίως μια ευρωκεντρική κατηγορία 

και χρησιμοποιείται μεμονωμένα από άτομα άλλων πολιτισμών (Green & Peterson, 2016). 

Ομοφυλόφιλοι-Γκέι (Gay): Αφορά τον σεξουαλικό προσανατολισμό. Έτσι ονομάζονται οι 

άντρες που αισθάνονται ρομαντική ή/και σεξουαλική έλξη για άντρες. Συχνά 

χρησιμοποιείται για να περιγράψει το εύρος της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας (Blechinger, 2016 ; 

Ervin et all, 2023 ; Παγάνης,2020).  

Αμφιλοφυλόφιλοι (Bisexual): Αφορά τον σεξουαλικό προσανατολισμό. Έτσι ονομάζονται τα 

άτομα που ελκύονται  ρομαντικά ή/και σεξουαλικά από δύο φύλα (Blechinger, 2016 ; Ervin 

et all, 2023). 

Same gender loving: Ο όρος εμφανίστηκε στις αρχές του 1990. Χρησιμοποιείται μερικές 

φορές από μέλη της μαύρης κοινότητας για να εκφράσουν τον μη ετερόφυλο σεξουαλικό 

προσανατολισμό χωρίς να χρησιμοποιήσουν τους ευρωκεντρικούς όρους “λεσβία, γκέι, 

αμφισεξουαλικό”. Αποτελεί έναν τρόπο που τα μαύρα άτομα που αγαπούν, όπως αναφέρει 

και ο όρος, άτομα του ίδιου φύλου μπορούν να ταυτοποιήσουν την ύπαρξη τους σε 

συνάρτηση με την μαύρη κουλτούρα τους (Green & Peterson, 2006 ; Miller, 2016).  

Ετεροφυλόφιλοι/ες (Straight): Αφορά τον σεξουαλικό προσανατολισμό. Έτσι ονομάζονται 

αποκλειστικά οι άντρες που ελκύονται από γυναίκες και αντίστοιχα οι γυναίκες που 

ελκύονται από άντρες (Miller, 2016 ; Παγάνης,2020). 

ΛΟΑΤΚΙ+/LGBTQ+: Λεσβίες, Ομοφυλόφιλοι, Αμφιλοφυλόφιλοι, Τρανς, Κουίρ, Ίντερσεξ/ 

Lesbian, Gay, Bisexual, Trans, Queer. Το plus (+) χρησιμοποιείται για να συμπεριλάβει τις 

άπειρες περιπτώσεις σεξουαλικών προσανατολισμών και ταυτοτήτων φύλου (Τσίρου, 2019).  

Δίπολο του φύλου: Η κατηγοριοποίηση των φύλων σε αποκλειστικά αρσενικό και θηλυκό 

φύλο και η αμετάβλητη κατάταξη του εκάστοτε ατόμου σε ένα από αυτά τα δύο. Σύμφωνα 

με το δίπολο του φύλου, καμία άλλη κατηγορία φύλου δεν θεωρείται δυνατή, ούτε καν 

βιολογικά, παραβλέποντας την ύπαρξη των intersex ατόμων (Koenig, 2019 ; Miller, 2016 ; 

NIH, 2022). 

Δυαδικά (Binary) άτομα: Άτομα που ανήκουν σε ένα από τα δύο φύλα που περιλαμβάνει το 

δίπολο του φύλου, είναι δηλαδή άντρες ή γυναίκες (NIH,2022). 



  20 

 

   

 

Μη δυαδικά/Non binary άτομα: Περιλαμβάνει ένα φάσμα εκφράσεων και ταυτοτήτων που 

ξεπερνούν το δυαδικό ανδρικό/θηλυκό φύλο. Τα άτομα με μη δυαδικές ταυτότητες φύλου 

μπορεί να προσδιορίζονται ως φύλο διαφορετικό του διπόλου, ως εν μέρει άνδρας και εν 

μέρει ως γυναίκα, ως άλλοτε άνδρας και άλλοτε ως γυναίκα, ή ότι δεν έχουν καθόλου φύλο. 

Τις περισσότερες φορές, οι μη δυαδικές ταυτότητες θεωρείται ότι εμπίπτουν στην τρανς 

ομπρέλα, καθώς τα μη δυαδικά άτομα επίσης δεν ταυτίζονται με το φύλο που τους 

αποδόθηκε κατά την γέννηση (Ervin et all, 2023 ; Insight, 2023). 

Two Spirit-Δύο Πνεύματα- niizh manidoowag:   Ο όρος αποδίδεται στην Elder Myra Laramee, 

που πρότεινε τη χρήση του κατά την τρίτη ετήσια διαφυλετική συνδιάσκεψη των γκέι και 

λεσβιών αυτοχθόνων Αμερικανών (Intertribal Native American, First Nations, Gay and 

Lesbian American Conference), στον Καναδά το 1990. Χρησιμοποιείται μεταξύ ορισμένων 

ιθαγενών πολιτισμών της Βόρειας Αμερικής και πρόκειται για μετάφραση του όρου 

Anishinaabemowin “niizh manidoowag” (Elhakeen, 2007). Ως όρος  περιγράφει τη 

σεξουαλικότητα, το φύλο ή/και την πνευματική τους ταυτότητα και αναφέρεται σε άτομα 

που διαθέτουν και αρσενικό και θηλυκό “πνεύμα”. Γενικά μπορεί να περιλαμβάνει μια 

μεγάλη ποικιλία ανθρώπων που στη δυτική κουλτούρα αναγνωρίζονται ως ομοφυλόφιλοι, 

λεσβίες, αμφιφυλόφιλοι, τρανς κ.α. Βέβαια το two-spirit αναφέρεται επίσης σε μία 

πνευματική ταυτότητα. Σε πολλές κοινότητες ιθαγενών, τα άτομα με δύο πνεύματα 

θεωρείται ότι έχουν λάβει υπερφυσική παρέμβαση και ως εκ τούτου συχνά αναλαμβάνουν 

ειδικούς πνευματικούς ρόλους στις κοινότητές τους. Σήμερα αρκετές φορές χρησιμοποιείται 

για την ευρεία αναφορά στην ιθαγενή ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητα.  Οργανώσεις δύο πνευμάτων, 

άτομα αλλά και ο ίδιος ο όρος σηματοδοτούν μια επιστροφή στις πολιτιστικές παραδόσεις 

των ιθαγενών που ιστορικά έχουν αναγνωρίσει περισσότερα από δύο φύλα (Filice, 2023). 

Κοινωνικό φύλο: Σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων το 

“κοινωνικό φύλο” ορίζεται ως το σύνολο κοινωνικά προσδιορισμένων έμφυλων ρόλων, 

καθώς και το σύστημα σκέψης και ιδεολογικών αναπαραστάσεων που προσδιορίζουν 

πολιτισμικά το αρσενικό και το θηλυκό και κατασκευάζουν τις ταυτότητες του φύλου. 

Εστιάζει σε κοινωνικά χαρακτηριστικά και ευκαιρίες οι οποίες συνδέονται με τις ιδιότητες 

των γυναικών και των ανδρών (EIGE,2016 ; Miller, 2016).  
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Βιολογικά χαρακτηριστικά που συνδέονται με το φύλο: Ο όρος “βιολογικό φύλο” είναι μια 

ιατρικά κατασκευασμένη κατηγορία (Insight,2023). Μία σειρά βιολογικών χαρακτηριστικών 

έχουν συνδεθεί με το φύλο και χωρίζονται σε πρωτογενή και δευτερογενή. Τα πρωτογενή 

χαρακτηριστικά περιλαμβάνουν τα εσωτερικά και εξωτερικά επονομαζόμενα 

“αναπαραγωγικά όργανα”, τα επίπεδα ορμονών (τεστοστερόνη, οιστρογόνα), τις γονάδες 

και τα χρωμοσώματα. Τα δευτερογενή χαρακτηριστικά περιλαμβάνουν χαρακτηριστικά 

όπως την κατανομή της μυϊκής μάζας, την τριχοφυΐα, την χροιά της φωνής, την ανάπτυξη του 

στήθους κ.α. (Παγάνης,2020). Ωστόσο η ανατομία είναι σημαντικό να προσδιορίζεται με το 

όνομα (πχ πέος, μήτρα) αντί βάσει μίας λειτουργίας της πχ αναπαραγωγικά όργανα ή να 

ταυτίζεται με κάποιο φύλο (πχ αρσενική ανατομία) (Haseen, Kahn, Belton & Bayer, 2020). 

Coming out: Η διαδικασία κατά την οποία ένα άτομο γνωστοποιεί τον σεξουαλικό του 

προσανατολισμό ή/και την ταυτότητα φύλου του σε τρίτα άτομα. Αυτό μπορεί να γίνεται με 

διάφορους τρόπους και πρόκειται για μία συνεχή διά βίου διαδικασία, δηλαδή ένα άτομο 

που έχει κάνει come out στον κοινωνικό του περίγυρο, γνωρίζοντας νέα άτομα χρείαζεται να 

κάνει come out ξανά αν επιθυμεί την γνωστοποίηση της ταυτότητας του (Green & Peterson, 

2016 ; NLCN, n.d. ). 

Outing: Η ακούσια γνωστοποίηση από κάποιο άτομο του σεξουαλικού προσανατολισμού 

ή/και της σεξουαλικής ταυτότητας άλλου ατόμου, δηλαδή χωρίς την συγκατάθεση του 

(Green & Peterson, 2016 ; NLCN, n.d). 

Cisplain: Όταν ένα cis άτομο ισχυρίζεται ότι έχει περισσότερες γνώσεις για την trans εμπειρία 

από τα ίδια τα τρανς άτομα, ενώ δεν την έχει βιώσει ποτέ (Island, n.d). 

Cis-κανονικότητα: Η υπόθεση ότι το μόνο που υπάρχει είναι οι cis ταυτότητες και 

οποιαδήποτε άλλη ταυτότητα δεν είναι φυσιολογική (Cambridge Dictionary, n.d. ; Koenig, 

2019). 
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Ετεροκανονικότητα: Ονομάζεται η υπόθεση ότι η μόνη σεξουαλική ταυτότητα που είναι 

αποδεκτή πολιτισμικά και φυσιολογική είναι η ετεροφυλόφιλη. Αναμένεται ότι όλα τα άτομα 

είναι ετεροφυλόφιλα, γεγονός που προάγει τις διακρίσεις στους μη ετεροφυλόφιλους 

ανθρώπους (Ervin et al., 2023). Συχνά χρησιμοποιείται για να περιγράψει υποθέσεις που 

θεωρούν ότι το φύλο είναι δίπολο και ότι τα άτομα πρέπει να ανταποκρίνονται σε 

συγκεκριμένες προσδοκίες της κοινωνίας που σχετίζονται με την ταυτότητα και έκφραση 

φύλου (Insight, 2023). 

Ομοκανονικότητα: Η αφομοίωση των ετεροκανονικών δομών και ιδανικών στην κουλτούρα 

και συμπεριφορά των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων. Τέτοια στοιχεία μπορεί να αφορούν λόγου χάρη 

τους δυαδικούς ρόλους των φύλων, τους οικογενειακούς κοινωνικούς ρόλους κ.α. Η 

ομοκανονικότητα, επικρίνεται ότι δημιουργεί στο εσωτερικό της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας 

κατάταξη των ατόμων σε ιεραρχικές “αξιοπρέπειες” (Miller, 2016).  

Ετεροσεξισμός: Ο όρος αφορά τις στάσεις, προκαταλήψεις και διακρίσεις που συνδέονται 

με τις υποθέσεις της ετεροκανονικότητας, δηλαδή της παραδοχής ότι όλοι οι άνθρωποι είναι 

ετεροφυλόφιλοι, αποδέχονται το φύλο που τους αποδόθηκε κατά την γέννηση (είναι δηλαδή 

cis) και ακολουθούν συγκεκριμένους έμφυλους ρόλους (Fish, 2006). Συνιστά ένα σύστημα 

καταπίεσης, συχνά μη ορατής,  που αναπαράγεται μέσα από τους κυρίαρχους κοινωνικούς 

και πολιτισμικούς θεσμούς, εις βάρος των μη ετεροκανονικών ατόμων (Colour Youth, 2020 

& Insight, 2023).  

Cis-σεξισμός: Ονομάζεται το διάχυτο σύστημα διακρίσεων και αποκλεισμού που βασίζεται 

στην πεποίθηση, ότι το φύλο ταυτίζεται πάντα και εγγενώς με το φύλο που αποδίδεται κατά 

την γέννηση, ότι δηλαδή όλα τα άτομα είναι cis. Ως εκ τούτου το σύστημα αυτό καταπιέζει 

τα τρανς άτομα, αλλά και τα άτομα που το φύλο ή/και η έκφραση φύλου τους δεν ακολουθεί 

τις cis-κανονικές δομές. Στο πλαίσιο του cis-σεξισμού, τα cis άτομα είναι η κυρίαρχη ομάδα 

και τα τρανς άτομα είναι η καταπιεσμένη ομάδα (Insight,2023 ; Κoenig, 2019).  

Ιστορικό τραύμα:  σχετίζεται με εμπειρίες τραύματος μίας κοινότητας μεταξύ των γενεών 

(Freeman-Coppadge & Langroudi, 2021). Αυτά τα τραύματα σχετίζονται με τη σωματική ή 

ψυχική υγεία των προγενέστερων γενεών (π.χ. ιστορικό αστυνομικής βίας). Η εκδήλωση του 

ιστορικού τραύματος μπορεί να λάβει πολλές μορφές όπως η δυσπιστία ή η απροθυμία να 

εμπιστευτούν τις υπηρεσίες και τους/τις/τα επαγγελματίες/α. (Freeman-Coppadge & 

Langroudi, 2021). 
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Διαθεματικότητα: Ο όρος διαθεματικότητα δημιουργήθηκε και πρωτο χρησιμοποιήθηκε 

από τη μαύρη θεωρητικό και καθηγήτρια νομικής Kimberlé Crenshaw τη δεκαετία του 1980 

για να προσεγγίσει νομικά εργασιακές διακρίσεις που βίωναν μαύρες γυναίκες και να 

καταδείξει τα πολλαπλά επίπεδα αυτής της καταπίεσης στο δικαστήριο. Ο φεμινισμός  είναι 

το πρώτο πεδίο που συμπεριέλαβε την έννοια της διαθεματικότητας, κι αυτό συνέβη αφού 

διάφορες ομάδες γυναικών (μαύρες, λεσβίες, μουσουλμάνες, τρανς, φτωχές) αντιτάχθηκαν 

στην πρόταση της ομοιομορφίας του κινήματος. Πιο συγκεκριμένα, η διαθεματικότητα 

υπογραμμίζει τους τρόπους με τους οποίους διαφορετικές μορφές καταπίεσης, όπως ο 

σεξισμός, ο ρατσισμός και οι διαφορές κοινωνικών τάξεων, διασταυρώνονται και 

διαμορφώνουν τις εμπειρίες των ατόμων, για να παράγουν μοναδικές εμπειρίες καταπίεσης 

και προνομίων (Carastathis, 2014). 

Misgendering: Η χρήση λάθος αντωνυμιών (pronouns στα αγγλικά), ονόματος ή άλλων 

λέξεων που προσδιορίζουν έμφυλη ιδιότητα, στην αναφορά ή κατά την ομιλία με  τρανς 

άτομα (Ansara and Hegarty, 2014 ; Cambridge Dictionary n.d.). 

Dead name: Το όνομα που είχε αποδοθεί σε ένα τρανς άτομο, άλλα πλέον δεν 

χρησιμοποιείται γιατί δεν ταιριάζει με το φύλο του (Boustani & Taylor, 2020 ; Cambridge 

Dictionary). 

Passing: Η έννοια του passing χρησιμοποιείται για να περιγράψει άτομα που γίνονται 

αντιληπτά με ταυτότητα διαφορετική από την δική τους ως προς την φυλή, το φύλο, την 

σεξουαλικότητα και την εθνικότητα. Ως διαδικασία λάμβανε χώρα συχνά από σκλάβους 

αφρικανικής καταγωγής  που έκαναν passing ως λευκοί για να ανακτήσουν την ελευθερία 

τους (Ginsberg, 1996). Στην queer κοινότητα αναφέρεται κατά βάση σε τρανς άτομα που 

γίνονται αντιληπτά ως cis από τους άλλους ανθρώπους. Σχετίζεται με το πώς βλέπουν οι 

άλλοι άνθρωποι τα τρανς άτομα και το κατά πόσο αντιλαμβάνονται την τρανς ταυτότητα 

τους εκ πρώτης κυρίως όψεως (Dias, Rocha, Tateo & Marsico, 2021). Επίσης αναφέρεται στο 

κατά πόσο τα τρανς άτομα γίνονται αντιληπτά ως το φύλο τους πχ κατά πόσο μία τρανς 

γυναίκα γίνεται αντιληπτή ως γυναίκα (Miller, 2016). 
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“Αστυνόμευση”: Η έννοια αυτή χρησιμοποιείται μεταφορικά για να περιγράψει τους 

τρόπους με τους οποίους οι θεσμοί, οι κυβερνήσεις ή ακόμα και άτομα προσπαθούν να 

ελέγξουν, να ρυθμίσουν, να ποινικοποιήσουν και να παθολογικοποιήσουν την ταυτότητα 

ή/και έκφραση φύλου που δεν ακολουθεί τα cis-κανονικά πρότυπα (Dwyer & Valcore, 2021). 

Drag queens: Ο όρος αυτός δεν σχετίζεται με τον σεξουαλικό προσανατολισμό ή την 

ταυτότητα φύλου. Έτσι ονομάζονται τα άτομα, συνήθως άνδρες, που παρουσιάζoται 

συνήθως μέσω της χρήσης μακιγιάζ, φορεμάτων, περουκών κ.λ.π.. ως μια υπερβολική 

“γυναικεία” με τον στερεοτυπικό ρόλο εκδοχή. Ως drag performance, drag show ή 

απλούστερα drag ονομάζεται η τέχνη των drag queen και μπορεί να αφορά διάφορα σόου 

με ομάδες ή μεμονωμένα άτομα, επαγγελματικά ή ερασιτεχνικά που συνήθως λαμβάνουν 

χώρα σε μπαρ ή άλλους χώρους διασκέδασης. Μέσα από τον τρόπο που ντύνονται ή και 

εκφράζονται, έχουν σκοπό να διασκεδάσουν το κοινό ή να περάσουν κοινωνικά μηνύματα.  

Στην συντριπτική πλειοψηφία τους, επιλέγουν ένα το καλλιτεχνικό όνομα που διαφέρει από 

αυτό της “καθημερινής” τους ζωής. 

 

Κλείνοντας το πρώτο κεφάλαιο έχει επισημανθεί η σημαντικότητα τρόπου χρήσης της 

γλώσσας και έχουν δοθεί βασικοί ορισμοί που θα χρησιμοποιηθούν στην παρούσα πτυχιακή, 

που προσφέρουν ταυτόχρονα και κάποιες αρχικές πληροφορίες γύρω από την τρανς 

κοινότητα. Αυτές οι γνώσεις επιτρέπουν την κατανόηση των κεφαλαίων που ακολουθούν και 

οι/τα αναγνώστες/στριες/α μπορούν να ανατρέχουν σε αυτές καθ’όλη την διάρκεια του 

κειμένου. 

Κεφάλαιο δεύτερο: Θεωρητικό Πλαίσιο 
 

Το παρόν κεφάλαιο επιχειρεί μία συνοπτική  διαμόρφωση ενός θεωρητικού πλαισίου 

που σχετίζεται με την τρανς ταυτότητα. Περιγράφεται η πορεία μετάβασης αρχικά της 

ομοφυλοφιλίας και έπειτα της τρανς ταυτότητας από παρανομία σε παθολογία και η 

αποπαθολογικοποίηση αυτών. Επιπλέον αναφέρεται ένα ιστορικό αστυνομικής βίας και 

αντίστασης των τρανς προσώπων που εκδηλώνεται στον απόηχο των ευρύτερων κοινωνικών 

εξελίξεων. Τέλος το κεφάλαιο κλείνει με στον φεμινισμό και τις queer και queer of colour 

θεωρίες. 
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2.1.Η πορεία προς την (απο)παθολογικοποίηση της τρανς ταυτότητας 
 

Ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (χ.χ) αναγνωρίζει ότι το φύλο αποτελεί ένα φάσμα 

που διαφοροποιείται μεταξύ των πολιτισμών και γεωγραφικά. Πολιτισμοί έξω από την δύση, 

ειδικά πριν την αποικιοκρατία (Hunt, 2016), αναγνώριζαν και εξακολουθούν να 

αναγνωρίζουν παραπάνω από δύο φύλα, όπως  το  two spirit (Pullen Sansfacon  et all, 2024). 

Στην Νότια Ασία συναντώνται επίσης μη δυαδικά άτομα (Lim & Leong, 2023). Βέβαια αυτό 

δεν σημαίνει ότι τα άτομα δεν αντιμετωπίζουν δυσκολίες και στους μη δυτικούς 

πολιτισμούς, απλά με διαφορετικές μορφές οι οποίες δεν αποτελούν αντικείμενο της 

παρούσας πτυχιακής (Lim & Leong, 2023).  

Όσον αφορά τον δυτικό κόσμο ήδη από την αρχαιότητα σημειώνονται περιπτώσεις 

στην Ελλάδα, Ρώμη και αλλού, κυρίως ιερέων που τους είχε αποδοθεί το αρσενικό φύλο 

κατά τη γέννηση αλλά για χάρη της λατρείας μίας ποικιλίας θεών ξεπέρασαν τα όρια του 

(Pickett, 2024).  Μία από τις πιο γνωστές καταγεγραμμένες περιπτώσεις υπέρβασης της cis 

ταυτότητας είναι αυτή της αυτοκράτειρας Elagabalus  που  ανέλαβε την βασιλεία της Ρώμης 

από το 218 έως το 222 μ.Χ. Η Elagabalus, με αποδοθέν το αρσενικό φύλο φορούσε γυναικεία 

φορέματα, είχε ζητήσει να αναφέρεται ως «αυτή» και εξέφραζε την επιθυμία για 

χειρουργική επέμβαση αφαίρεσης “γεννητικών οργάνων”. Στιγματισμένη και αφού είχε 

εκθρονιστεί, δολοφονήθηκε σε ηλικία 18 ετών και ρίχτηκε στον ποταμό Τίβερη (Abbie E. 

Goldberg, Genny Beemyn, 2021 ; Scott 2018 , Varner, 2008). Τον Νοέμβριο του 2023, το 

μουσείο “North Hertfordshire” στο  Ηνωμένο Βασίλειο, ανακοίνωσε ότι η Elagabalus σήμερα 

θα θεωρούνταν τρανς γυναίκα και για αυτό θα της αναφέρεται με γυναικείες αντωνυμίες 

στα εκθέματά του (Rufo, 2023 ; Esther, 2023).  

Προχωρώντας στο σύγχρονο κόσμο του ευρωπαϊκού και αμερικανικού γίγνεσθαι 

στον οποίο θα επικεντρωθεί και η παρούσα εργασία, οι ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτότητες κινήθηκαν σε 

μία πορεία που θεωρήθηκαν από αμαρτωλές και νομικά παραπτώματα σε ψυχικές 

ασθένειες (Anzani, Siboni & Lindley, 2024). Σημειώνεται πως αν και η πτυχιακή θα 

επικεντρωθεί στην τρανς κοινότητα, η ιστορία της τρανς κοινότητας δεν μπορεί να 

αποσπαστεί εντελώς από των άλλων ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτοτήτων και ιδίως της cis γκέι κοινότητας, 

που έχαιρε και της μεγαλύτερης ορατότητας κατά το παρελθόν (Blakemore, 2022).  Ιστορικοί 

όπως ο Gill-Peterson προσπαθούν να δομήσουν μια ιστορική συνέχεια των τρανς ζωών. 
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Όπως σημειώνει ο Gill-Peterson, ένα από τα σημαντικότερα εμπόδια, είναι ότι λόγω των 

κοινωνικών εμποδίων οι ιστορίες τρανς ανθρώπων μεταφέρθηκαν κυρίως προφορικά. 

Σύμφωνα με τον Peterson σημαντικές πηγές στοιχείων αποτελούν και η ιατρική 

βιβλιογραφία, τα δικαστικά αρχεία και οι αστυνομικές εκθέσεις, που αν και στόχευαν να 

τιμωρήσουν και να μειώσουν τα τρανς άτομα, αποτυπώνουν εμμέσως τον τρόπο ζωής και 

έκφρασης των τρανς ανθρώπων στο παρελθόν (Stryker, 2017). Μία από τις σημαντικότερες 

δυσκολίες που αναγνωρίζουν οι ιστορικοί είναι η εφαρμογή των σύγχρονων εννοιών κατά 

την περιγραφή γεγονότων του παρελθόντος. Πάντως η ύπαρξη τρανς ατόμων είναι 

αποδεδειγμένο ότι δεν αποτελεί ένα πρόσφατο φαινόμενο, ακόμα και αν ο όρος “τρανς” έχει 

προκύψει μόλις τα τελευταία χρόνια (Mowat et all, 2024 ;  Pickett, 2024 Stryker, 2017). 

Οι εξελίξεις των θεωριών, των κινημάτων και της μετάβασης των ΛΟΑΤΚΙ+ 

ταυτοτήτων από  αμαρτία και νομικό παράπτωμα σε ψυχική νόσο που χρήζει “θεραπειών 

μεταστροφής” (βλ. παρακάτω), αποτελούν διαπλεκόμενα πεδία. Το τρανς αλλά και το 

ΛΟΑΤΚΙ+ κίνημα εν γένει, αντιστάθηκε και ήταν αυτό που έφερε την αποποινικοποίηση και 

την αποπαθολογικοποίηση των ταυτοτήτων του. 

Πιο αναλυτικά, στις αρχές του 20ου αιώνα σημειώθηκε πρόοδος στην ιατρική 

επιστήμη. Η πρόοδος αυτή είχε το θετικό πρόσημο ότι σταδιακά κατέστη δυνατή η λήψη 

ορμονών, οι χειρουργικές επεμβάσεις και άλλες ιατρικές διαδικασίες που έχουν συσχετιστεί 

με την ταυτότητα φύλου (Zurada et all, 2018). Σημαντικό ρόλο διαδραμάτισε το “Ινστιτούτο 

Σεξουαλικής Έρευνας” του γιατρού Magnus Herschfeld στη Γερμανία, που ιδρύθηκε το 1919 

και αποτέλεσε τον τόπος της πρώτης καταγεγραμμένης χειρουργικής επέμβασης 

σχετιζόμενης με την ταυτότητα φύλου (Bhinder & Upadhyaya, 2021). Οι δυνατότητες που 

πρόσφερε η ιατρική άλλαξαν τις ζωές πολλών τρανς προσώπων καθώς και αρκετές από τις 

δημόσιες αντιλήψεις για το φύλο (Zurada et al., 2018). Έκτοτε τα πρότυπα και οι πρακτικές 

ιατρικής φροντίδας που σχετίζονται με την ταυτότητα φύλου έχουν αναθεωρηθεί. Όμως 

παρά το αυξανόμενο ενδιαφέρον για ιατρικές διαδικασίες σχετιζόμενες με την ταυτότητα 

φύλου και την πρόοδο των ιατρικών τεχνολογιών, μέχρι και σήμερα υπάρχει μικρή εξέλιξη 

των διαδικασιών αυτών και ελάχιστα δεδομένα για τα μακροπρόθεσμα αποτελέσματα που 

επιφέρουν στην ιατρική και ψυχική υγεία των ατόμων (Feldman et al.,  2016). 

Παράλληλα με τις δυνατότητες που δημιούργησε η ανάπτυξη της ιατρικής, 

σημειώθηκε και μία μετάβαση των ζητημάτων που ανήκαν στην ποινική ή θρησκευτική 
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δικαιοδοσία, στην ιατρική. Αυτή η διαδικασία ονομάζεται ιατρικοποίηση-

παθολογικοποίηση. Τα άτομα έπαψαν να θεωρούνται αμαρτωλά ή παράνομα και άρχισαν 

να θεωρούνται άρρωστα (Foucault, 1954). Όπως σημειώνουν οι Χρηστίδη και 

Παπαθανασίου (2020), η παθολογικοποίηση της ανθρώπινης σεξουαλικότητας και των 

έμφυλων ταυτοτήτων είναι χαρακτηριστικό του δυτικού κόσμου από τον 19ο αιώνα και μετά.  

Η δικαιοδοσία πέρασε από την αστυνομία, με τις συλλήψεις και την αστυνομική βία, στους 

ψυχιάτρους, με τον εγκλεισμό σε ψυχιατρικά ιδρύματα και θεραπείες μεταστροφής. 

Καθώς όπως έχει ήδη διατυπωθεί η ιστορία των τρανς προσώπων δεν μπορεί να 

αποτυπωθεί διωκομένη από αυτή των γκέι, για την κατανόηση της ιατρικοποίησης των τρανς 

ταυτοτήτων αξίζει να σημειωθεί επίσης η διαδικασία παθολογικοποίησης των σεξουαλικών 

ταυτοτήτων που προηγείται χρονικά και αποτελεί κατά μία έννοια το προΐμιο των 

αντίστοιχων διαδικασιών για τις ταυτότητες φύλου. Η ομοφυλοφιλία κατηγοριοποιήθηκε για 

πρώτη φορά επίσημα ως ψυχική διαταραχή με την ονομασία “κοινωνικοπαθητική διαταραχή 

προσωπικότητας” το 1952 στην πρώτη έκδοση του Διαγνωστικού Στατιστικού Εγχειριδίου 

(DSM-I) της Αμερικανικής Ψυχιατρικής Εταιρείας (ΑΨΕ) και στην δεύτερη έκδοση το 1968 ως 

“σεξουαλική απόκλιση”.  

Αυτή η ιατρικοποίηση δημιούργησε τις λεγόμενες “θεραπείες μεταστροφής” (Burger 

& Pachankis, 2024).  Έτσι ονομάστηκαν οι διαδικασίες, ομαδικές ή ατομικές, που με διάφορες 

μεθόδους επιχειρούσαν (και σε μερικά μέρη του πλανήτη ακόμα επιχειρούν) να “αλλάξουν” 

τον σεξουαλικό προσανατολισμό ή/και μετέπειτα την ταυτότητα φύλου του ατόμου 

(Drescher et al., 2016). Οι “θεραπείες μεταστροφής”, εφαρμόζονταν από επαγγελματίες 

υγείας, θρησκευτικούς εκπροσώπους, μέλη της οικογενείας του ατόμου ή ακόμα και μέλη 

της ευρύτερης κοινωνίας (Alempijevic et al., 2020 ; Drescher et al., 2016). Λάμβαναν 

διάφορες μορφές βασανιστηρίων όπως την λήψη φαρμακευτικών αγωγών, την απομόνωση, 

τους αναγκαστικούς εγκλεισμούς σε νοσοκομεία, το ηλεκτροσόκ, τους εξορκισμούς, ακόμα 

και τους “διορθωτικούς βιασμούς” ώστε το άτομο να “γιατρευτεί” (Alempijevic et all, 2020). 

Οι πρακτικές αυτές διακρίνονται από την αντιεπιστημονικότητα και τον κακοποιητικό 

χαρακτήρα τους και έχουν σοβαρές και χρόνιες επιπτώσεις (Fish & Rassell, 2020). Το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και τα Ηνωμένα Έθνη έχουν καλέσει τα κράτη να αναλάβουν δράση 

κατά των “θεραπειών μεταστροφής” (Trispiotis & Purshouse, 2022), με τον Οργανισμός 

Ηνωμένων Εθνών να τις χαρακτηρίζει απάνθρωπές (IESOGI, 2020). 
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Από τα μέσα του 20ου αιώνα έγιναν οι πρώτες ερευνητικές προσπάθειες για 

αποπαθολογικοποίηση της ομοφυλοφιλίας (μελέτες Alfed Kinsey, Evely Hooker). Η εξέγερση 

του Stonewall το 1969 που θα περιγραφεί  παρακάτω (βλ 2.2), δημιούργησε το κλίμα για 

άρθρωση λόγου στα συνέδρια της Αμερικανικής Ψυχιατρικής Εταιρείας. Ο John Fryer 

καταγράφεται ως πρώτος που μίλησε κατά της ομοφοβίας με την διπλή ιδιότητα, του 

ομοφυλόφιλου και του ειδικού ψυχικής υγείας. Μάλιστα στο συνέδριο της Αμερικανικής 

Ψυχιατρικής Εταιρείας παρουσιάστηκε φορώντας μάσκα και κρατώντας μικρόφωνο που 

αλλοίωνε την φωνή του ώστε να κρύψει την ταυτότητα του, υπό τον φόβο μην στιγματιστεί 

και χάσει την ιατρική του άδεια (Lenzer, 2003 ; Preston & Lopez, 2024). Στον απόηχο των 

αγώνων που σημειώνονταν, η ομοφυλοφιλία αφαιρέθηκε εν τέλει από τον κατάλογο των 

διαγνώσεων. Όμως μια κατηγορία αυτής παρέμεινε. Αυτή η κατηγορία ονομαζόταν 

<<Δυστονικής προς το Εγώ Ομοφυλοφιλία>> και διατύπωνε ότι η ομοφυλοφιλία δεν είναι 

ψυχική διαταραχή αλλά όταν το άτομο δεν επιθυμεί να είναι ομοφυλόφιλο, τότε είναι. 

Αγνοώντας έτσι τις επιδράσεις των κοινωνικών στερεοτύπων και τις διακρίσεις που 

προκαλούν την στάση των ομοφυλόφιλων ατόμων απέναντι στην σεξουαλικότητα τους. 

 Η πλήρης αποπαθολογικοποίηση της ομοφυλοφιλίας έγινε γεγονός στις 17 Μαΐου 

του 1990, όταν ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (ΠΟΥ) την αφαίρεσε από το Διεθνές 

Ταξινομικό Εγχειρίδιο Ασθενειών (ICD) (Χριστίδη & Παπαθανασίου, 2020). Σημειώνεται 

βέβαια ότι παρά την επίσημη στάση τόσο του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας όσο και της 

Αμερικανικής Ψυχιατρικής Ένωσης περί μη παθολογίας της ομόφυλης ταυτότητας, στην 

πρακτική μέχρι και σήμερα πραγματοποιούνται ιατρικές παρεμβάσεις που αντιμετωπίζουν 

τα ομοφυλόφιλα άτομα ως άρρωστα. Σε απάντηση, ορισμένες χώρες έχουν προχωρήσει στην 

απαγόρευση των πρακτικών που στοχεύουν στην μεταβολή του σεξουαλικού 

προσανατολισμού ή/και της ταυτότητας φύλου (Andrade & Redondo, 2022). Χαρακτηριστικό 

είναι ότι η Ελληνική Ψυχιατρική Ένωση εξέδωσε επίσημη ανακοίνωση που υπενθυμίζει ότι η 

ομοφυλοφιλία δεν συνιστά ψυχική νόσο για πρώτη φορά μόλις το 2024 (ΕΨΕ, 2024). 

Την αποπαθολογικοποίηση της ομοφυλοφιλίας ακολούθησε η παθολογικοποίηση 

των τρανς ταυτοτήτων. Οι τρανς ταυτότητες είχαν συνδεθεί ήδη με ψυχικές ασθένειες πολύ 

πριν εμφανιστούν επίσημα ως διαγνωστικές κατηγορίες στο DSM (Stryker 2008). Η πρώτη 

επίσημη ταξινόμηση των τρανς ταυτοτήτων ως ψυχικές διαταραχές συνέβη το 1980, δηλαδή 

7 έτη μετά την πρώτη αφαίρεση της ομοφυλοφιλίας από το DSM, όπου η Αμερικανική 
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Ψυχιατρική Ένωση δημιούργησε την διάγνωση της Διαταραχής Ταυτότητας Φύλου. Η 

διάγνωση της,  είχε μία εκβιαστική χροιά καθώς αποτελούσε την προϋπόθεση για ιατρική 

φροντίδα σχετική με την τρανς ταυτότητα (Χριστίδη & Παπαθανασίου, 2020).  

Για πολλά τρανς άτομα, οι ιατρικές διαγνώσεις αποτέλεσαν και αποτελούν την 

προϋπόθεση για την πρόσβαση στις ιατρικές διαδικασίες που επιθυμούν να προβούν αλλά  

και ενίοτε για την διόρθωση των νομικών τους εγγράφων, την πρόσβαση σε χώρους 

διαχωρισμένους με βάση το φύλο (π.χ τουαλέτες, θάλαμοι νοσοκομείων, φυλακές) και 

διάφορα άλλα (Stryker 2008). 

Τα διαγνωστικά κριτήρια και η γλώσσα γύρω από τα τρανς άτομα έχουν αλλάξει 

αρκετές φορές, αντανακλώντας τις κυρίαρχες στάσεις σχετικά με το φύλο και τη σεξουαλική 

έκφραση ως διαγνωστικές καταστάσεις (Dewey & Gesbeck, 2017). Το 2003 σημειώθηκε η 

πρώτη μεγάλη αντίδραση μέσα στην Αμερικανική Ψυχιατρική Εταιρεία με αίτημα την 

κατάργηση των σχετικών διαγνώσεων. Υπήρξαν μάλιστα υπόνοιες ότι η διάγνωση της 

“Διαταραχής Ταυτότητας Φύλου”, έδινε το περιθώριο για “θεραπείες μεταστροφής” και σε 

ομοφυλόφιλα άτομα. Το 2010 προτάθηκε ο όρος “ασυμφωνία φύλου” , ωστόσο η 5 και πιο 

πρόσφατη έκδοση του DSM αφαίρεσε τον όρο “διαταραχή” , χρησιμοποιώντας όμως τον όρο 

“δυσφορία”, που επίσης αναφέρεται μία επιβαρυμένη ψυχικά κατάσταση. Στην έκδοση 

αυτή επίσης, για πρώτη φορά γίνεται αναφορά σε διαφορετικά φύλα αναγνωρίζοντας 

έμμεσα ένα φάσμα πέρα του διπόλου. Ύστερα από πιέσεις των παγκόσμιων οργανώσεων, η 

αποπαθολογικοποίηση της τρανς ταυτότητας έγινε γεγονός στις 25 Μαΐου του 2019 από τον 

Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας, που ύστερα από ψηφοφορία της γενικής συνέλευσης του, 

αφαίρεσε τις τρανς ταυτότητες από τον κατάλογο των ψυχικών διαταραχών (ICD-11) 

(Χριστίδη & Παπαθανασίου, 2020).  

Μέχρι και σήμερα και ιδιαίτερα με την αύξηση της ορατότητας των ΛΟΑΤΚΙ+ 

ταυτοτήτων επικρατούν πολλά debate (δημόσιες συζητήσεις) σχετιζόμενα την ταυτότητα 

φύλου. Αρκετά από αυτά, επικεντρώνονται στο αν η τρανς ταυτότητα συνιστά ψυχική 

διαταραχή, αν και κάτι τέτοιο έχει αναιρεθεί από τους επίσημους φορείς (Dewey, 2023).  Σε 

χώρες εφαρμόζεται ακόμα και νομοθεσίες που εξακολουθεί να καθιστούν τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα 

παράνομα.  
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2.2 Σημεία ορόσημα της αντίστασης του τρανς κινήματος στην αστυνομική βία 
 

Για τους σκοπούς της παρούσας εργασίας θα αναφερθούν μόνο κάποια από τα σημεία 

που θεωρούνται σταθμοί για την ανάπτυξη του τρανς κινήματος, χωρίς να παρουσιάζονται 

εξαντλητικά  (Blakemore, 2022). Διευκρινίζεται ότι τα γεγονότα που παρατίθενται παρακάτω 

διαδραματίστηκαν σε χώρους συνάθροισης των ατόμων της κοινότητας, αλλά αποτελούν 

απόρροια των ευρύτερων κοινωνικών εξελίξεων και πολιτικών ζυμώσεων της εποχής. 

Όπως αναφέρει ο Ferguson (2021), οι τρανς ακτιβιστές της περιόδου άντλησαν από τα 

αντιρατσιστικά κινήματα. Σημειώνεται ότι οι εξεγέρσεις στο Coope Do-Nut και στην 

Compton’s Cafeteria, δεν είναι γνωστές στην συμβατική ΛΟΑΤΚΙ+ ιστορία. Παράλληλα η 

ευρέως γνωστή εξέγερση στο Stonewall, δεν αποτέλεσε μία αυθόρμητη αντίδραση όπως 

αναφέρεται συχνά, αλλά προέκυψε στον απόηχο των κινημάτων της εποχής. Επίσης η 

παρουσία των ατόμων που έφεραν παραπάνω από μία ταυτότητες, για τις οποίες 

αντιμετώπιζαν ακόμα μεγαλύτερη βία, όπως μαύρων τρανς γυναικών είναι εμφανής σε όλα 

τα παραπάνω γεγονότα (Gossett, Gossett & Lewis, 2012 ; Ferguson, 2021). Εν κατακλείδι,  οι 

μονοδιάστατες προσεγγίσεις συσκοτίζουν τους τρόπους λειτουργίας των συστημικών 

μορφών βίας και των ιστορικών προκλήσεων (Ferguson, 2021). 

Coope Do-Nut: 

Τις προηγούμενες δεκαετίες, νομοθεσίες σε διάφορες χώρες θέσπιζαν ως παράνομη την 

ένδυση με ρούχα που δεν ταίριαζαν κοινωνικά με αυτά έπρεπε να φορούν τα άτομα, 

σύμφωνα με το αποδοθέν φύλο τους (Redburn, 2022). Η πόλη του Λος Άντζελες θέσπιζε μία 

τέτοια νομοθεσία, η οποία συχνά στεκόταν αφορμή για συλλήψεις ατόμων από χώρους 

εστίασης.  

Η καφετέρια Coope Do-Nut στο Λος Άντζελες, αποτελούσε ένα μέρος που σύχναζαν τρανς 

άτομ , drag queens κ.α. Εξού και γύρω από αυτή γινόταν συχνά περιπολίες και αρκετές φορές 

οι αστυνομικοί προχωρούσαν σε συλλήψεις στο εσωτερικό της με κατηγορίες που 

αφορούσαν την ενδυμασία των τρανς ατόμων με μη αποδεκτά για το “φύλο τους” ρούχα, 

κατηγορίες “πορνείας” και άλλες “παράνομες” πράξεις, αλλά και για πλαστοπροσωπία 
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επειδή η εικόνα τους δεν αντιστοιχούσε με τα έγγραφα τους. Μάλιστα μια παράνομη τακτική 

του Λος Άντζελες ήταν να δημοσιεύονται τα  ονόματα των ατόμων που συλλαμβάνονταν στις 

επιδρομές αυτές σε τοπικές εφημερίδες,  με αποτέλεσμα συνήθως να χάνουν τις θέσεις 

εργασίας τους και να δέχονται κοινωνικό αποκλεισμό (Scott, 2019). Σε μία από τις 

“συνηθισμένες” αυτές εφόδους που περιεγράφηκαν, τον Μάιο του 1959, τα άτομα που 

παραβρίσκονταν στην καφετέρια αντέδρασαν στην αστυνομική καταπίεση. Ξεκίνησαν να 

εκτοξεύουν καφέδες και άλλα αντικείμενα στην αστυνομία, μέχρι που την ανάγκασαν να 

αποχωρήσει χωρίς να έχει κάνει συλλήψεις (Lagos, 2022 ; Lilly, 2016). Οι άνθρωποι βγήκαν 

με πανηγυρισμούς από την καφετέρια και σταδιακά ενώθηκαν στον δρόμο με θαμώνες των 

γύρω γκέι μπαρ αλλά και ανθρώπους της περιοχής. Λίγο αργότερα η αστυνομία επανήλθε, 

ξυλοκόπησε και συνέλαβε πολλούς ανθρώπους κλείνοντας ταυτόχρονα τον δρόμο για όλη 

τη νύχτα (Faderman, 2016). Το 2023 η πόλη του Λος Άντζελες έστησε μία πινακίδα στην 

πλατεία του Cooper Do-Nut  και ζήτησε επίσημα συγγνώμη για την παρενόχληση των 

πολιτών. Το ίδιο έπραξε και ο διοικητής της αστυνομικής υπηρεσίας του Λος Άντζελες, Ruby 

Flores, με δηλώσεις του (Blakemore, 2022 ; McMillan, 2023). 

Compton’s Cafeteria: 

Άλλη μία από τις πρώιμες προσπάθειες οργάνωσης αφορά μια εξέγερση τρανς 

γυναικών και drag queens  στην καφετέρια “Compton’s” του Σαν Φρανσίσκο το 1966. Η 

απαγόρευση ενδυμασίας με ρούχα μη συμμορφούμενα με το “φύλο” καθώς και η 

τρανσφοβίA εντός της κοινότητας, είχε ως αποτέλεσμα πολλά γκέι μπαρ να απαγόρευαν ή 

να αποθαρρύνουν την είσοδο σε τρανς άτομα και drag queens (Lilly,  2016). Ένας τέτοιος 

χώρος ήταν και η καφετέρια του Compton’s (Styrker, 2008). Παράλληλα όμως και καθώς η 

καφετέρια παρέμενε ανοιχτή όλη τη νύχτα, ο χώρος αυτός  ήταν ένα από τα λίγα μέρη που 

οι τρανς γυναίκες και οι drag queens μπορούσαν να συναντηθούν μετά από μια νύχτα, 

σεξεργασίας (Silverman & Stryker , 2005 ; Piecerson, 2019). Η διοίκηση και το προσωπικό του 

Compton’s δυσαρεστημένοι, σε μια προσπάθεια να αποτρέψουν τους ανθρώπους αυτούς 

να συχνάζουν εκεί, καλούσαν συχνά την αστυνομία προκαλώντας την παρενόχληση και τη 

σύλληψή τους, με κατηγορίες όπως αυτές που περιεγράφηκαν παραπάνω. Συχνά μάλιστα η 

αστυνομία έκανε εφόδους χωρίς να έχει δεχτεί κλήση, καθώς γνώριζε ότι πιθανά θα υπήρχαν 

άτομα που θα μπορούσε να παρενοχλήσει και να συλλάβει. (Piecerson, 2019) 



  32 

 

   

 

Το 1966, ένας εργαζόμενος του Compton’s κάλεσε την αστυνομία ισχυριζόμενος ότι 

ορισμένες τρανς πελάτισσες προκαλούσαν φασαρίες (Villarreal, 2011 ). Όταν ένας από τους 

αστυνομικούς που έφτασαν στον χώρο, προσπάθησε να συλλάβει βίαια μια τρανς γυναίκα, 

εκείνη του πέταξε ένα φλιτζάνι καφέ στο πρόσωπο. Οι θαμώνες ξεκίνησαν να πετούν 

αντικείμενα σπάζοντας τα τζάμια και να χτυπούν τους αστυνομικούς με τα πορτοφόλια και 

τα ψηλοτάκουνα τους. Η αστυνομία αναγκάστηκε και υποχώρησε στους δρόμους και ζήτησε 

ενισχύσεις. Η μάχη συνεχίστηκε εκεί, όπου οι διαδηλώτριες κατέστρεψαν ένα αυτοκίνητο 

της αστυνομίας και έκαψαν ένα περίπτερο που βρισκόταν στο πεζοδρόμιο (Silverman & 

Stryker, 2005 ; Stryker, 2008 ; Pasulka, 2015 ; Piecerson, 2019).  

Την επόμενη μέρα η καφετέρια του Compton’s απαγόρεψε την είσοδο στις τρανς 

γυναίκες και τις drag queens. Αυτό πυροδότησε μία νέα αντίδραση με την συμμετοχή 

περισσότερων τρανς ατόμων, μελών της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας αλλά και άλλους ανθρώπους 

που διαδήλωσαν μαζί τους, σπάζοντας τελικά ξανά τα τζάμια  που είχαν αντικατασταθεί 

ύστερα από τις αντιδράσεις της προηγούμενης ημέρας (Silverman & Stryker, 2005). Η 

επιχείρηση Compton's Cafeteria έκτοτε άρχισε να χάνει την πελατεία της και τελικά το 1972 

έκλεισε οριστικά (Silverman & Stryker, 2005). 

Stonewall: 

 Οι εξεγέρσεις στο Stonewall θεωρούνται για πολλά άτομα το σημείο εκκίνησης του 

ΛΟΑΤΚΙ+ ακτιβισμού. Αποτελούν ένα σύμβολο αντίστασης και κάθε χρόνο εκατομμύρια 

άνθρωποι από διάφορες χώρες συμμετέχουν σε πορείες περηφάνειας και διαμαρτυρίες που 

τιμούν τις τότε εξεγέρσεις (Comfort, 2021). 

 Πιο αναλύτικά, το Stonewall βρισκόταν επί της οδού 51-53 Christopher στην  Νέα 

Υόρκη και στο παρελθόν είχε υπάρξει στάβλος αλόγων, φούρνος και εστιατόριο. Το 1965, ο 

επενδυτής Joel Weiser το αγόρασε μαζί με πολλά άλλα ακίνητα. Ύστερα από μία φωτιά, το 

εστιατόριο που στεγαζόταν εκεί έκλεισε και το 1966, 4 άνδρες με διασυνδέσεις στο 

οργανωμένο έγκλημα, αποφάσισαν και άνοιξαν γκέι κλαμπ, το οποίο και ξεκίνησε την 

λειτουργία του το 1967. Τα γκέι μπαρ ήταν  από τα σπάνια μέρη όπου οι άνθρωποι 

μπορούσαν να είναι ανοιχτοί σχετικά με τον σεξουαλικό τους προσανατολισμό. Οι 

ιδιοκτήτες, είδαν μια επιχειρηματική ευκαιρία να προσελκύσουν μια γκέι πελατεία και να 

αποκομίσουν μεγάλα κέρδη (Stein, 2019). 
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Όπως αναφέρθηκε και στις προηγούμενες παραγράφους, η αστυνομία έκανε συχνά 

επιδρομές σε χώρους που σύχναζαν ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα. Με κατηγορίες περί πορνείας, 

ναρκωτικών, ύπαρξης ανηλίκων στο κλαμπ, η αστυνομία έκανε συχνές εφόδους στο 

Stonewall και προχωρούσε σε συλλήψεις, ξυλοδαρμούς, παρενοχλήσεις και διαπόμπευση. 

Το 1969 λίγο πριν τις επερχόμενες δημαρχιακές εκλογές, καθώς η “καταστολή” των 

ομοφυλόφιλων θα δημιουργούσε την εικόνα των ηθικών ενάρετων δημόσιων 

αξιωματούχων, αρκετοί θεωρούν ότι οι επιδρομές της αστυνομίας δεν ήταν τυχαίες (Stein, 

2019 ; Rosenbaum, 2018). Το βράδυ της 28ης Ιουνίου του 1969, στο Stonewall σημειώθηκε 

η πιο γνωστή ίσως εξέγερση για το ΛΟΑΤΚ+ κίνημα. Εκείνη την νύχτα η αστυνομία έφτασε με 

σκοπό να ακολουθήσει το συνηθισμένο μοτίβο κατάσχεσης του ποτού του μπαρ και τη 

σύλληψη των θαμώνων του. Η αστυνομία προχώρησε σε συλλήψεις αλλά βρήκε την 

αντίσταση των θαμώνων με αποτέλεσμα να ξεσπάσει βία. Σε μια έκρηξη αγανάκτησης από 

τις συνεχείς επιδρομές, οι θαμώνες άρχισαν να φωνάζουν και να πετάνε αντικείμενα στην 

αστυνομία. Δύο σημαντικές μορφές εκείνης της νύχτας ήταν  η Marsha P. Johnson, μια μαύρη 

τρανς γυναίκα και ακτιβίστρια και η Sylvia Rivera επίσης τρανς ακτιβίστρια, που σύχναζαν 

στο μπαρ και θεωρούνται από τις ηγέτισσες της εξέγερσης (Ashley & Sanchinel, 2023 ; 

Stryker, 2017 ; Teppo, 2022). Σε λίγη ώρα το πλήθος είχε αυξηθεί και περιλάμβανε ένα 

φάσμα ταυτοτήτων. Είχαν χρειαστεί ώρες για να ηρεμήσει η κατάσταση. Το επόμενο βράδυ, 

χιλιάδες άνθρωποι συγκεντρώθηκαν στο Stonewall για να διαδηλώσουν και πάλι. Οι 

συγκρούσεις συνεχίστηκαν σποραδικά τις μέρες που ακολούθησαν (Stein, 2019). Η Sylvia 

Rivera, τρανς γυναίκα και ηγετική μορφή της εξέγερσης, υποστηρίζει ότι το Stonewall 

αποτέλεσε μέρος ενός ευρύτερου ρεύματος πολιτικών κινημάτων των δεκαετιών του 1960-

1970, με αγώνες που ήταν επικαλυπτόμενοι. Ότι συνέβη εκείνη την νύχτα ήταν ταυτόχρονα 

μια αντίδραση στην χρόνια κακοποίηση από την αστυνομία, με μακρά παράδοση αντίστασης 

που βασίζεται στα μπαρ και άλλους χώρους εστίασης, αλλά ακολούθησε και το ρεύμα των 

εξεγέρσεων που ξεσπούσαν παντού (Ferguson, 2021 ; Stein, 2019). 

 

Pride- Πορεία Υπερηφάνειας: 

 Στον απόηχο των εξεγέρσεων που προέκυψαν στο Stonewall και έπειτα από μήνες 

σχεδιασμού και εσωτερικής διαμάχης μεταξύ ΛΟΑΤΚΙ+ οργανώσεων που είχαν αναπτυχθεί, 

το 1970, δηλαδή ένα χρόνο μετά την επιδρομή, άνθρωποι συγκεντρώθηκαν και τίμησαν την 
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επέτειό της νύχτας εκείνης. Η συγκέντρωση για την “Ημέρα Απελευθέρωσης της οδού 

Christopher”, τώρα αναγνωρίζεται ως η πρώτη pride πορεία (Stevenson, 2020).   

 Την ίδια στιγμή όμως, αν και προσωπικότητες όπως η Johnson και η Rivera 

πολέμησαν τη συστημική αδικία εναντίον των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων, συχνά βρέθηκαν να 

υπερασπίζονται τα δικαιώματά τους και στο εσωτερικό της κοινότητάς. Στην παρέλαση 

Υπερηφάνειας του 1973, που ήταν και η χρονιά που η ομοφυλοφιλία αφαιρέθηκε από τον 

κατάλογο των ψυχικών διαταραχών, οι/τα διοργανωτές/τριες/τα τήρησαν μία στάση 

αποκλεισμού προς τα τρανς άτομα.(Austin, 2021 ; Kingsbury, 2021 ; Pickett, 2024). Η Sylvia 

Rivera που είχε ενεργή συμμετοχή στους αγώνες των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων, μέχρι και στην ίδια 

την εξέγερση στο Stonewall, ενημερώθηκε ότι απαγορευόταν να μιλήσει κατά την διάρκεια 

του Pridr. Η ίδια άρπαξε το μικρόφωνο ώστε να απευθυνθεί στους ανθρώπους που 

παρευρίσκονταν στην πορεία και αποδοκιμάστηκε έντονα αυτούς (Blakemore, 2022).  

Για τα γεγονότα στο Stonewall σε πολλές χώρες του κόσμου, μεταξύ των οποίων και 

στην Ελλάδα, Ιταλία, Γαλλία, Γερμανία, Ολλανδία, το Ηνωμένο Βασίλειο κ.α 

πραγματοποιείται ετήσια, πορεία υπερηφάνειας με την ονομασία “Pride”(Ryan, 2024). Ο 

ρόλος των μαύρων και (των) τρανς ατόμων, έχει αρχίσει να αναγνωρίζεται μόνο τα τελευταία 

χρόνια. Την ίδια στιγμή υπάρχουν χώρες οι οποίες απαγορεύουν την διοργάνωση, όπως η 

Τουρκία η οποία χαρακτηριστικά το 2023 προχώρησε σε βιαιότητες και συλλήψεις έναντι 

των ατόμων που συγκεντρώθηκαν για την πορεία περηφάνειας αψηφώντας τις 

απαγορεύσεις (ILGA, 2023). 

Μία από τις κριτικές που δέχεται το “Pride” σήμερα έχει να κάνει με την εξέλιξη της 

μορφής του μέσα στα χρόνια. Τα πρώτα χρόνια το Pride είχε ως επίκεντρο τα γεγονότα της 

28ης Ιουνίου στο Stonewall και αποτελούσε μία πορεία μνήμης αλλά και αλληλεγγύης στην 

αστυνομική βία και την κρατική παρενόχληση (Turesky & Crisman, 2022). Όμως,  για πολλά 

άτομα η πορεία σταδιακά έφτασε να αποτελεί περισσότερο ένα “πάρτι” με την παρουσία 

χορηγών και  έχασε το πολιτικό και ιδεολογικό της πρόσημο (Turesky & Crisman, 2022).  

Όπως συμβαίνει με πολλά κινήματα, η ιστορία επαναλαμβάνεται και γεγονότα που 

εξελίχθηκαν σε ένα μέρος εκτυλίσσονται συχνά και σε κάποιο άλλο. Η ιστορική 

πραγματικότητα του ΛΟΑΤΚΙ+ κινήματος στον ευρωαμερικανικό χώρο, συνδέεται. Στην 
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Ελλάδα μπορεί τα δρώμενα να μην πήραν τις διαστάσεις του εξωτερικού ωστόσο οι 

ομοιότητες με την ιστορία “ορόσημο” που περιεγράφηκε παραπάνω είναι εμφανείς. 

Η πορεία του ΛΟΑΤΚΙ+ κινήματος στην Ελληνική κοινωνία: 

Η αφετηρία για την ανάπτυξη της ελληνικής ΛΟΑΤΚΙ+ ιστορίας θεωρείται η 

Μεταπολίτευση (1974). Όπως περιγράφει ο Γκέλτης (2020) η πτώση της δικτατορίας στην 

Ελλάδα που ακολούθησε την πτώση της Γερμανικής κατοχής και η μετέπειτα περίοδος 

Μεταπολίτευσης ως ευρύτερης διαδικασίας ,  δημιούργησε ένα κλίμα διεκδικήσεων, 

ανόδου του βιοτικού επιπέδου και εκσυγχρονισμού (Παπανικολάου, 2018 ). Την περίοδο 

αυτή αναδύθηκε το Απελευθερωτικό Κίνημα Ομοφυλοφίλων Ελλάδος (ΑΚΟΕ), που σε 

συνομιλία με άλλα κινήματα ομοφυλοφίλων, λεσβιών και τρανς ανθρώπων στην Βόρεια 

Αμερική και Δυτική Ευρώπη, επεκτάθηκε από μία μικρή ομάδα, διακίνησε πολιτικές ιδέες 

και θεωρίες και δημιούργησε αναπαραστάσεις των ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτοτήτων στην δημόσια 

σφαίρα που  ξεπερνούσαν το στιγματισμό τους ως αμαρτημάτων, παραπτωμάτων και 

ψυχικών ασθενειών. Στην διαδικασία αυτή συνέβαλαν και έντυπα όπως το περιοδικό ΑΜΦΙ 

(1978-1990) και το Κράξιμο της Πάολα Ρεβενιώτη, γνωστής τρανς γυναίκας σεξεργάτριας. 

Κατά τις δεκαετίες του 1970 και 1980 ξεκίνησαν να αναπτύσσονται δίκτυα απέναντι στην 

ομο-τρανσφοβική ελληνική κοινωνία (Γκέλτης, 2020). 

 Ωστόσο για τους ομοφυλόφιλους άντρες και τις τρανς γυναίκες η αστυνομική βία 

αποτελούσε μία κανονικότητα, με την μορφή συλλήψεων για εξακρίβωση στοιχείων, 

εισβολών σε μπαρ, πάρκα, χώρους που ήταν γνωστό ότι σύχναζαν άτομα της ΛΟΑΤΚΙ+ 

κοινότητας. Η αστυνομική βία μάλιστα κορυφωνόταν σε τρανς γυναίκες σεξεργάτριες, που η 

παρενόχληση, οι συλλήψεις και η κακοποίηση από την αστυνομία είχαν γίνει παράμετρος 

της καθημερινότητας τους. Τα κινήματα της εποχής όπως και το ΑΚΟΕ αποτέλεσαν μία 

προσπάθεια αντίδρασης και αντίστασης (Γκέλτης, 2020). Το 1980 το ΑΚΟΕ πραγματοποιεί 

την πρώτη προσπάθεια διοργάνωσης Pride στην Ελλάδα. Το Pride τότε πραγματοποιήθηκε 

στην Αθήνα, παίρνοντας την μορφή πολιτικής εκδήλωσης και επαναλήφθηκε 2 χρόνια 

αργότερα στο Ζάππειο. Οι επόμενες προσπάθειες να διεξαχθούν αντίστοιχες εκδηλώσεις 

ήρθαν 10 χρόνια αργότερα, στην Αθήνα και την Θεσσαλονίκη (Athens Pride, 2009). 
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Το 2003 σημειώθηκε στην Ελλάδα ένα περιστατικό που θύμιζε τα γεγονότα στο 

Stonewall προς τιμή των οποίων πραγματοποιείται και το Pride. Στο γκέι κλαμπ “Spices” έγινε 

έφοδος της αστυνομίας, η οποία προχώρησε σε προσαγωγές, συλλήψεις και δημόσια 

διαπόμπευση των γκέι αντρών με συνέπεια την αυτοκτονία ενός εξ αυτών (Παπάζογλου, 

2020). Το γεγονός αποτέλεσε την αφετηρία για ίδρυση οργανώσεων όπως του Πολύχρωμου 

Forum, την Ομοφυλοφιλική και Λεσβιακή Κοινότητα Ελλάδος (ΟΛΚΕ) και αργότερα του 

Σωματείο Αλληλεγγύης Τραβεστί-Τρανσέξουαλ (ΣΑΤΤΕ) που με την διάλυση του προέκυψε 

το σημερινό Σωματείο Υποστήριξης Διεμφυλικών (ΣΥΔ) και ανέδειξε τα προβλήματα της 

ελληνικής κοινωνίας και τις ανάγκες για αντιδράσεις και ορατότητα (Πετροπούλου, 2019) .  

Μέσα από αυτές τις διεργασίες προέκυψε και το Athens Pride στην Ελλάδα το 2005, με την 

συμμετοχή πολλών ελληνικών ΛΟΑΤΚΙ+ οργανώσεων, που από τότε και κάθε χρόνο 

σημειώνει αυξανόμενη προσέλευση ατόμων (Athens Pride, 2009 ; Πετροπούλου, 2019). 

 Η ομοιότητα του ελληνικό γίγνεσθαι με τις καταστάσεις του εξωτερικού, 

επεκτείνεται και στην πορεία υπερηφάνειας Pride. Όπως στο εξωτερικό οι σχέσεις των τρανς 

ατόμων με την διοργάνωση του Pride υπήρξαν τεταμένες έτσι και στην Ελλάδα, το επίσημο 

Σωματείο Τρανς προσώπων, δηλαδή το ΣΥΔ, έχει σημειώσει τεταμένες σχέσεις με την 

διοργάνωση του Pride. Ξεκινώντας από το 2012 με την καταγγελία συμμετοχής του ΚΕΕΛΠΝΟ 

(Κέντρου Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων) στο Φεστιβάλ Υπερηφάνειας και την ανάδειξη 

της αναγκαιότητας προσανατολισμού και πολιτικής στόχευσης του Athens Pride. Λίγα χρόνια 

νωρίτερα είχε συμβεί υπό την υποκίνηση του ΚΕΕΛΠΝΟ, η σύλληψη και η δημόσια 

διαπόμπευση σεξεργατριών με το πρόσχημα της δημόσιας ασφάλειας και η συμμετοχή του 

θεωρήθηκε προσβλητική. Προχωρώντας, το 2015 το ΣΥΔ εξέδωσε δημόσια ανακοίνωση για 

μη συμμετοχή στο Athens Pride λόγω κακοποιητικών τρανσφοβικών θέσεων  από μέλη της 

οργανωτικής επιτροπής το 2014, με μη συμπερίληψη των τρανς προσώπων στην Επιτροπή 

και απουσία διαφάνειας των διαδικασιών. 

 Μετά από χρόνια και με συνεχείς επικοινωνίες με εκπροσώπους του Athens Pride, 

το ΣΥΔ συμμετείχε τον Σεπτέμβριο του 2020 στα πλαίσια των δράσεων, ενώ μετά από 

εσωτερικές συζητήσεις που είχαν γίνει το 2021, επί προεδρίας της Μαρίνας Γαλανού, το 2022 

συμμετείχε με περίπτερο, χαιρετισμό και παίρνοντας μέρος στη πορεία. Στην πορεία του 

2023 το ΣΥΔ αντέδρασε έντονα με ανακοίνωση του Διοικητικού του Συμβουλίου  για την 

μεταφορά της πορείας από την πλατεία Συντάγματος στην πλατεία Κοτσιά με αφορμή την 
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παρουσία εκλογικού περιπτέρου του δεξιού κόμματος Νέα Δημοκρατία στην πλατεία 

Συντάγματος.  Η πορεία μάλιστα δεν πέρασε μπροστά από το Ελληνικό Κοινοβούλιο, αλλά 

από έναν μικρό παράδρομο που βρίσκεται πάνω ακριβώς από την Πλατεία Συντάγματος. 

Παράλληλα το περίπτερο του ΣΥΔ και πολλών ακόμη ΛΟΑΤΚΙ+ οργανώσεων, είχαν 

τοποθετηθεί σε σημεία όχι τόσο ορατά, σε αντίθεση με περίπτερα χορηγών αλλά και 

πολιτικών κομμάτων, που ήταν σε κεντρικά σημεία την Πλατείας. Χαρακτηριστικές είναι και 

οι καταγγελίες για misgendering σε μέλη της τρανς κοινότητας από άτομα που ήταν τόσο στο 

περίπτερο του Δήμου Αθηναίων, όσο και σε περίπτερα των χορηγών της διοργάνωσης που 

δεν ήταν εκπαιδευμένα σε θέματα ΛΟΑΤΚΙ+ ορολογίας (ΣΥΔ, 2023) 

 

2.3 Φεμινισμός και queer (of colour) θεωρία 
 

Το παρών υποκεφάλαιο θα σκιαγραφήσει συνοπτικά την ανάπτυξη και εξέλιξη του 

φεμινισμού ως θεωρία και κίνημα και στην συνέχεια θα επικεντρωθεί στις queer και queer 

of colour θεωρίες. Τονίζεται, ότι η ένταξη της τρανς ταυτότητας και εμπειρίας σε διάφορες 

θεωρίες, αποτελεί ένα πρόσφατα αναδυόμενο πεδίο, καθώς οι προηγούμενες προσεγγίσεις 

έβλεπαν τις κοινωνικές ταυτότητες ως σταθερές μέσα στο άτομο (Nagoshi & Brzuzy, 2010). 

Έτσι γίνεται κατανοητό ότι η αναφορά αυτή σχετίζεται με το γεγονός ότι ο φεμινισμός και η 

queer (of colour) θεωρίες αποτελούν το κλειδί για την θεωρητική συζήτηση γύρω από την 

τρανς κοινότητα. 

Φεμινισμός: 

 O φεμινισμός σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων 

(2016), αποτελεί ένα τεράστιο πεδίο που απαντά σε διάφορους τομείς. Πιο αναλυτικά 

περιλαμβάνει πολιτικές και κοινωνικές θεωρίες αλλά και κινήματα διεκδικήσεων. Ως κοινό 

σημείο, τα παραπάνω έχουν την επίτευξη της ισότητας των φύλων , μέσα από το πρίσμα ότι 

η καταπίεση των γυναικών έχει ως αιτία το φύλο τους. Σημειώνεται ότι υπάρχουν αρκετά 

φεμινιστικά ρεύματα και προσανατολισμοί. Κοινό στοιχείο αυτών είναι ότι επισημαίνουν 

πως οι γυναίκες βρίσκονται σε μειονεκτική θέση σε σχέση με τους άνδρες και διεκδικούν με 

διάφορες μορφές πάλης την επίτευξη της ισότητας μεταξύ τους (Bhandari, 2023 ; European 

Institute for Gender Equality, 2016).  
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Συνοπτικά ο φεμινισμός περιλαμβάνει 4 ρεύματα κατά την διάρκεια της ιστορίας του, 

όπως εμφανίζεται στον δυτικό κόσμο. Το πρώτο φεμινιστικό κύμα διαμορφώθηκε στις 

μεταπολεμικές δυτικές κοινωνίες και έφτασε ως την δεκαετία του ‘50  (Ρεθυμιωτάκη κ.α, 

2016). Ο χαρακτήρας του ήταν θεσμικός και ως κύριο αίτημα έφερε την διεκδίκηση νομικής 

και πολιτικής ισότητας, με έμφαση στην απόδοση πλήρους εκλογικού δικαιώματος 

(Malinowska, 2020 ; Ρεθυμνιωτάκη κ.ά, 2016 ; Van der Tuin, 2016). Ωστόσο, δεν 

απευθυνόταν εξίσου και με τον ίδιο τρόπο σε όλες τις γυναίκες. Ο φεμινισμός δηλαδή των 

γυναικών εκείνης της περιόδου αφορούσε κυρίως έως και αποκλειστικά, μορφωμένες 

γυναίκες της μεσαίας τάξης, στις οποίες περιλαμβάνονταν και οι εμπνεύστριες και κύριες 

εκφράστριες του. Σε αυτό το πλαίσιο, ο αγώνας των γυναικών δεν ταυτίστηκε με τον αγώνα 

άλλων κοινωνικών ομάδων , όπως λόγου χάρη των μαύρων, των ομοφυλοφίλων και άλλων, 

που αναπτύσσονταν εκείνη την εποχή, αλλά τοποθετήθηκε περιφρονητικά απέναντί τους 

(Βανδώρος,2015).  

Στην συνέχεια και μετά το πέρας του Α’ παγκοσμίου πολέμου η σταδιακή 

παραχώρηση δικαιώματος ψήφου στις γυναίκες σε πολλές δυτικές χώρες (Mohajan, 2022), 

οδήγησε σε ύφεση του φεμινιστικού κινήματος, διότι επικράτησε το αίσθημα πως ότι ήταν 

απαραίτητο έχει ήδη κατακτηθεί. Προς αυτή την κατεύθυνση συνέβαλε και η άνοδος 

φασιστικών και αυταρχικών καθεστώτων εκείνης της εποχής (Παπαγεωργίου, 2008).  

Βέβαια μόλις λίγο αργότερα, την δεκαετία του 1960 το φεμινιστικό κίνημα 

αναδύθηκε εκ νέου (Malinowska, 2020). Αντίθετα με το πρώτο κύμα, το 2ο κύμα 

αναπτύχθηκε στο κλίμα των κοινωνικών κινημάτων της δεκαετίας του 1960. Χαρακτηριστικό 

στοιχείο  του 2ου κύματος ήταν ότι στο στόχαστρο του μπήκαν ζητήματα πολιτικών και 

κοινωνικών δικαιωμάτων. Τομή αποτέλεσε και η ανάδειξη ότι η κατάσταση ανισότητας που 

προκύπτει στο πλαίσιο της κατανομής «των βαρών» στην νεωτερική δυτική οικογένεια είναι 

πολιτικό και όχι προσωπικό ζήτημα. Στην φράση “το προσωπικό είναι πολιτικό”, 

εμπερικλείεται η τοποθέτηση πως ότι συμβαίνει στην προσωπική ζωή σχετικά με την 

κατανομή των βαρών στο σπίτι, την ανισότητα στην εργασία κλπ σχετίζεται με την ιεράρχηση 

των ανδρών και γυναικών σε ευρύτερο επίπεδο, καθώς οι άνθρωποι δομούν την 

καθημερινότητα τους με βάση αυτές τις αρχές (Mohajan, 2022). 

Ταυτόχρονα είναι σημαντικό να τονιστεί ότι το δεύτερο φεμινιστικό κύμα 

περιλάμβανε στο εσωτερικό του πολλές θεωρητικές προσεγγίσεις (Mohajan, 2022).  Για άλλη 
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μία φορά, του ασκήθηκε κριτική ότι αποτελούνταν και απευθύνονταν σε λευκές, αστές 

γυναίκες της Δύσης και περιθωριοποιούσε μια σειρά γυναικείων υποθέσεων που δεν 

συνάπτονταν με τα γυναικεία πρότυπα που προέβαλε ο κυρίαρχος λόγος (Mohajan,. 2022). 

Στο εσωτερικό του όμως, αυτή την περιόδου σημειώνονται συγκρούσεις καθώς αρχίζουν και 

προσελκύοντα πέρα από cis λευκές γυναίκες της αστικής τάξης και trans  ,μαύρες, από  

υποβαθμισμένα κοινωνικό-οικονομικά στρώματα κλπ (Rampton, 2015). Η έννοια του 

“βιολογικού” και του “κοινωνικού φύλου” έγινε διακριτή από τις φεμινίστριες, οι οποίες 

προσπαθούσαν να διαχωρίσουν τους στερεοτυπικούς ρόλους της γυναικείας φύσης. Αυτή η 

προσπάθεια αποτυπώνεται και στην γνωστή φράση της Simon De Beauvoir (1949)‘ ’Γυναίκα 

δεν γεννιέσαι, γίνεσαι”.  Συνολικά πάντως υποστηρίχθηκε η ιδέα ότι κάθε γυναίκα οφείλει 

να είναι, απελευθερωμένη από κάθε είδους εξωγενείς καταναγκασμούς (Βανδώρος,2015).  

Τα ζητήματα βίας που προέρχονται από τον ρατσισμό και τις έμφυλες διακρίσεις, 

ήρθαν στο προσκήνιο πιο ξεκάθαρα προχωρώντας στις αρχές της δεκαετίας του ’90. Τότε 

σημειώνεται ένα 3ο κύμα το οποίο αυτή την φορά υιοθέτησε αναστοχαστική στάση στα 

προηγούμενα 2 κύματα και εμβάθυνε σε ζητήματα προβληματισμών και διεκδικήσεων.  

Σημαντικό σημείο του είναι  ότι αποτυπώθηκε η ανάγκη να εξαλειφθούν τα στερεότυπα που 

σχετίζονται με  την σεξουαλικότητα και τα σώματα των γυναικών. Ο φεμινισμός λοιπόν 

ξεκίνησε πιο έντονα να αποτελεί υπέρμαχο των μειονοτήτων που αφορούν την καταγωγή, 

το φύλο, τον σεξουαλικό προσανατολισμό κ.α. Σε αυτή την κατεύθυνση, σημειώθηκε πολύ 

μεγαλύτερη αποδοχή όσων δεν υπάγονται στα καθιερωμένα πρότυπα ταυτότητας φύλου, 

όπως και των trans ατόμων. Οι ανάγκες της LGBTQ+ κοινότητας άρχισαν να αποκτούν 

διαφάνεια (Βανδώρος,2015 ; Rampton, 2015). Σημαντική επίδραση προς αυτή την 

κατεύθυνση άσκησε το Judith Butler ο 1990, με το έργο του Αναταραχή φύλου και με 

μεταγενέστερα κείμενά του. Το Butler υποστήριξε ότι δεν υφίστανται αντρικό και γυναικείο 

άτομο ούτε από βιολογική άποψη. Το φύλο δεν είναι έμφυτο, αλλά επίκτητο, με την έννοια 

ότι οι άνθρωποι απλώς συμμορφώνονται προς τις κοινωνικές συμβάσεις σχετικά με τις 

αντιλήψεις περί φύλου (Gender Touble, 1990).  

Σήμερα, θεωρείται ότι είναι σε εξέλιξη ένα 4ο κύμα φεμινισμού που εμφανίστηκε στα 

τέλη του 20ου και στις αρχές του 21ου αιώνα. Αυτό το κύμα βασίζεται στα επιτεύγματα των 

προηγούμενων φεμινιστικών κινημάτων, αλλά επίσης αντιμετωπίζει νέα ζητήματα και 

προκλήσεις που έρχονται αντιμέτωπες οι γυναίκες στον σύγχρονο κόσμο. Το 4ο κύμα, 
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αντιπροσωπεύει μια συνεχή εξέλιξη του φεμινιστικού κινήματος, με έμφαση στη 

διαθεματικότητα (βλέπε 1.1), τον ψηφιακό ακτιβισμό και ένα διευρυμένο σύνολο θεμάτων 

που επηρεάζουν τις γυναίκες και τις περιθωριοποιημένες ομάδες στον σύγχρονο κόσμο. Ως 

ψηφιακός ακτιβισμός, χαρακτηρίζεται η χρήση κοινωνικών μέσων και ψηφιακών 

πλατφόρμων για την προώθηση φεμινιστικών σκοπών. Παράδειγμα του ακτιβισμού αυτού 

του είδους, αποτελεί το κίνημα #MeToo (Mohajan, 2022). Η διαθεματικότητα από την άλλη 

φέρνει στην επιφάνεια τις εμπειρίες των περιθωριοποιημένων ομάδων. Ως κύμα εν γένει, 

αμφισβητεί την ιδέα ότι υπάρχει μια ενιαία, καθολική εμπειρία της γυναικείας καταπίεσης, 

και τονίζει τη σημασία της αναγνώρισης και αμφισβήτησης των τρόπων με τους οποίους 

διαμορφώνεται η ανισότητα των φύλων από τη φυλή, την τάξη (Bhandari, 2023). 

Συνολικά, οι φεμινιστικές προσεγγίσεις σήμερα συνιστούν ένα φάσμα που 

περιλαμβάνει τόσο προσεγγίσεις που ενσωματώνουν το εύρος των σεξουαλικών και 

έμφυλων ταυτοτήτων όσο και προσεγγίσεις που απορρίπτουν κατηγορηματικά τις trans 

ταυτότητες. Χαρακτηριστική περίπτωση  απόρριψης των τρανς ταυτοτήτων είναι αυτή των 

TERF (trans-exclusionary radical feminist), που  θεωρούν ότι τα trans άτομα δεν είναι 

πράγματι το φύλο τους και ότι ο φεμινισμός δεν πρέπει να εμπερικλείει τα δικαιώματα των 

trans και ιδιαίτερα των trans γυναικών (Cambridge Dictionary, n.d). 

 Ο Battcher (2010) παρουσιάζει ένα ιστορικό τρανς αποκλεισμού από το φεμινιστικό, 

αποτελεί όμως γεγονός ότι ο φεμινισμός έχει διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη 

των queer θεωριών και στην διεκδίκηση δικαιωμάτων πολυάριθμων κοινωνικών ομάδων, 

συμπεριλαμβανομένων και τρανς γυναικών και ευρύτερα όλων των τρανς ατόμων. Η ένταξη 

των τρανς ζητημάτων στις φεμινιστικές προσεγγίσεις αποτελεί μέχρι σήμερα μία σημαντική 

πρόκληση. (Nagoshi και Brzuzy, 2010). Πάντως τόσο οι μεταγενέστεροι φεμινισμοί  όσο και 

οι μελέτες για το φύλο της δεκαετίας του 1990 δημιούργησαν μια δομή για τη εμφάνιση της 

queer θεωρίας (McGuire, 2022). 

Queer θεωρία: 

Από τα τέλη της δεκαετίας του 1980 και ιδιαίτερα κατά τη δεκαετία του 1990  στο 

εσωτερικό του φεμινιστικού κινήματος αναδείχθηκε η ανάγκη για άρθρωση πέρα του 

κυρίαρχου λόγου και του διπολικού συστήματος (ετεροφυλοφιλία-ομοφυλοφιλία, άνδρας-

γυναίκα). Ως απόρροια αυτής της αναδυόμενης ανάγκης αναπτύχθηκε ένα νέο κριτικό ρεύμα 
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στο πεδίο των σπουδών του φύλου, η queer θεωρία (Λαχανιώτη, 2020). Σχετικά  με την 

χρήση του όροι queer, όπως έχει ήδη αναφερθεί (βλ. 1.1), η λέξη ξεκίνησε έχοντας λάβει 

αρνητική σημασία και στην συνέχεια αποτέλεσε όρο αυτοπροσδιορισμού των ίδιων των 

ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων. Για αυτόν τον λόγο και η επιλογή αυτού του όρου είχε μία στρατηγική 

σημασία. Η στρατηγική της έγκειται στο ότι μπόρεσε ταυτόχρονα να φέρει στο προσκήνιο 

και να διατηρήσει στην μνήμη τις ομοφοβικές προσβολές, μία από τις οποίες είχε υπάρξει 

και η ίδια η λέξη queer, να αποδυναμώσει την λεκτική βία και να προκαλέσει μία τομή στην 

ιστορία του όρου με την επαναδιαπραγμάτευση της έννοιας και της χρήσης του (Κανάκης, 

2011).  

Φαίνεται λοιπόν ότι η ανάπτυξη της queer θεωρίας από τις καταβολές συνδέεται με 

την ιστορική καταπίεση των LGBTQ ατόμων και ως εκ τούτου φέρει ένα στοιχείο ακτιβισμού 

και ένα χαρακτήρα εγγενώς πολιτικό (McGuire, 2022). Εξού και δεν είναι τυχαίο ότι η χρονική 

στιγμή ανάδυσης της, είναι συνυφασμένη με μία ευρύτερη διάθεση θεωρητικής και 

πολιτικής υπεράσπισης των μειονοτικών πληθυσμού (Fiet, 2023). Η δεκαετία του 1960 

γνώρισε την ανάπτυξη διαφόρων κινημάτων γυναικών, μαύρων, γκέι κ.α (Ryan, 2020). Μέσα 

στο ευρύτερο κλίμα άρθρωσης λόγου έναντι της καταπίεσης των διαφόρων ομάδων, δόθηκε 

το έναυσμα αλλά και το κατάλληλο υπόβαθρο για να αναλυθούν και τα ζητήματα φύλου και 

σεξουαλικότητας πέρα των κανονιστικών προτύπων. Αμφισβητώντας την κανονιστικότητα 

σε όλες τις εκφάνσεις της, η queer θεωρία επιδίωξε να ενώσει τις μειονοτικές ομάδες που 

βρίσκονται εκτός κανονιστικών κατηγοριών (Fiet, 2023). 

Ως προς την καλύτερη κατανόηση της queer θεωρίας, αξίζει να αναφερθεί ότι η  

θεωρία έχει διάφορες καταβολές, οι οποίες μπορούν να βρεθούν σε διάφορους τομείς (Fiet, 

2023). Οι αφετηρίες της, έχουν τις ρίζες τους στις ιδέες του Michel Foucault, χωρίς βέβαια ο 

ίδιος να αναγνώρισε ποτέ τον εαυτό τους ως queer θεωρητικό, αφού μάλιστα πέθανε πριν η 

queer θεωρία προλάβει να εδραιωθεί. Επιπλέον, σημαντικό ρόλο στον θεωρητικό κορμό 

έχουν διαδραματίσει οι ιδέες της Butler και οι πολιτισμικές σπουδές των μειονοτικών 

σεξουαλικών ταυτοτήτων (Κανάκης, 2011 . Λαχανιώτη,2020).  

Σημαντικό σημείο της queer θεωρίας είναι ότι δεν αποτελεί ένα ενιαίο πεδίο αλλά 

ένα φάσμα. Προς αυτή την κατεύθυνση ο Hall (2003) σημειώνει ότι δεν αναφερόμαστε σε 

μία αλλά σε περισσότερες queer θεωρίες. Η κεντρική θέση που εμπερικλείει τις προσεγγίσεις 

μέσα στο φάσμα της queer θεωρίας, είναι η παραδοχή ότι όλες οι έμφυλες και σεξουαλικές 



  42 

 

   

 

ταυτότητες είναι ανοιχτές και ρευστές. Για αυτό και από τις απαρχές της η θεωρία στάθηκε 

με αποδημητική και κριτική διάθεση στα δίπολα ετεροφυλοφιλίας-ομοφυλοφιλίας και 

βιολογικού (sex) – κοινωνικού φύλου (gender), όπως αυτά δομήθηκαν κατά την ιστορική 

εξέλιξη της δυτικής κοινωνικής και επιστημονικής σκέψης (Sedgwick, 1990). Μπορεί να 

διαβαστεί ως μία μέθοδος έρευνας που αντιστέκεται στις ταυτότητες, μία οπτική γωνία για 

την ανάλυση ολόκληρων των κοινωνιών (Ryan, 2020). Συνολικά, στοχεύει όχι τόσο να 

υπερασπιστεί τα δικαιώματα μίας συγκεκριμένης μειονοτικής ομάδας όσο να αμφισβητήσει 

το ίδιο το σύστημα που δημιουργεί μία τέτοια ανάγκη υπεράσπισης (Ryan, 2020). 

Πιο αναλυτικά η queer θεωρία, αντιτίθεται στα κανονιστικά πρότυπα και ιδιαίτερα 

στην επιβολή τους ως φυσικά και δεδομένα. Παράλληλα αποδομεί, δηλαδή διερευνά τους 

τρόπους με τους οποίους έχουν διαμορφωθεί και επιβληθεί οι σεξουαλικές ταυτότητες. 

Συνολικά κινείται σε δύο βασικούς άξονες, στο διαχωρισμό της σεξουαλικότητας από το 

φύλο και στις διαφορετικές αναπαραστάσεις του φύλου από τα queer υποκείμενα. 

Ταυτόχρονα, υποστηρίζει ότι δεν υπάρχουν μη κοινωνικά στοιχεία, πριν ή πέρα του 

πολιτισμού και προτείνει την ανάγνωση των ταυτοτήτων, ως κοινωνικές κατασκευές υπό το 

πρίσμα της επιτελεστικότητας του φύλου και των τρόπων που αυτό εκδηλώνεται 

(Λαχανιώτη, 2020). 

Πρέπει ωστόσο να διευκρινιστεί ότι η στάση αποδόμησης που προάγει η queer 

θεωρία δεν ταυτίζεται απαραίτητα με την καταστροφή των δομών που δημιουργούν και 

αναπαράγουν τις σεξουαλικές και έμφυλες ταυτότητες. Αντίθετα εστιάζει στην διερεύνηση 

των διαδικασιών συγκρότησής τους. Σύμφωνα με τα άτομα που υιοθετούν αυτή την 

προσέγγιση, ακόμα και η ομοφυλόφιλη ταυτότητα είναι ετεροκανονική, αφού δομείται σε 

ένα ετεροκανονικό σύστημα και δημιουργεί την ταυτότητα του διπόλου μεταξύ 

ετεροφυλοφιλίας-ομοφυλοφιλίας (Λαχανιώτη,2020). 

Πιο συγκεκριμένα σε αυτό το πλαίσιο, τα τρανς άτομα εστιάζουν στην αποδόμηση 

των καταπιεστικών κατηγοριών της ταυτότητας και αντιστέκονται σε οτιδήποτε 

“αστυνομεύει” και ρυθμίζει τις έμφυλες ταυτότητες. Διεκδικείται το δικαίωμα στην 

αυτοδιάθεση του σώματος με άρση της απαγόρευσης των ιατρικών παρεμβάσεων ή την 

υποχρεωτική καταφυγή σε αυτές που επιβάλλεται εξωγενώς  (Λαχανιώτη,2020). Ωστόσο 

στην queer θεωρία αρθρώνονται διάφορες κριτικές. Σύμφωνα με τον Roen (2001) ο τρόπος 

που εφαρμόζεται η queer θεωρία στα τρανς άτομα μπορεί να συνεχίζει να προωθεί τα 
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στερεότυπα των ρόλων του φύλου, ειδικά όσον αφορά τα  μη δυαδικά άτομα (Nagoshi και 

Brzuzy, 2010).  

Βέβαια, η queer θεωρία έχει δεχτεί κριτική ότι φέρει έναν αντιφατικό χαρακτήρα. 

Ενώ μάχεται ενάντια στις κανονιστικές ηγεμονικές δομές, αποτυγχάνει να δει την επίδραση 

της λευκής κανονικότητας στο εσωτερικό της (Cohen, 1997). 

Queer of Colour: 

Η κριτική προς την queer θεωρία,  ότι εστιάζει αποκλειστικά στη σεξουαλικότητα και 

μάλιστα με έναν ενιαίο τρόπο, μέσα από το δυτικό πρίσμα, οδήγησε την δεκαετία του 1970 

στην ανάδυση μίας νέας προσέγγισης, αυτής της queer of colour (Lakhani, 2020). Τα άτομα 

που υποστηρίζουν την θεωρία αυτή, εκφράζουν την δυσαρέσκεια τους για την 

ετεροκανονικότητα και την κυριαρχία της λευκότητας στην queer θεωρία (Valles-Morales & 

LeMaster, 2015). 

Οι/Τα θεωρητικοί/ες/α απομακρύνουν την αποκλειστική εστίαση στη 

σεξουαλικότητα (Lakhani, 2020). Ειδικότερα επιδιώκουν την διατύπωση μιας θεωρίας που 

θα διασταυρώνει τις έννοιες της φυλής, του φύλου, της σεξουαλικότητα, της κοινωνικής 

τάξης και άλλων δομών και χαρακτηριστικών, με ιδιαίτερη προσοχή στο πώς αυτοί οι 

σχηματισμοί αντιστοιχούν και αποκλίνουν από τα ιδανικά πρότυπα και πρακτικές (Ferguson, 

2003). Συνολικά, αποτελεί μια θεωρία που δεν έχει ενιαία φωνή, αλλά συνθέτει κριτικά τις 

διάφορες ταξινομήσεις.  

Ο Munoz αμφισβητεί την κυρίαρχη ιδεολογία που συνδέει σιωπηρά την queer 

θεωρία με την λευκότητα, και προσπαθεί να αναδείξει τους τρόπους με τους οποίους η queer 

θεωρία αντιμετωπίζει την λευκή εμπειρία ως καθολική (αναφέρεται στο Ferguson, 2004). Η 

queer of color αποτελεί ένα πλαίσιο, που θέτει στο προσκήνιο την επίδραση της δυναμικής 

των διάφορων ταυτοτήτων (τάξη, φύλο, εθνικότητα κ.α) στις εμπειρίες που βιώνουν τα 

άτομα, αναγνωρίζοντας ότι οι δυνάμεις εξουσίας είναι διασταυρούμενες (Combahee, 2019). 

Σε αυτό το πλαίσιο, επισημαίνει ότι το queer δεν πρέπει να αποστασιοποιείται από τις άλλες 

ταυτότητες του ατόμου και να τις αγνοεί (Eng, 2005). Θα μπορούσε να ειπωθεί ότι για την 

queer of colour η σύνθεση των καταπιέσεων είναι αυτή που δημιουργεί τις συνθήκες της 

ζωής (Taylor, 2017). Για αυτό λοιπόν και χρειάζεται η queer να ξεφύγει από το ενιαίο πλαίσιο 

καταπίεσης ενσωματώνοντας τις διαφορετικές προοπτικές των ταυτοτήτων (Lorde, 2005). 
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Με το πέρας αυτού του κεφαλαίου έχουν παρουσιαστεί κάποιες από τις θεωρίες που 

θα αποτελέσουν την βάση για το κεφάλαιο που ακολουθεί. 

 

Κεφάλαιο Τρίτο: Διακρίσεις και ρατσιστική βία προς την τρανς 

κοινότητα 
 

Η διατύπωση του θεωρητικού πλαισίου που προηγήθηκε παραπάνω, έκανε εμφανές 

ότι η τρανς κοινότητα έχει υπάρξει κατά το παρελθόν έρμαιο του κράτους, της αστυνομίας, 

της ιατρικής κοινότητας και της κοινωνίας εν γένει. Το κεφάλαιο που ακολουθεί θα εστιάσει 

σε σημερινά δεδομένα  και πιο συγκεκριμένα στις διακρίσεις και τον ρατσισμού προς την 

τρανς κοινότητα. Προτού παρουσιαστούν αυτά τα δεδομένα, για την καλύτερη κατανόηση 

τους, θα διατυπωθούν οι έννοιες των διακρίσεων και της ρατσιστικής βίας  

3.1 Έννοιες Διακρίσεων και Ρατσιστικής Βίας 

 

Η έννοια της διάκρισης, ορίζεται ως η διαφορετική ή λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση 

ατόμων για λόγους φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών 

καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας ασθένειας, ηλικίας, 

οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή 

χαρακτηριστικών φύλου, από αυτή που θα είχαν άλλα πρόσωπα σε ανάλογη κατάσταση 

(Cambridge Dictionary, n.d).  

Οι διακρίσεις όπως εμφανίζονται και στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, και άρθρο 

2 Οδηγίας 2000/78/ΕΚ, ταξινομούνται σε κατηγορίες. Διακρίνονται τόσο άμεσες, όταν ένα 

πρόσωπο τυγχάνει λιγότερο ευνοϊκής μεταχείρισης από άλλα λόγω των χαρακτηριστικών 

που αναφέρθηκαν παραπάνω, όσο και σε έμμεσες που αφορούν διατάξεις, κριτήρια και 

πρακτικές που ενώ φαίνονται ουδέτερες εκ πρώτης όψεως, θέτουν τα άτομα με τα 

προαναφερόμενα χαρακτηριστικά σε μειονεκτική θέση. Διακρίσεις επίσης αναφέρεται ότι 

μπορεί να προκύψουν ‘’λόγω νομιζόμενων χαρακτηριστικών'’ επειδή δηλαδή εικάζεται ότι 

ένα άτομο φέρει συγκεκριμένα χαρακτηριστικά. 
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 Επιπλέον πρέπει να τονιστεί ότι οι περισσότεροι άνθρωποι έχουν πολλαπλές 

ταυτότητες, όταν η διάκριση αφορά περισσότερες από μία τότε ονομάζεται “πολλαπλή 

διάκριση” (European Institute for Gender Equality, n.d). Όταν στην κοινωνία επικρατούν 

“διάχυτες” διακρίσεις προς κάποια ομάδα ατόμων τότε αυτά μαθαίνουν να περιμένουν να 

δεχτούν διακρίσεις. Η κατάσταση αυτή αναφέρεται ως ‘’προσμονή διάκρισης’’ και μάλιστα  

όσο πιο συγκαλυμμένα εμφανίζονται οι διακρίσεις τόσο εντείνεται το άγχος και η 

ανασφάλεια των ατόμων (Παπαθανασίου & Χριστίδη, 2020). 

Όταν για τα χαρακτηριστικά που αναφέρθηκαν παραπάνω σημειώνεται ανεπιθύμητη 

συμπεριφορά με σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της αξιοπρέπειας προσώπου και τη 

δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού 

περιβάλλοντος, τότε η διάκριση ονομάζεται “παρενόχληση”. Παράλληλα ενδεχόμενη 

κοινωνική δυσκολία αντιμετωπίζουν τα άτομα που σχετίζονται με ένα ήδη στιγματισμένο 

άτομο. Το στίγμα αυτό ονομάζεται “τιμητικό στίγμα” (Κασφίκης, 2019). Οι διακρίσεις που 

πηγάζουν με την συσχέτιση με άτομα που φέρουν τα χαρακτηριστικά που ειπώθηκαν 

παραπάνω νοούνται ως “διακρίσεις λόγω σχέσης”.  

Οι διακρίσεις μπορούν να λάβουν επίσης και θετικές μορφές, με παροχή 

πλεονεκτημάτων στις κοινωνικές ομάδες που υφίστανται (αρνητικές) διακρίσεις ώστε να 

διασφαλιστεί ότι θα έχουν πρόσβαση στις διαθέσιμες ευκαιρίες (European Institute for 

Gender Equality, n.d). Βέβαια οι θετικές διακρίσεις προκύπτουν ως μία προσπάθεια 

προσωρινής και επιφανειακής λύσης για τις δυσμενείς καταστάσεις που δέχονται τα άτομα. 

Ακόμα μία κατηγορία διακρίσεων είναι αυτή των μικροδιακρίσεων. Πιο συγκεκριμένα 

το 1974 Ο ψυχίατρος Chester Pierce, ανέδειξε την έννοια των φυλετικών μικροδιακρίσεων 

(Williams, Skinta & Martin-Willett, 2021). Όπως τις όρισαν ο Sue και οι συνεργάτες/ιδες του, 

οι μικροδιακρίσεις αποτελούν συνηθισμένες, συνοπτικές, καθημερινές λεκτικές ή 

εξωλεγκτικές συμπεριφορες, εκούσιες ή ακούσιες που μεταδίδουν εχθρικές, υποτιμητικές ή 

αρνητικές επιδείξεις και προσβολές στους μαύρους ανθρώπους, οι οποίες μάλιστα μπορούν 

να εμφανιστούν σε συστημικό επίπεδο, περιβαλλοντικές 

μικροδιακρίσεις/μικροεπιθετικότητες (Sue et al., 2007). Σύμφωνα με την Κορρέ, (2019)  τα 

τελευταία χρόνια η έννοια των μικροδιακρίσεων έχει διευρυνθεί και συμπεριλαμβάνει όλες 

τις ομάδες, άτομα λόγω φυλετικής καταγωγής, θρησκεύματος, κοινωνικοοικονιμκής τάξης, 

ύπαρξης αναπηρίας, σωματικής διάπλασης, σεξουαλικότητας, ταυτότητας φύλου κλπ.   
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Οι μορφές που μπορεί να λάβουν οι μικροδιακρίσεις ποικίλουν. Μπορεί να αφορούν 

υποθέσεις ότι τα άτομα μίας πληθυσμιακής ομάδας δεν είναι σημαντικά μέρη της κοινωνίας, 

ή ότι είναι πολίτες ̈ δεύτερης κατηγορίας” και να αντιμετωπίζονται με λιγότερο σεβασμό. Να 

αναφέρονται στην απουσία αναπαραστάσεων (πχ απουσία από τις απεικονήσεις των ΜΜΕ) 

ή σε προσβλητικές και στερεοτυπικές αναπραστάσεις (πχ φιλοξενία τρανσφοβικού λόγου 

στον τύπο). Επιπλέον περιλαμβάνουν καταστάσεις όπου τα μέλη πληθυσμιακών ομάδων και 

οι συζητήσεις για αυτά αποφεύγονται (πχ συζητήσεις που αφορούν την αναπηρία). Σε άλλες 

περιπτώσεις οι άνθρωποι υποθέτουν ότι τα άτομα που φέρουν μία κοινή ταυτότητα, όπως 

για παράδειγμα τα τρανς άτομα (Williams et al., 2018) έχουν μία καθολική εμπειρία και 

συχνά προσπαθούν να συνδεθούν μαζί τους μέσω στερεοτύπων στην ομιλία ή/και την 

συμπεριφορά τους. Άλλες φορές άτομα μίας πληθυσμιακής κατηγορίας, χρησιμοποιούνται 

ώστε να προωθηθεί η ψευδαίσθηση της συμπεριληπτικότητας. Επιπλέον μικροδιάκριση 

θεωρείται όταν η ταυτότητα ενός ατόμου συνδέεται με την νοημοσύνη, την ικανότητα ή τις 

συνθήκες ζωής του, όπως για παράδειγμα όταν συγκεκριμένες πληθυσμιακές ομάδες 

θεωρούνται επικίνδυνες και αναξιόπιστες. Μάλιστα σημειώνονται περιπτώσεις που όταν 

επισημαίνεται μία στάση/συμπεριφορά διάκρισης σε κάποιο άτομο , αυτό επικαλείται 

κοινωνικούς δεσμούς που έχουν με άτομα που ανήκουν στην ομάδα που τους επισημάνθηκε 

ότι εκδηλνει την διάκριση ή μιλά  αντιρατσιστικά πράγματα που έχουν κάνει στο παρελθόν 

ώστε να ακυρώσουν την τωρινή τους στάση. 

Ένας ακόμα τρόπος που αρνούνται κάποιοι άνθρωποι τις διακρίσεις είναι η μη 

αναγνώριση τους  με το πρόσχημα ότι επικεντρώνονται στην κοινή ανθρωπιά , ακυρώνοντας 

τις ιδιαίτερες εμπειρίες των ομάδων. Προς την ίδια κατεύθυνση αρνούνται την ύπαρξη του 

ρατσισμού και των διακρίσεων σε θεσμικό επίπεδο, προβάλλοντας τον μύθο της αξιοκρατίας 

και αρνούμενοι την ύπαρξη κοινωνικών προνομίων (πχ λευκότητα, cis ταυτότητα κ.α). Σε πιο 

ακραίες μορφές μάλιστα θεωρούν ότι ομάδες λαμβάνουν άδικα πλεονεκτήματα με το 

πρόσχημα της ευαλωτότητας τους (πχ υποθέσεις ότι τα Ρομα άτομα αντιμετωπίζονται 

ευνοϊκότερα όταν διαπράττουν εγκλήματα). Τέλος άλλη μορφή μικροδιάκρισης είναι όταν 

τα ενσωματώνεται η ιδέα ότι κάποια χαρακτηριστικά/ομάδες είναι λιγότερα αρεστά (πχ η 

λευκότητα προτιμάται “αισθητικά”) ή η αντιμετώπιση χαρακτηριστικών ομάδων ως 

“εξωτικών” όπως των άφρο μαλλιών των μαύρων ατόμων ή της ανατομίας των τρανς ή/και 

ίντερσεξ ατόμων (Williams, Skinta & Martin-Willett, 2021).   
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Η δεύτερη έννοια που αφορά το παρόν κεφάλαιο, είναι η ρατσιστική βία. Όπως 

φαίνεται και από την ονομασία της, η ρατσιστική βία σχετίζεται με τον ρατσισμό, που 

σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή του Συμβουλίου της Ευρώπης κατά του Ρατσισμού 

και της Μισαλλοδοξίας, «νοείται η πεποίθηση ότι ένας λόγος όπως η “φυλή”, το χρώμα, η 

γλώσσα, η θρησκεία, η ιθαγένεια ή η εθνική ή εθνοτική καταγωγή δικαιολογεί την 

περιφρόνηση ενός προσώπου ή μιας ομάδας προσώπων, ή την αίσθηση ανωτερότητας ενός 

προσώπου ή μιας ομάδας προσώπων». Η ρατσιστική και κατ’επέκταση η τρανσφοβική βία, 

μπορεί να λάβει διάφορες μορφές από τη λεκτική κακοποίηση και την παρενόχληση μέχρι 

τον βανδαλισμό, τη σωματική επίθεση ή ακόμη και το φόνο και αυτό που την διαφοροποιεί 

από άλλες μορφές βίας είναι το κίνητρο της. Οι επιπτώσεις της μάλιστα επηρεάζουν όχι μόνο 

τις ζωές των μεμονωμένων θυμάτων και των οικογενειών τους, αλλά και τις σχέσεις μεταξύ 

των διαφόρων κοινοτήτων (European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia 2001-

2004).  

Συσχετιζόμενα με την ρατσιστική βία είναι και τα ρατσιστικά εγκλήματα, που 

σύμφωνα με το άρθρο 81 Α του Ποινικού Κώδικα της Ελλάδας αφορούν εγκλήματα που 

έχουν τελεστή λόγω “των χαρακτηριστικών φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 

καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκείας, αναπηρίας, γενετήσιου 

προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου”. Επιπλέον στενή σύνδεση με την 

ρατσιστική βία έχει η “ρητορική μίσους”, που αφορά την υπεράσπιση, προώθηση ή 

υποκίνηση, με οποιασδήποτε μορφής, της υποτίμησης, του μίσους ή του εξευτελισμού μιας 

ομάδας, καθώς και τη αιτιολόγηση όλων των προηγούμενων τύπων έκφρασης από άλλα 

άτομα (European Commission against Racism and Intolerance, 2022). 

 

3.2 Τομείς Διακρίσεων και Ρατσιστική Βία προς την Τρανς Κοινότητα 

 

Ερευνώντας τους αποκλεισμούς που αντιμετωπίζει η τρανς κοινότητα, αντικείμενο 

μελέτης γίνονται τόσο οι καταστάσεις όσο και οι διαδικασίες που τις γεννούν, τις συντηρούν 

και τις αναπαράγουν. Στο υποκεφάλαιο αυτό θα παρατεθούν ομαδοποιημένα οι μορφές των 

διακρίσεων προς την τρανς κοινότητα.  

Τονίζεται ότι με την αναφορά στις διακρίσεις προς τα τρανς άτομα, εννοούνται οι 

διακρίσεις που απορρέουν από την τρανς ταυτότητα τους. Σε κάθε περίπτωση τα υπόλοιπα 
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χαρακτηριστικά, όπως το φύλο, η ύπαρξη αναπηρίας, το θρήσκευμα, η οικονομική τάξη κ.α, 

συνδιαμορφώνουν τις εμπειρίες διακρίσεων, ρατσισμού και κοινωνικού αποκλεισμού. Το 

δίκτυο καταγραφής περιστατικών ρατσιστικής βίας διαπιστώνει ότι άτομα που βρίσκονται 

σε συνθήκες φτώχειας βιώνουν αυξημένα ποσοστά διακρίσεων, βίας και αποκλεισμού.  

Σημειώνεται επίσης ότι παρά την ομαδοποίηση όλες οι μορφές είναι 

αλληλοτροφοδοτούμενες, δηλαδή η μία μορφή διακρίσεις προάγει την άλλη και αυτή με την 

σειρά της διαιωνίζει και συντηρεί την πρώτη. Επιπλέον τα ζητήματα που θα μπορούσαν να 

αναλυθούν είναι απεριόριστα και να αφορούν κάθε πτυχή της ζωής των ατόμων και της 

λειτουργίας του συστήματος. Για παράδειγμα αναφορά θα μπορούσε επίσης να γίνει για το 

ζήτημα κράτησης στις φυλακές, στην απουσία αναπαραστάσεων τρανς ατόμων σε ταινίες 

κλπ ή τη στερεοτυπική παρουσίαση (McLaren, Bryant & Brown, 2021) ή στην εν γένει 

αορατότητα που στερεί από τα άτομα την ικανότητα να ορίσουν τον εαυτό τους ως τρανς 

(Rogers, 2021). Ωστόσο εξαιτίας της περιορισμένης έκτασης, παρακάτω γίνεται μία 

ομαδοποίηση σε συχνούς τομείς που συναντώνται οι διακρίσεις και τρανσφοβία. 

 

3.2.1 Νομική Αναγνώριση Ταυτότητας Φύλου (ΝΑΤΦ) 

 

Οι άνθρωποι στην καθημερινότητα τους χρησιμοποιούν το δελτίο ταυτότητας τους, 

όπως και άλλα έγγραφα (πχ φορολογική δήλωση ) για μία σειρά σκοπών, όπως το άνοιγμα 

τραπεζικού λογαριασμού, η ενοικίαση σπιτιού, η ψηφοφορία κ.α. Λαμβάνοντας υπόψιν ότι 

τα έγγραφα αυτά περιέχουν δείκτες φύλου (πχ. αρσενικό-θηλυκό), τα άτομα χρειάζεται να 

έχουν το δικαίωμα να αποκτήσουν τους δείκτες που ταιριάζουν με την ταυτότητα φύλου 

τους (Lau, 2018). Μάλιστα η αναγνώριση της νομικής προσωπικότητας των ατόμων αποτελεί 

ανθρώπινο δικαίωμα (Osellaμ& Rubio-Marín, 2023). 

Στην περίπτωση των τρανς ατόμων ενδέχεται τα έγγραφα τους να μην 

ανταποκρίνονται στην ταυτότητα φύλου τους. Η διαδικασία για την διόρθωση των επίσημων 

εγγράφων των τρανς προσώπων, ώστε να αντικατοπτρίζουν την ταυτότητα φύλου τους, 

ονομάζεται Νομική Αναγνώριση Ταυτότητας Φύλου (ΝΑΤΦ). Ως διαδικασία αφορά 

διορθώσεις στο δείκτη φύλου και το όνομα στα στοιχεία του ατόμου, όπως και στην 

κατάληξη του επιθέτου (πχ από Παπαδόπουλος σε Παπαδοπούλου) και είναι απαραίτητη 
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για πολλά τρανς άτομα, για να ζήσουν με αξιοπρέπεια και σεβασμό ή ακόμα και για να είναι 

δυνατή η πρόσβαση τους σε βασικές υπηρεσίες(βλ. 3.2.4) (TGEU, n.d ; Osella & Rubio-Marín, 

2023). Η πρώτη ΝΑΤΦ έγινε  το 1972 στη Σουηδία (Dunne, 2017) και από το 1986 το 

Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων έχει εκδώσει πολυάριθμες αποφάσεις 

σχετικά με το δικαίωμα των ατόμων στην αναγνώριση του φύλου (Holzer, 2022). 

Ωστόσο αν και φαίνεται ότι τρανς άτομα που επιθυμούν αλλά δεν έχουν προβεί σε 

διόρθωση των εγγράφων τους έρχονται αντιμέτωπα με διακρίσεις, βία και παρενόχληση σε 

δυσανάλογα ποσοστά, η διαδικασία δεν είναι θεσμοθετημένη σε κάθε χώρα (Holzer, 2022). 

Συγκεκριμένα, χώρες όπως η Βουλγαρία, η Αλβανία, η Αυστρία κ.α δεν προβλέπουν 

διαδικασίες ΝΑΤΦ (ILGA-Europe, 2023). Ενώ σε χώρες που διαθέτουν διαδικασίες, 

συναντώνται διακρίσεις που αφορούν το είδος των διαδικασιών και τις προϋποθέσεις που 

τίθενται για να προβεί ένα άτομο σε αυτές.  

Τονίζεται ότι οι διαδικασίες σε αρκετές χώρες είναι δικαστικές αντί για διοικητικές, 

το οποίο σημαίνει ότι τα άτομα πρέπει να περάσουν από δικαστήριο για να αναγνωρίσουν 

νομικά το φύλο τους. Το δικαστήριο πέρα από το γεγονός ότι μπορεί να θεωρηθεί  

“υποτιμητικό” για ένα τέτοιο ζήτημα, δεν αντιμετωπίζει την “επιλογή” ταυτότητας ως μία 

καθαρά ιδιωτική υπόθεση αλλά απαιτεί την διαμεσολάβηση κάποιας δημόσιας αρχής 

(Γαλανού, 2020 ; Τσίρου, 2019). Επιπλέον λόγω του δικαστικού της χαρακτήρα, η ΝΑΤΦ 

αποτελεί μία σύνθετη, χρονοβόρα και για πολλά άτομα οικονομικά απρόσιτη διαδικασία, η 

οποία μάλιστα δεν καλύπτεται από κρατικούς φορείς ασφάλισης. Τα έξοδα αφορούν τόσο 

την νομική εκπροσώπηση, τα δικαστικά παράβολα κ.α όσο και ψυχο-ιατρικές υπηρεσίες που 

σε κάποιες χώρες αποτελούν απαραίτητη προϋπόθεση (βλ. παρακάτω). Μάλιστα έχει φανεί 

ότι το οικονομικό κόστος της, είναι υψηλότερο σε κράτη με πιο περιοριστικούς νόμους 

συγκριτικά με άλλα (Holzer, 2022). 

Ως προς τις ψυχο-ιατρικές προϋποθέσεις που αναφέρθηκαν παραπάνω, σημειώνεται 

ότι αν και ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (World Health Organization, n.d) έχει αφαιρέσει 

την τρανς ταυτότητα από τον κατάλογο των διαταραχών, σε χώρες όπως η Ιταλία, το 

Ηνωμένο Βασίλειο, η Σουηδία και άλλες, η διάγνωση αποτελεί προϋπόθεση για τα τρανς 

άτομα ώστε να προβούν σε ΝΑΤΦ (ILGA-Europe, 2023). Επιπλέον σε πολλές χώρες 

συμπεριλαμβανομένων της Ιταλίας, Τσεχίας, Πολωνίας, Ουκρανίας, Τουρκίας, Σουηδίας κ.α 

(και της Ελλάδας μέχρι την ψήφιση του 4491/2017*), για να προβεί ένα άτομο σε ΝΑΤΦ 
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εξαναγκάζεται να έχει υποβληθεί σε ιατρικές διαδικασίες (Dunne, 2017; Holzer, 2022; ILGA-

Europe, 2023; Osella & Rubio-Marín, 2023). Οι υποχρεωτικές ιατρικές παρεμβάσεις που 

επιβάλλει το κράτος παραβιάζουν τα αναπαραγωγικά δικαιώματα (Carastathis, 2015) 

προάγουν την παθολογία (Suess, Espineira & Crego Walters 2014) και θυμίζουν πρακτικές 

ευγονικής*  και καθιστούν όχι απλά διάκριση αλλά  αποτελούν κακοποίηση (Radi, 2020). 

Εκτός όσων αναφέρθηκαν παραπάνω, σημειώνεται ότι σε αρκετά κράτη στα οποία 

περιλαμβάνεται και η Ελλάδα, απαραίτητη  προϋπόθεση για να προβεί ένα άτομο σε ΝΑΤΦ 

αποτελεί να είναι άγαμο και αν είναι έγγαμο να πάρει διαζύγιο (ILGA-Europe, 2023). 

Ένα άλλο σημαντικό ζήτημα είναι η δυνατότητα επιλογής δεικτών φύλου πέρα του 

διπόλου. Πιο συγκεκριμένα, στην πλειοψηφία των κρατών τα μη δυαδικά άτομα στερούνται 

της δυνατότητας να αναγνωρίσουν νομικά το φύλο τους (Osella & Rubio-Marín, 2023). Το 

Συμβούλιο της Ευρώπης το 2015, ενέκρινε το ψήφισμα 2048, σχετικά με τα ανθρώπινα 

δικαιώματα των τρανς ατόμων, ενθαρρύνοντας τις χώρες να εξετάσουν το ενδεχόμενο 

υιοθέτησης τρίτων επιλογών για τα νομικά έγγραφα (Aboim, 2020). 

Σε όλα τα παραπάνω προστίθεται ότι η Επιτροπή της ΕΕ ανέδειξε ότι τα άτομα που 

αντιμετωπίζουν διατομεακές μορφές αποκλεισμού, όπως τα άτομα με αναπηρία και τα 

άτομα χαμηλής κοινωνικοοικονομικής τάξης, αντιμετωπίζουν πρόσθετα εμπόδια στην 

πρόσβαση στην ΝΑΤΦ (Holzer, 2022). Χαρακτηριστικά στην περίπτωση της Ελλάδας, ο νόμος 

4491/2017 περί ΝΑΤΦ αποκλείει άτομα που δεν έχουν ληξιαρχική πράξη γέννησης στην 

χώρα, αφήνοντας ανθρώπους που βρίσκονται ως πρόσφυγες/σσες/α ή μετανάστες/στριες/α 

στην χώρα να αντιμετωπίζουν πρόσθετες διακρίσεις (Γαλανού, 2020). Με τον παραπάνω 

νόμο επίσης δημιουργείται ένα νομικό κενό για τα άτομα χωρίς δικαιοπρακτική ικανότητα, 

όπως αυτά που είναι υπό δικαστική συμπαράσταση*, καθώς η πλήρης δικαιοπρακτική 

ικανότητα αποτελεί προϋπόθεση της διαδικασίας (Τσίρου,2019). 

Τέλος, ιδιαίτερη αναφορά γίνεται για τα ανήλικα άτομα για τα οποία δεν ισχύουν οι 

διατάξεις, νόμοι, προϋποθέσεις που εφαρμόζονται στην περίπτωση των ενήλικων ατόμων. 

Επισημαίνεται ότι η ΝΑΤΦ χωρίς περιορισμούς ηλικίας εφαρμόζεται σε ελάχιστες χώρες (πχ 

Αυστρία, Ιταλία, Γερμανία, Εσθονία, Μάλτα, Σλοβενία, Ελβετία) (ILGA-EUROPE, 2023) και ότι 

η συντριπτική πλειονότητα των χωρών που προβλέπουν ΝΑΤΦ για ανήλικα από μία ηλικία 

και πάνω, θέτουν αυστηρές προϋποθέσει πολλές εκ των οποίων δεν τεκμηριώνονται 



  51 

 

   

 

επαρκώς επιστημονικά. Στην Ελλάδα το ισχύον νομικό πλαίσιο, προβλέπει με τον 

Ν.4491/2017  ότι το ανήλικο για να προχωρήσει σε ΝΑΤΦ, πρέπει να έχει συμπληρώσει το 

15 έτος της ηλικίας του και να εξεταστεί από μια διεπιστημονική ομάδα 7 επαγγελματιών. 

Στην ομάδα αυτοί περιλαμβάνονται και οι κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α μεταξύ αλλά  

επαγγελματιών  όπως παιδοχειρουργών, γενετιστών, παιδοενδοκρινολόγων κ.α, την ίδια 

στιγμή που η διαδικασία σύμφωνα με τον ίδιο νόμο δεν αφορά καμία ιατρική πράξη (Τσίρου, 

2019). 

3.2.2 Ζητήματα οικογένειας και γονεϊκότητας 

 

Παραπάνω ειπώθηκε ότι σε αρκετά κράτη στα οποία περιλαμβάνεται και η Ελλάδα, 

απαραίτητη  προϋπόθεση για να προβεί ένα άτομο σε ΝΑΤΦ αποτελεί να είναι άγαμο ή στην 

περίπτωση που είναι έγγαμο να πάρει διαζύγιο (ILGA-Europe, 2023). Σε αυτό το σημείο 

διευκρινίζεται ότι η συγκεκριμένη διάκριση έχει τις ρίζες της στις διακρίσεις κατά των 

ομοφυλόφιλων σχέσεων  και στην ετεροκανονικότητα, καθώς από την στιγμή που το άτομο 

αναγνωρίζει το φύλο του νομικά, ο γάμος του θεωρείται ότι έχει συναχθεί μεταξύ ατόμων 

του ιδίου φύλου (εφόσον δεν υπάρχουν άλλες επιλογές πέρα του αρσενικού-θηλυκού)  

Βέβαια η διάκριση ξεπερνά τις ρίζες τις ομοφοβίας και αγγίζει και ζητήματα 

τρανσφοβίας. Αυτό αποδεικνύεται από το γεγονός ότι σε αρκετές χώρες που η ισότητα στον 

γάμο έχει πλέον θεσπιστεί, εξακολουθεί να ισχύει ως προϋπόθεση για την ΝΑΤΦ η λύση του 

γάμου μέσω διαζυγίου (Larry, 2018). Η Ελλάδα εντάσσεται στις χώρες αυτές, με τις 

αντιδράσεις του ΣΥΔ και άλλων ΛΟΑΤΚΙ+ φορέων και οργανώσεων να είναι έντονες κατά την 

ψήφιση του νομοσχεδίου της ισότητας στον γάμο, καθώς δεν υπήρξε σχετική μεταβολή στον 

Ν.4491/2017 που προβλέπει το άτομο να είναι άγαμο (Σωματείο Υποστήριξης Διεμφυλικών, 

2024).  

Διακρίσεις, συναντώνται επίσης σε ζητήματα γονεϊκότητας. Μάλιστα κατά το 

παρελθόν, ορισμένα δικαστήρια θεωρούσαν την τρανς ταυτότητα του γονέα ως επαρκή λόγο 

για τον τερματισμό των γονικών δικαιωμάτων. Σήμερα, υπάρχει μεγαλύτερη ασφάλεια 

στους τρανς γονείς, αλλά οι προκαταλήψεις προς αυτούς συνεχίζουν να είναι παρούσες. Ως 

αποτέλεσμα, σημειώνονται πολλές περιπτώσεις στις οποίες τα δικαστήρια έχουν αρνηθεί 
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την επιμέλεια και την επίσκεψη σε τρανς γονείς με βάση αβάσιμα στερεότυπα και φόβους 

(Cohen, 2017 ; Minter, 2018). 

Σχετικά με τα γονικά δικαιώματα ως προς τις διαδικασίες ΝΑΤΦ, επισημαίνεται ότι 

εφόσον ένα άτομο ήταν νόμιμος γονέας πριν από την ΝΑΤΦ, συνεχίζει να είναι νόμιμος 

γονέας και μετά από αυτή (Minter, 2018). Ωστόσο, υπάρχουν κράτη που δεν διορθώνουν τα 

στοιχεία του γονέα στα έγγραφα του παιδιού μετα την ΝΑΤΦ, με αποτέλεσμα να εμφανίζεται 

σε αυτά με το dead name του και το μη διορθωμένο φύλο (Γαλανού, 2020 ; Τσίρου, 2019). 

Το γεγονός αυτό καθιστά διάκριση αφού και αποκαλύπτει ακούσια την τρανς ταυτότητα του 

γονέα και δεν αναγνωρίζει στο άτομο την δυνατότητα να χαίρει του δικαιώματος της 

ολιστικής προσωπικότητας του, που περιλαμβάνει τόσο τα προσωπικά του στοιχεία όσο και 

τον γονικό του ρόλο του. 

Επιπλέον, οι απαιτήσεις για ιατρικές πράξεις που αναφέρθηκαν στην ενότητα για την 

ΝΑΤΦ αποτελούν κακοποίηση και διάκριση για την ενδεχόμενη γονεϊκότητα των τρανς 

ατόμων, καθώς επηρεάζουν την γονιμότητα τους. Βέβαια αν και υπάρχει η δυνατότητα να 

διατηρήσουν την αναπαραγωγική τους ικανότητα ακόμα και αν επιλέξουν να προβούν σε 

ιατρικές διαδικασίες (λήψη ορμονών, χειρουργεία κ.α) συντηρώντας είτε το σπέρμα είτε τα 

ωάρια τους, η δυνατότητα αυτή είναι περιορισμένη εξαιτίας των σημαντικών οικονομικών 

πόρων που χρειάζεται, με την διατήρηση του σπέρματος να είναι σημαντικά λιγότερο 

δαπανηρή από τη συγκομιδή και τη συντήρηση των ωαρίων. Το κομμάτι της ελλιπούς 

ενημέρωσης και νομοθεσίας για το ζήτημα της διατήρησης σπέρματος και ωαρίων τρανς 

ατόμων για την μετέπειτα γονιμοποίηση τους, αποτελούν επίσης παράγοντες διάκρισης 

(Radi, 2020). Την ίδια στιγμή  και στην αξιοποίηση της παρένθετης κύησης από τρανς 

γυναίκες και όχι μόνο, οι κρατικοί νόμοι ποικίλλουν δραματικά, αποκλείοντας συχνά τα 

άτομα από την διαδικασία (Minter, 2018). Παράλληλα τρανς άνδρες, μη δυαδικά άτομα κλπ 

που φέρουν μήτρα και είναι σε θέση να τεκνοποιήσουν αλλά έχουν μεταβάλει τα στοιχεία 

τους βρίσκονται σε ένα νομικό κενό σε περίπτωση που επιλέξουν να γεννήσουν τα ίδια, 

γεγονός που θέτει σε κίνδυνο την υγεία και τα γονικά τους δικαιώματα όπως και την υγεία 

και τα δικαιώματα των παιδιών τους (MacLean, 2021).  

Τέλος διακρίσεις αντιμετωπίζουν τα τρανς άτομα και στον τομέα της τεκνοθεσίας. 

Στην πράξη καταγράφεται ότι τα τρανς άτομα είναι πιθανό να αντιμετωπίσουν μεροληψία 

από την πλευρά των κοινωνικών λειτουργών ή του προσωπικού της υπηρεσίας τεκνοθεσίας, 
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καθώς είναι πιθανό να γνωρίζουν ελάχιστα για την τρανς κοινότητα και να επηρεαστούν 

αρνητικά από ψευδή στερεότυπα και παραπληροφόρηση (Minter, 2018; Goldberg, Frost, 

Miranda & Kahn, 2019).  

 

3.2.3 Διακρίσεις και ρατσισμός στον εργασιακό χώρο 
 

Οι διακρίσεις αναφέρονται σε πολλαπλά πλαίσια της εργασίας αλλά με έλλειψη 

βιβλιογραφίας για το μέγεθος και το εύρος τους. Διακρίνονται τόσο σε επίσημες όσο και σε 

ανεπίσημες (McFadden, 2020) και αφορούν από τις αιτήσεις εργασίας και τις πιθανότητες 

πρόσληψης σε μία θέση, μέχρι τις εργασιακές συνθήκες, τις απολύσεις και άλλα. Συνολικά 

πάντως, τα αποτελέσματά υποστηρίζουν την πρόταση ότι οι τρανς υπάλληλοι βιώνουν 

προκατάληψη και διακρίσεις στο χώρο εργασίας (Dray, Smith, Kostecki, Sabat & Thomson 

2020 ; Granberg et al., 2020 ; Van Borm, & Baert, 2018). Μάλιστα, έρευνες έχουν δείξει ότι 

περίπου οι μισοί τρανς άνθρωποι έχουν κρύψει την ταυτότητά τους στη εργασία τους υπό 

τον φόβο μην πέσουν θύματα διακρίσεων, παρενόχλησης και ρατσισμού (Bachmann & 

Gooch, 2018 ; Ozturk & Tatli,2016). 

Περνώντας αναλυτικά στις επίσημες ή αλλιώς θεσμικές διακρίσεις, αυτές 

περιλαμβάνουν ζητήματα όπως ο αποκλεισμός των τρανς ατόμων από τα σώματα 

ασφαλείας σε διάφορες χώρες, όπως και την Ελλάδα με το άρθρο 15 (Προεδρικό Διάταγμα 

11/2014 - ΦΕΚ 17/Α/29-1-2014), όπου η τρανς ταυτότητα αναγνωρίζεται ως ψυχική πάθηση 

(!). Στην περίπτωση της Ελλάδας ο Συνήγορος του Πολίτη ήδη από το 2022, έχει  προχωρήσει 

σε πόρισμα στο οποίο δηλώνει ότι ο αποκλεισμός των τρανς ατόμων από την αστυνομία 

αποτελεί άμεση διάκριση εις βάρος των τρανς ατόμων που παραβιάζει τις διατάξεις του 

αντιρατσιστικού νόμου (ν. 4443/2016) σχετικά με την αρχή της ίσης μεταχείρισης 

ανεξαρτήτως ταυτότητας φύλου κατά την πρόσβαση στην απασχόληση και την εργασία, 

χωρίς ωστόσο να έχει υπάρξει κάποια ανταπόκριση. 

Πέρα από την επίσημη μορφή, οι διακρίσεις που σχετίζονται με τις προσλήψεις σε 

θέσεις εργασίας λαμβάνουν και ανεπίσημες μορφές. Αρκετές μελέτες δείχνουν ότι τα τρανς 

άτομα είναι λιγότερο πιθανό να προσληφθούν (Carpenter et all,2020) ειδικά σε θέσεις 

εργασίας που παραδοσιακά θεωρούνται  “γυναικείες ή αντρικές” (Granberg, Andersson & 
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Ahmed, 2020). Έτσι σημειώνονται υψηλά ποσοστά ανεργίας στους τρανς πληθυσμούς και 

ειδικά μεταξύ ατόμων που δεν έχουν προβεί σε ΝΑΤΦ (Mann,2021). Τα ποσοστά απολύσεων 

είναι επίσης δυσμενώς αυξημένα , οδηγώντας τα τρανς άτομα πάλι στην ανεργία (Grant, 

Mottet, Tanis & Min, 2011 ; Minter, 2018). 

Παράλληλα, οι ίδιες οι συνθήκες εργασίας εμπεριέχουν μορφές διακρίσεων.  

Ξεκινώντας από την  τρανς εργαζόμενα άτομα να γίνονται λιγότερο συμπαθή σε σχέση με τα 

cis άτομα (Dray, Smith, Kostecki, Sabat & Thomson 2020), μέχρι το κομμάτι της τρανσφοβιας 

και εχθρότητας που προέρχεται εκ μέρους άλλων επαγγελματιών και εκ μέρους των ατόμων 

που λαμβάνουν υπηρεσίες (Beauregard, Both & Whiley, 2020). Εντοπίζεται επίσης ότι τα 

περισσότερα τρανς άτομα στην Ευρώπη απασχολούνται με χαμηλότερες οικονομικές 

απολαβές (Aksoy, Carpenter & Sansone, 2024 ; Carpenter, Eppink, & Gonzales, 2020 ; 

Carpenter et al., 2022 ; Shannon 2022 ; Whittle, Turner, Coombs, & Rhodes, 2008). Την ίδια 

στιγμή έχει διαπιστωθεί ότι ένα τρανς άτομο είναι λιγότερο πιθανό να προσληφθεί ή να 

προαχθεί σε θέσεις ιεραρχίας, όπως οι διευθυντικές (Aksoy, Carpenter & Sansone, 2024). Οι 

συνθήκες είναι συνολικά δυσμενέστερες για τα μη δυαδικά άτομα για τα οποία συχνά 

υπάρχει ορατότητα στους χώρους εργασίας (Boncori, Sicca & Bizjak, 2019. Η έρευνα των 

Davidson και Halsall (2016) διαπίστωσε ότι είναι λιγότερο πιθανό ένα μη δυαδικό άτομο να 

δεχτεί προαγωγή στην θέση εργασίας του. Ομοίως, τα στοιχεία έχουν βρει ότι οι τρανς 

γυναίκες αντιμετωπίζουν συχνά αυξημένες μορφές διακρίσεων συγκριτικά με τους τρανς 

άνδρες (Grant et al. , 2011 ; Schilt & Wiswall, 2008). Επιπλέον, σε έρευνα του 2024 

σημειώθηκε σημαντικά υψηλότερη δηλωμένη υποστήριξη για τα ΛΟΑ άτομα στον χώρο 

εργασίας και για τα δικαιώματα τους σε σχέση με την υποστήριξη για τρανς άτομα στους 

ίδιους τομείς (Aksoy, Carpenter & Sansone, 2024). 

Μια άλλη σημαντική μορφή  διακρίσεων, των οποίων ο εντοπισμός είναι πιο 

σύνθετος, συναντάται μέσα σε οργανωτικά πλαίσια που θεωρητικά προωθούν 

συμπεριληπτική για τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα εικόνα. Ενδέχεται να παρουσιάζουν την ισότητα και 

την ένταξη ως βασικές αξίες της ατζέντας τους, δημιουργώντας μια θετική εντύπωση στο 

κοινό, αλλά στην πραγματικότητα οι εργασιακές τους συνθήκες να μην χαρακτηρίζονται από 

φιλόξενο και ισότιμο περιβάλλον πχ ουδέτερη γλώσσα, τρόποι παροχής συμπεριληπτικών 

υπηρεσιών και ταυτόχρονα να μην επιδεικνύουν έμπρακτο ενδιαφέρον προς αυτή την 

κατεύθυνση (Boncori, Sicca & Bizjak, 2019 ; Ciszek και Lim, 2021). Αυτό το φαινόμενο 
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ονομάζεται “raindbow washing” και  μπορεί να επιφέρει μεγάλα κέρδη σε εταιρίες  (Li, 2021 

; Schopper, Berbers & Vogelgsang, 2024 ; Wilkie et al. 2023). 

Αναφορά αξίζει να γίνει και στον τομέα της σεξεργασίας, όχι γιατί αποτελεί τον  

αποκλειστικό τομέα εργασίας των τρανς προσώπων,  αλλά γιατί ειδικά κατά το παρελθόν  

αποτέλεσε την μόνη εργασιακή διέξοδο για την κοινότητα των τρανς γυναικών. (Nadal 

Davidoff & Fujii-Doe, 2014 ; Pandey & Seelman, 2022). Η συνθήκη της μοναδικής 

δυνατότητας εργασίας στον τομέα της σεξεργασίας κατά το παρελθόν αποτελούσε μία 

διάκριση ή ένα αποτέλεσμα των διακρίσεων και της τρανσφοβίας  αλλά και η ταύτιση των 

τρανς ατόμων με αποκλειστικά ένα επάγγελμα είναι επίσης στερεοτυπική.  

Ταυτόχρονα τα τρανς άτομα (και όχι μόνο) που εργάζονται στο σεξ έχουν δεχτεί σε 

υψηλό ποσοστό παρενόχληση ή/και βία από άτομα στα οποία παρείχαν υπηρεσίες, 

περαστικούς (Deering, 2014 ; Pandey & Seelman, 2022) αλλά και την αστυνομία (Rhodes et 

al., 2008). Το ίδιο το πλαίσιο για την εργασία στο σεξ είναι περιοριστικό και θέτει πολλά 

άτομα εκτός νόμιμου πλαισίου εργασίας, στερώντας τους την ασφαλιστική και υγειονομική  

κάλυψη και την προστασία τους από κάθε είδους κινδύνους (Γαλανού, 2022 ; Deering, et al., 

2014 ; Shannon, 2010). Συγκεκριμένα εξαιτίας της απουσίας ασφαλιστικής κάλυψης, πολλά 

ηλικιωμένα τρανς άτομα σήμερα να μην διαθέτουν ένσημα και να μην είναι σε θέση να 

λάβουν σύνταξη (Σωματείο Υποστήριξης Διεμφυλικών, χ.χ) 

 

 

3.2.4 Πρόβαση σε υπηρεσίες Υγείας 

Η πρόσβαση στην υγειονομική περίθαλψη έχει αποδειχθεί ότι επηρεάζεται από την 

ταυτότητα φύλου με πολλούς τρόπους (Gonzales & Henning-Smith, 2017 ; Teti et all, 2021). 

Αρχικά, για τον προσδιορισμό της πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας θα ληφθούν υπόψιν οι 

διαστάσεις που έχουν θέσει οι Levesque, Harris και Russell (2013). Οι διαστάσεις αυτές 

περιλαμβάνουν την προσβασιμότητα (π.χ. πληροφορίες σχετικά με τις διαθέσιμες θεραπείες 

και υπηρεσίες), την αποδοχή (π.χ. επαγγελματικές αξίες και κοινωνικοπολιτιστικοί 

παράγοντες που επηρεάζουν το επίπεδο αποδοχής σε πτυχές της υπηρεσίας), την 

διαθεσιμότητα (π.χ. γεωγραφική θέση της υπηρεσίας, προσόντα των επαγγελματιών υγείας, 

τρόποι παροχής υπηρεσιών), τις προσιτές τιμές και τη καταλληλόλητα (π.χ η τεχνική και 
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διαπροσωπική κάλυψη των αναγκών των ατόμων). Σύμφωνα με τον Kcomt (2019) λόγω της 

cis-κανονικότητας καθεμία από αυτές τις διαστάσεις τίθεται σε κίνδυνο για την τρανς 

κοινότητα.   

Ο Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (άρθρο 35), 

αναγνωρίζει ότι κάθε άτομο δικαιούται να χαίρει υψηλού επιπέδου πρόσβασης σε 

υπηρεσίες πρόληψης και ιατρικής περίθαλψης. Μάλιστα η πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας 

αφορά τόσο τη γενική φροντίδα που περιλαμβάνει ζητήματα υγείας που απασχολούν όλο το 

τμήμα του πληθυσμού, όσο και τις ιατρικές διαδικασίες που σχετίζονται με την τρανς 

ταυτότητα. Επιπλέον πέρα από το γεγονός ότι η ίδια η υγεία αποτελεί ανθρώπινο δικαίωμα 

την ίδια στιγμή επηρεάζεται και από την στέρηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων (Billard, 

2024).  

Διάφορες μελέτες τείνουν να δείχνουν χειρότερη κατάσταση σωματικής (Conron, 

Mimiaga, Landers, 2010 ; Meyer et all 2017) και ψυχικής υγείας (Valentine & Shipherd, 2018) 

των τρανς ατόμων έναντι του cis πληθυσμού (Krehely, 2009). Η συνθήκη αυτή σχετίζεται με 

το κοινωνικό στίγμα, τις διακρίσεις και την παρενόχληση από μικρές ηλικίες σε συνδυασμό 

με το άγχος που προκύπτει εξαιτίας αυτών (Drabish & Theeke, 2022 Hatzenbuehler, Phelan 

& Link, 2013 ; Hendricks & Testa, 2012 ; Krehely, 2009). Το στίγμα ειδικότερα έχει συσχετιστεί 

με την αποφυγή χρήσης υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης (Drabish & Theeke, 2022). 

Ενδεικτικό είναι ότι στα πλαίσια αυτοαξιολόγησης των ιατρικών υπηρεσιών τα τρανς άτομα 

σημειώνουν αρνητικές εμπειρίες (Henderson, Blosnich, Herman & Meyer, 2019). Βέβαια 

δείχνουν ότι οι αλλαγές σε δομικούς παράγοντες όπως οι πολιτικές σε επίπεδο κράτους 

μπορούν να βελτιώσουν. την υγεία των στιγματισμένων ομάδων, ενώ αντίθετα με πολιτικές 

που τα αποκλείουν ρητά ή δεν τα προστατεύουν την δυσχεραίνουν(Hatzenbuehler & 

Keyes,2013 ; Hughto, JMW, Reisner & Pachankis, 2015). 

Επιπλέoν η συλλογή δεδομένων για τον τρανς πληθυσμό είναι περιορισμένη και 

συχνά  γίνεται σε έρευνες που αφορούν ειδικά τα τρανς άτομα και όχι στα πλαίσια των 

γενικών ερευνών (Henderson, Blosnich, Herman & Meyer, 2019). Για αυτό αν και τα 

αποτελέσματα αναγνωρίζουν μία αρνητική συσχέτιση του στίγματος και των διακρίσεων 

προς τα τρανς άτομα και της κατάστασης υγείας τους, δεν επικεντρώνονται σε ευρύτερα 

ζητήματα που αφορούν την ιατρική. Πιο συγκεκριμένα μεγάλο μέρος της έρευνας για θέματα 

υγείας ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων έχει επικεντρωθεί στο HIV, και έχει παραμελήσει να μελετήσει άλλα 



  57 

 

   

 

θέματα υγείας, όπως η σημασία των μαστογραφιών για τους τρανς άντρες (Krehely, 2009). 

Έτσι αφενός παραμελούνται άλλα θέματα υγείας και αφετέρου προάγονται στερεότυπα 

σχετικά με τον HIV. Επίσης οι πληροφορίες για τρανς άτομα, συχνά ενσωματώνονται σε 

πληροφορίες που αφορούν το σύνολο της ΛΟΑΤKI+ κοινότητας, συγκαλύπτοντας ή/και 

παραλείποντας τις συγκεκριμένες ανάγκες του τρανς πληθυσμού. Την ίδια στιγμή, στην 

συντριπτική πλειοψηφία των γενικών ερευνών θεωρείται ότι όλα τα συμμετέχοντα άτομα 

είναι cis, με αποτέλεσμα οι ερωτήσεις να τίθενται με τρόπο μη συμπεριληπτικό (Kcomt, 

2019). 

Σε συνέχεια της έλλειψης ερευνών, στα εκπαιδευτικά προγράμματα των σχολών 

υγείας οι ανάγκες των τρανς ατόμων παραμελούνται έως και απουσιάζουν θέτοντας σε 

κίνδυνο την ασφάλεια τους (Krehely, 2009 ; Korpaisarn & Safer, 2018). Συχνά όταν τα άτομα 

φτάνουν σε παρόχους υγείας υποχρεώνονται να μπουν σε ρόλο εκπαιδευτή για τις ανάγκες 

τους και άλλες φορές αναγκάζονται να αποκρύψουν την τρανς ταυτότητα τους ή να κάνουν 

επιλεκτικές αποκαλύψεις, για να αποφύγουν τυχόν διακρίσεις, στερούμενα του δικαιώματος 

να αντιμετωπιστούν ολιστικά (Kcomt, 2019). Η πλειοψηφία των επαγγελματιών είναι 

απροετοίμαστοι/ες/α και προσφέρουν υπηρεσίες γενικής σωματικής φροντίδας στα τρανς 

άτομα σύμφωνα με τα cis κανονικά πρότυπα, με αρνητικά αποτελέσματα για αυτά (Kcomt, 

2019; Roller, Sedlak & Draucker, 2015).  

Η ανάλυση των ιατρικών διαδικασιών που μπορεί να επιλέξουν να ακολουθήσουν τα 

τρανς άτομα δεν αποτελεί αντικείμενο της παρούσας εργασίας. Η αναφορά θα περιοριστεί 

στο ότι οι πιο συνηθισμένες ιατρικές διαδικασίες που μπορεί να επιθυμούν να 

ακολουθήσουν τα τρανς άτομα, είναι η λήψη ορμονών (πχ τεστοστερόνης, οιστρογόνων) και 

οι χειρουργικές επεμβάσεις (πχ αφαίρεση ή προσθήκη στήθους, αφαίρεση πέους και 

δημιουργία κόλπου, υστερεκτομή, δημιουργία πέους κ.α) (Colebunders, 2017; Insight, 2023). 

Η ίδια η ιατρική επιστήμη δεν έχει ασχοληθεί εκτενώς με τα ζητήματα της ορμονοληψίας και 

των χειρουργικών επεμβάσεων, με αποτέλεσμα να παραμένουν αμφίβολα τόσο στα 

αποτελέσματα τους, όσο και στην γενική υγεία των ατόμων  (Lefevor et al.,2019). 

Παράλληλα, διακρίσεις συναντώνται και σε θεσμικό επίπεδο. Μία από τις πιο 

συνηθισμένες είναι αυτή της απουσίας πρόβλεψης για ένταξη των τρανς ατόμων σε θάλαμο 

σύμφωνα με την ταυτότητα φύλου τους ή της ύπαρξης κλινικών με έμφυλο πρόσημο όπως 

η “γυναικολογική” και “ανδρολογική”. Σε άλλες περιπτώσεις όπως οι εγκυμοσύνες τρανς 
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ανδρών (και ευρύτερα μη cis γυναικών) πέρα από την απουσία ερευνών σχετικά με τη 

σύλληψη, την εγκυμοσύνη και τη φροντίδα των ατόμων, εντοπίζονται και δομικοί φραγμοί. 

Για παράδειγμα ανακύπτουν εμπόδια στην ηλεκτρονική συνταγογράφιση εξετάσεων που 

ταξινομούνται έμφυλα (πχ test pap , εξέταση προστάτη) σε άτομα που έχουν προβεί σε 

ΝΑΤΦ, αλλά έχουν ανατομία που δεν ταυτίζεται με την αναμένουσα του διπόλου  (Hoffkling, 

Obedin-Maliver & Sevelius, 2017). 

Οι μελέτες συγκλίνουν ότι τα τρανς άτομα είναι πιθανό να μην διαθέτουν ασφάλιση 

εξαιτίας των επίμονων διακρίσεων στον τομέα εργασίας( βλ. 2.1.3) και να αναφέρουν 

οικονομικά εμπόδια στην πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας  (Henderson, Blosnich, Herman & 

Meyer, 2019 ; Krehely, 2009 ; Teti et al., 2021).  Στα οικονομικά εμπόδια, προστίθεται και το 

υψηλό κόστος των ορμονικών σκευασμάτων και των χειρουργικών διαδικασιών (Bakko & 

Kattari, 2020) στο μέτρο μάλιστα που σε διάφορες χώρες δεν προβλέπεται συνταγογράφιση 

αυτών  (Lefevor et al., 2019). Ενδεικτικά στην Ελλάδα τα χειρουργεία δεν καλύπτονται 

ασφαλιστικά, παρά μόνο τα ορμονικά σκευάσματα (Σωματείο Υποστήριξης Διεμφυλικών, 

χ.χ).  

Ταυτόχρονα οι ειδικοί υγείας που παρέχουν τέτοιες υπηρεσίες που σχετίζονται με 

την ταυτότητα φύλου των τρανς ατόμων είναι λίγοι. Ειδικά στην επαρχεία συναντάται 

απουσία σχετικών υπηρεσιών αλλά και δυσκολίες κατά πρόσβαση των τρανς ατόμων στην 

πρωτοβάθμια υγειονομική περίθαλψη (Renner et al., 2021). Τα άτομα συχνά αναγκάζονται 

να μεταφερθούν σε άλλες πόλεις, ακόμα και χώρες για να λάβουν υπηρεσίες υψηλής 

ποιότητας από ιδιώτες γιατρούς (πηγή). Άλλες ιατρικές διαδικασίες και προϊόντα 

απουσιάζουν, όπως η φωνητική θεραπεία παρά το γεγονός ότι έχει φανεί πως είναι ζωτικής 

σημασίας για την υγείας αρκετών τρανς ατόμων (Smith, 2020 ; Thornton,  2008). Κάτι 

παρόμοιο συμβαίνει και με προϊόντα όπως  τα “binder” (προϊόν που μοιάζει με πολύ στενό 

μπλουζάκι και το φορούν τα άτομα για να φαίνεται το στήθος τους επίπεδο), τα οποία 

μπορούν να έχουν θετικές αλλαγές στην ψυχική υγεία τρανς ατόμων αλλά ταυτόχρονα  

χρήζουν ιδιαίτερης προσοχή στα υλικά και τις μεθόδους που εφαρμόζονται για την σωματική 

υγεία των ατόμων γεγονός που αναδεικνύει την ανάγκη για περαιτέρω έρευνες (Finney  et 

al., 2023).  

Επιπλέον, πολλά ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα αντιμετωπίζουν καθαρή εχθρότητα κατά την 

υγειονομική περίθαλψη ανεπαρκή φροντίδα και υποτιμητικές συμπεριφορές, όπως και τα 
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άτομα που τα συνοδέυουν (Berkman et al., 2024 ; Krehely, 2009). Μία μορφή διάκρισης 

αποτελεί επίσης το γεγονός ότι η αορατότητα των τρανς ταυτοτήτων δημιουργεί μια ξαφνική 

υπερ-ορατότητα όταν τρανς ασθενείς εισέρχονται στο σύστημα υγειονομικής περίθαλψης 

και αντιμετωπίζονται σαν αξιοθέατα (Bauer et al., 2009 ; Pyne, 2011). Αναφορικά με το 

ελληνικό σύστημα υγείας τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα συχνά είναι αόρατα ή αντιμετωπίζονται 

παθολογικά  τ (Giannou & Ioakimidis, 2020).   

 

Διακρίσεις προς τα ανήλικα trans άτομα 

Τα ανήλικα τρανς άτομα έχουν σχετικές αλλά διαφορετικές ανάγκες από τα ενήλικα. 

Η ψυχική υγεία κατά την εφηβεία δεδομένου του στίγματος στην οικογένεια και στα σχολεία, 

εμφανίζεται επιβαρυμένη (Geist, Greenberg, Luikenaar & Mihalopoulos, 2021). Αρκετές 

μελέτες έχουν δείξει τα οφέλη της υγειονομικής περίθαλψης για τα ανήλικα άτομα και οι 

κατευθυντήριες οδηγίες υποστηρίζουν ιατρικές πράξεις που εμποδίζουν αναστρέψιμα την 

εφηβική ανάπτυξη, με αναστολείς εφηβείας για την πρόληψη της ανάπτυξης δευτερογενών  

χαρακτηριστικών φύλου. Έτσι όλο και περισσότερα ανήλικα άτομα αναζητούν τέτοιες 

υπηρεσίες, που τους προσφέρουν την δυνατότητα να αποκτήσουν περισσότερο χρόνο για 

να διερευνήσουν την πιθανότητα μη αναστρέψιμων ιατρικών πράξεων κατά την ενηλικίωση 

(πχ χειρουργείων) (Achille et al., 2020 ; Van der Miesen et al., 2020 ; Rew, Young, Monge & 

Bogucka, 2021). 

Παράλληλα όμως με την αυξανόμενη ορατότητα και αναζήτηση υπηρεσιών 

αναστολέων εφηβείας, έχουν αυξηθεί και οι κατευθυνόμενες επιθέσεις, οδηγώντας σε 

πολιτικές και νομικές απαγορεύσεις ή περιορισμούς στην πρόσβασης σε αυτούς με το 

πρόσχημα της προστασίας της υγείας των ανηλίκων (Abreu et al., 2021 ; Leibowitz et al., 

2020). Την ίδια στιγμή, η επίδραση της απουσίας πρόσβασης στους αναστολείς εφηβείας 

συσχετίζεται με επιβάρυνση στην ψυχική υγεία των ανηλίκων, με μεγάλα ποσοστά 

αυτοκτονικότητας (Turban, King, Carswell & Keuroghlian, 2020). Ως προς τις γνώσεις όμως 

σχετικά τους αναστολείς εφηβείας, φαίνεται ότι το κοινωνικό πλαίσιο σχετίζεται με τα κενά 

γνώσης (Geist, Greenberg, Luikenaar & Mihalopoulos, 2021).Παράλληλα στην συντριπτική 

πλειοψηφία της υπάρχουσας βιβλιογραφίας σχετικά με τους αναστολείς της εφηβείας, η 

έρευνα κυριαρχείται από τις κλινικές προοπτικές με απουσία των φωνές των τρανς παιδιών 
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(Rew et al., 2021 ). Ενώ τονίζεται ότι τα έφηβα άτομα έχουν πρόσβαση σε αναστολής 

εφηβείας για άλλους λόγους, όπως πχ η “πρόωρη εφηβεία” (Banerjee & Bajpai, 2023), 

πράγμα που καταδεικνύει ότι η απαγόρευση αυτή δεν στηρίζεται στην υγεία των ανήλικων 

αλλά αποτελεί διάκριση προς τα τρανς ανήλικα άτομα. 

 Διακρίσεις στον τομέα της ψυχικής υγείας  

Κλείνοντας, ξεχωριστή αναφορά γίνεται στις διακρίσεις προς την τρανς κοινότητα στον τομέα 

της ψυχικής υγείας. Στο δεύτερο κεφάλαιο περιεγράφηκε εκτενώς η «αρνητική» εμπειρία με 

παθολογικοποίηση της τρανς ταυτότητας και εφαρμογή  «θεραπειών μεταστροφής». Αν και 

η αποπαθολογικοποιηση έχει γίνει γεγονός με το ICD 11 στις περισσότερες χώρες, 

συμπεριλαμβανομένης και της Ελλάδας, εξακολουθεί να μην εφαρμόζεται καθιστώντας τα 

τρανς άτομα ευάλωτα απέναντι σε επαγγελματίες ψυχικής υγείας. Η παραπάνω συνθήκη 

δίνει στους/στις/στα επαγγελματίες ψυχικής υγείας τον ρόλο αστυνόμευσης των τρανς 

σωμάτων, παρέχοντας τους την ικανότητα να εγκρίνουν ή να αρνούνται ιατρικές διαδικασίες 

(βλ. 1.1.3) ή ΝΑΤΦ (βλ. 2.1.1) (Freeman-Coppadge & Langroudi, 2021). 

Τα ευρήματα δείχνουν ότι αν και η τρανσφοβία, οι διακρίσεις, η απουσία 

συμπεριληπτικής και προστατευτικής νομοθεσία, συσχετίζεται με μεγαλύτερη ψυχική 

δυσφορία, αυτοκτονικότητα και αντιμετώπιση δυσανάλογων ανησυχιών (Billard, 2024 ; 

DuBois et al., 2023 ; Price, Hollincaid, Mellen, Rakhilin, 2024 ; Tebbe et al., 2022) , με 

παρόμοια ευρήματα και για τα ανήλικα τρανς άτομα (Roberts et al., 2023), που μπορεί να 

οδηγήσουν τα τρανς άτομα σε επαγγελματίες ψυχικής υγείας, σε υψηλό ποσοστό δηλώνουν 

ότι βίωσαν αρνητικές εμπειρίες από επαγγελματίες ψυχικής υγείας. Ακόμα και αν 

επισκέφτηκαν για άλλους λόγους από ανησυχίες σχετικά με την ταυτότητα φύλου τους. Σε 

ακραίες περιπτώσεις όπως αναφέρθηκε στο πρώτο κεφάλαιο εφαρμόζονται ακόμα και 

“θεραπειες μεταστροφής” (βλ. 2.1). 

Το χρόνιο άγχος που οφείλετε στις διακρίσεις, τις προκαταλήψεις και τον ρατσισμό 

που βιώνουν τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα, ονομάζεται “άγχος της μειονότητας” και περιγράφει  

αυξανόμενο κίνδυνο για επιπολασμό προβλημάτων ψυχικής υγείας και συμπεριφοράς 

(Meyer, 2003). Σύμφωνα με την θεωρία του “άγχους της μειονότητας” τα άτομα 

αντιμετωπίζουν σύγκρουση του εσωτερικού εαυτού του και των κοινωνικών προσδοκιών 

που σε συνδυασμό με την καθημερινή τρανσφοβία και τις μικροεπιθέσεις, επηρεάζουνται 
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ψυχολογικά και συναισθηματικά (Austin, Craig & Alessi, 2017). Πιο συγκεκριμένα το άγχος 

της μειονότητας έχει συσχετιστεί με νέα ή/και επιδεινωμένη ψυχική δυσφορία (άγχος, 

κατάθλιψη, αυτοκτονία, κ.λπ.) και σωματικά προβλήματα υγείας (πόνος, καρδιαγγειακά 

προβλήματα, λοιμώξεις κ.λπ) (Mereish & Poteat, 2015 ; Freeman-Coppadge & Langroudi, 

2021). 

3.2.5 Πρόσβαση στον ανταγωνιστικό αθλητισμό  

 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 της Οικουμενικής Διακήρυξης των Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων και το άρθρο 15 του Διεθνούς Συμφώνου για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και 

Πολιτικά Δικαιώματα, η άσκηση του αθλητισμού χωρίς διακρίσεις οπουδήποτε είδους 

αποτελεί ανθρώπινο δικαίωμα. Η Διεθνής Ολυμπιακή Επιτροπή με την σειρά της έχει 

αναγνωρίσει ότι οι διακρίσεις κάθε μορφής είναι εκτός του πνεύματος του αθλητικού 

ιδεώδους και έχει καλέσει τους φορείς να έρθουν σε συζήτηση με οργανώσεις των 

κοινοτήτων και να σταματήσουν να στοχοποιούν τα τρανς και τα ίντερσεξ άτομα με το 

πρόσχημα της προστασίας του αθλητισμού. Στην ίδια κατεύθυνση έχει κινηθεί και ο 

Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών που το 2023 εξέφρασε επίσημα την ανησυχία του σχετικά με 

τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν τα ΛΟΑΤΚΙ+  και ιδιαίτερα τα τρανς και τα ίντερσεξ άτομα 

στον αθλητισμό (Unided Nations Human Rights, 2023). 

Οι διακρίσεις προς τα τρανς άτομα αποτελούν συχνό φαινόμενο στον χώρο του 

αθλητισμού. Έρευνες δείχνουν υψηλά ποσοστά τρανσφοβιας μεταξύ cis 

αθλητών/αθλητριών και ακόμα μεγαλύτερα μεταξύ οπαδών/ουσων (Flores et al., 2020) και 

ειδικά προς τις τρανς γυναίκες (Cleland, Cashmore & Dixon, 2022) αλλά και 

προπονητών/τριών (Sample, 2022). Την ίδια στιγμή συναντώνται χώροι με βάσει το “φύλο” 

όπως τα αποδυτήρια στα οποία δεδομένου ότι τα άτομα μπορεί να βρεθούν ημί-γυμνα, 

αποτελούν συχνά πηγή άγχους για τρανς πρόσωπα. Συνολικά τα τρανς άτομα ανέφεραν 

αρνητικές εμπειρίες στον αθλητισμό (Chan,  Choong, Phang & et al., 2024).  

Το πεδίο ένταξης των τρανς ατόμων στον αθλητισμό αποτελεί τα τελευταία χρόνια 

αντικείμενο συχνής αντιπαράθεσης στα μέσα μαζικής ενημέρωσης, τις πολιτικές αποφάσεις, 

τις ανακοινώσεις επίσημων φορέων αλλά και αντικείμενο ακαδημαϊκού ενδιαφέροντος 

(Chan, Choong, Phang & et al., 2024 ; Teetzel & Weaving, 2017). Σημειώνεται βέβαια ότι η 
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κατηγοριοποίηση και η αστυνόμευση των σωμάτων και των ταυτοτήτων από τον χώρο του 

αθλητισμού δεν είναι κάτι νέο, καθώς στο παρελθόν στερεότυπα για τα γυναικεία σώματα 

έχουν επηρεάσει τις Ασιάτισσές και μαύρες αθλήτριες (Unided Nations Human Rights, 2023). 

Η εντατικοποίηση των συζητήσεων τα τελευταία έτη για τα τρανς άτομα, συνοδεύεται από 

μία βαθιά συχνά επιθετική και προσβλητική στόχευση ειδικά των τρανς γυναικών από τα 

μέσα ενημέρωσης των οποίων η ιδιωτικότητα παραβιάζεται (United Nations Human Rights, 

2023). Την ίδια στιγμή η απουσία ορατότητας τρανς ανδρών στον χώρο του αθλητισμού δεν 

λαμβάνεται ως θετική αλλά σχετίζεται με την απουσία αναπαραστάσεων της ταυτότητας 

τους. 

Τα επιχειρήματα που αποκλείουν τα τρανς άτομα από την συμμετοχή τους στα 

αθλήματα, αφορούν κυρίως ζητήματα υποτιθέμενης σωματικής υπεροχής που βασίζονται 

σε στερεότυπες αντιλήψεις για τις αποδόσεις και τα σώματα κυρίως των γυναικών. 

Χαρακτηριστική είναι η περίπτωση cis αθλήτριας, που όταν η Διεθνής Αθλητική Ομοσπονδία 

προσπάθησε να περιορίσει το επιτρεπόμενο επίπεδο τεστοστερόνης για τις αθλήτριες, 

αποκλείστηκε από την συμμετοχή της στου αγώνες λόγω του ορμονολογικού της προφίλ. 

Μόλις κάποια χρόνια αργότερα η ομοσπονδία αναγκάστηκε να αναστείλει τους κανονισμούς 

αυτούς (International Association of Athletics Federation, 2011 ; Unided Nations Human 

Rights, 2023) και εισήγαγε κανόνες μόνο για την κατηγορία των τρανς αθλητριών και σε 

συγκεκριμένα αγωνίσματα – π.χ. αγώνες στίβου (Pape, 2019). Τα στοιχεία στα οποία 

βασίζονται αυτές οι αποφάσεις είναι ασαφή και οι κανονισμοί είναι επίσης ασυνεπείς, με 

ορισμένα στοιχεία να είναι εξαιρετικά συγκεκριμένα χωρίς επαρκή αιτιολόγηση και άλλα 

καθόλου συγκεκριμένα (Bowman-Smart, Savulescu, O’Connell & Sinclair, 2024).  

Την ίδια στιγμή πολλά ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα που δεν είναι διαθέσιμα σε όλα 

τα άτομα επιτρέπονται στους αθλητικούς αγώνες, όπως η μεγαλύτερη οικονομική 

υποστήριξη, η πρόσβαση στην προπόνηση σε σύγχρονες εγκαταστάσεις ή/και εγγενή 

σωματικά χαρακτηριστικά που τους παρέχουν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα (International 

Olympic Committee, 2021). Οι κατηγορίες για τα αθλήματα, ελέγχονται διαρκώς καθώς 

ανανεώνονται τα στοιχεία οι αντιλήψεις για το ποιοί παράγοντες έχουν σημαντικό αντίκτυπο 

στην έννοια της δικαιοσύνης στα ανταγωνιστικά αθλήματα (Sattar, Tabassum, Zahra & 
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Saleem, 2023 ; Unided Nations Human Rights, 2023). Επομένως όπως σημειώνουν οι 

Bowman-Smart, Savulescu, O’Connell & Sinclair (2024) για την γυναικεία κατηγορία, δεν έχει 

αποδειχθεί ικανοποιητικά ότι οι τρανς αθλήτριες έχουν ουσιαστικό πλεονέκτημα έναντι 

άλλων αθλητριών λόγω της τρανς ταυτότητας τους, αλλά ακόμα και αν  αποδειχθεί ότι έχουν 

πλεονέκτημα, λαμβάνοντας υπόψιν την παρουσία και άλλων πλεοκτενημάτων που 

επιτρέπονται η ύπαρξη του δεν θα ήταν απαραίτητα άδικη. 

Το 2004, η Διεθνής Ολυμπιακή Επιτροπή (ΔΟΕ) επέτρεψε στα τρανς άτομα που 

ξεκινούν ιατρικές διαδικασίες σχετιζόμενες με την ταυτότητα φύλου μετά την εφηβεία να 

αγωνίζονται σύμφωνα με το φύλο τους, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν υποβληθεί σε 

χειρουργική επέμβαση, έχουν προβεί σε νομική αναγνώριση φύλου, λαμβάνουν ορμόνες για 

τουλάχιστον 2 χρόνια και ζουν κοινωνικά με το φύλο τους για την ίδια διάρκεια (McCrory P, 

et all, 2004). Ωστόσο η ανατομία των γεννητικών οργάνων δεν επηρεάζει τα αγωνιστικά 

πλεονεκτήματα, ούτε  υπάρχει τεκμηριωμένη λογική για τη διετή περίοδο ορμονικής 

θεραπείας, ούτε για το πώς έχει ζήσει “κοινωνικά” ένα άτομο, οπότε εντοπίζονται ως 

διακρίσεις. (Chan,  Choong, Phang & et al., 2024). Παράλληλα η ΔΟΕ παρέχει ένα πλαίσιο 10 

αρχών για την πρόσβαση και συμπερίληψη των τρανς ατόμων στο πεδίο του αθλητισμού, 

μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται οι αρχές της μη διάκρισης, της μη θεώρησης τεκμηρίου 

πλεονεκτήματος χωρίς επαλήθευση και της προσέγγισης που βασίζεται σε ισχυρή και 

αξιολογημένη έρευνα (International Olympic Committee, 2021). Το πλαίσιο αυτό αποτελεί 

μόνο μία προσέγγιση αρχών και κριτηρίων, χωρίς να έχει δεσμευτικό χαρακτήρα. Έτσι δεν 

υπάρχει σαφής παρέμβαση για την διαμόρφωση ενός συμπεριληπτικού προς τα τρανς άτομα 

πλαισίου. Οι διακρίσεις είναι εμφανείς και στους παραολυμπιακούς με την εμπειρία της 

διάκρισης για τα τρανς άτομα να είναι διατομεακή και να σχετίζεται με την ταυτότητα φύλου 

τους και την αναπηρία τους (Gurgis, Kerr & Darnell, 2022 ; Remedios and Snyder, 2018). Η 

κατάσταση τείνει να γίνει χειρότερη και ενόψει των Ολυμπιακών Αγώνων του Παρισιού 2024 

τα τρανς άτομα αντιμετωπίζουν αυξημένους περιορισμούς σε σύγκριση με προηγούμενους 

κανόνες με ελάχιστη έως καθόλου αιτιολόγηση (Picazo, 2024). 

Μία χαρακτηριστική περίπτωση είναι αυτή της Διεθνούς Σκακιστικής Ομοσπονδίας – 

International Chess Federation (FIDE), που το 2023 ανακοίνωσε την απαγόρευση της 
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συμμετοχής των τρανς προσώπων στο τουρνουά σκακιού και μάλιστα χωρίς κάποια 

αιτιολόγηση αυτής της απόφασης. Μάλιστα στην περίπτωση των τρανς ανδρών, η απόφαση 

αυτή προέβλεπε να χάνουν τους τίτλους που είχαν αποκτήσει στην διοργάνωση πριν κάνουν 

come out ως το φύλο τους (δηλαδή τους τίτλους που είχαν κερδίσει στην “γυναικεία” 

κατηγορία). Παράλληλα περιόρισε όσα τρανς πρόσωπα είχαν κάνει πρόσφατα come out 

στην Ομοσπονδία, σε ένα ανοικτό – μεικτό τμήμα του τουρνουά (Higgins, 2024; Moses & 

McCarthy, 2023). Το γεγονός αυτό αποτελεί μία πιο σαφή διάκριση από τις παραπάνω που 

αναφέρθηκαν. Η άρνησης μεταβολής των στοιχείων των τίτλων και η απαγόρευση 

συμμετοχής και χωρίς να μπορεί να βασιστεί στα ήδη ανελλιπή επιχειρήματα περί 

σωματικής υπεροχής. Αποτελεί μάλιστα διάκριση που θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι 

βασίζεται σε προσεγγίσεις που θεωρούν ότι οι πνευματικές ικανότητες διαφοροποιούνται 

από το “φύλο”.  

Κλείνοντας, ιδιαίτερη αναφορά γίνεται για τα δυαδικά άτομα για τα οποία δεν 

υπάρχουν κατηγορίες που να εμπερικλείουν την ταυτότητα τους με αποτέλεσμα να 

αποκλείονται από τα αθλήματα ή να αναγκάζονται να συμπεριληφθούν σε κάποια από τις 

κατηγορίες του διπόλου (Davis, 2017). Ακόμα και για τα άτομα εντός του διπόλου όμως 

σημειώνεται ότι ο διαχωρισμός μεταξύ ανδρών και γυναικών στον αθλητισμό ενισχύεται 

συχνά από τα ηγεμονικά ανδρικά πρότυπα, τις μισογυνιστικές αντιλήψεις των γυναικών και 

την εφαρμογή διαφορετικών κανόνων στον αθλητισμό για άνδρες και γυναίκες  (Gurgis, Kerr  

& Darnell, 2022). 

 

3.2.6. Τρανς άτομα αιτούντα άσυλο 

 

Σύμφωνα με τη Σύμβαση του 1951 για τους πρόσφυγες, για να αναγνωριστεί κάποιο 

άτομο ως πρόσφυγας θα πρέπει να έχει βάσιμο φόβο δίωξης. Ο βάσιμος φόβος αναφέρεται 

στον φόβο του ατόμου όσο στο κατά πόσο ο φόβος αυτός είναι εύλογος. Η δίωξη με την 

σειρά της, αφορά σοβαρές παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, όπως του 

δικαιώματος στη ζωή, της αξιοπρέπεια, της απαγόρευση των βασανιστηρίων, της 

αυθαίρετης στέρησης της ελευθερίας και άλλων (UN High Commissioner for Refugees, 2019).  

Σύμφωνα με οδηγίες της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες Αρ. 9, ενότητα IV, 

το να εξαναγκαστεί κάποιος να εγκαταλείψει ή να αποκρύψει τον σεξουαλικό 
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προσανατολισμό και την ταυτότητα φύλου του, όταν αυτό υποκινείται ή επιδοκιμάζεται από 

το κράτος, ισοδυναμεί με δίωξη (όπως μεταφέρει η Avgeri, 2021). Σημειώνεται ότι σήμερα 

υπάρχουν δεκάδες χώρες στις οποίες άνθρωποι διώκονται λόγω του σεξουαλικού τους 

προσανατολισμού ή της ταυτότητας φύλου τους, ενώ σε ορισμένες περιπτώσεις 

επιβάλλονται βασανιστήρια μέχρι και  θανατική ποινή (Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα 

των ΛΟΑΤΚΙ, 2021). 

Στην Ελλάδα σύμφωνα με τον Ν. 4636/2019, Άρθρο 10, παρ. δ, τα άτομα έχουν το 

δικαίωμα να αιτηθούν προστασίας ασύλου λόγω του σεξουαλικού προσανατολισμού ή της 

ταυτότητας φύλου τους, εάν στη χώρα καταγωγής τους, η ζωή τους βρίσκεται σε κίνδυνο,  αν 

απειλείται η ελευθερία τους ή αν είναι θύμα απειλών, βίας, βασανισμών λόγω του 

σεξουαλικού προσανατολισμού ή της ταυτότητας φύλου τους. Επιπλέον, σύμφωνα με το 

Άρθρο 67 του ιδού νόμου εφόσον ένα άτομο αιτείται διεθνή προστασία λόγω των 

παραπάνω, δικαιούται ειδικών εγγυήσεων. Σύμφωνα με το ίδιο άρθρο, το κράτος που μένει 

το άτομο για την αποφυγή των παραπάνω καταστάσεων,  οφείλει να λαμβάνει τα κατάλληλα 

μέτρα για προστασία από καταστάσεις σεξουαλικής κακοποίησης και παρενόχλησης εντός 

των κέντρων φιλοξενίας (Σωματείο Υποστήριξης Διεμφυλικών, 2021). 

Όμως, οι ρυθμίσεις που προαναφέρθηκαν παρουσιάζουν ελλείψεις καθώς δεν 

συμπεριλαμβάνουν την έκφραση και τα χαρακτηριστικά φύλου στους λόγους για τους 

οποίους μπορεί κανείς να ζητήσει άσυλο, όπως επίσης και άτομα που διατρέχουν κίνδυνο 

εξαιτίας του αποδιδόμενων σε αυτά χαρακτηριστικών (πχ άτομα που μπορεί να δέχονται 

διώξεις γιατί θεωρούνται από τους άλλους ανθρώπους τρανς ακόμα και αν δεν είναι). Η ίδια 

η έκθεση της εθνικής στρατηγικής αναγνωρίζει ότι χρειάζεται να γίνουν αλλαγές τόσο στο 

υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο όσο και σε θέματα που αφορούν την εφαρμογή του(Εθνικής 

Στρατηγικής για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ, 2021). Η απουσία συμπεριληπτικής και 

ουσιαστικής προστασίας η οποία μάλιστα αναγνωρίζεται καθιστά διάκριση των τρανς 

αιτούντων άσυλο μεταξύ άλλων ατόμων. Η Ευρωπαϊκή Ένωση (2011/95/EU) έχει 

αναγνωρίσει ότι στην  στην εφαρμογή του πλαισίου προστασίας για τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα που 

αιτούνται άσυλο προκύπτουν πολλά ζητήματα (Avgeri, 2021). 

Ένα από τα πιο φανερά ζητήματα που προκύπτουν είναι ο προβληματισμός που 

τίθεται σχετικά με το εάν η καταστολή του δικαιώματος να ζει κανείς ελεύθερα ως τρανς 

εκτός από την παραβίαση δικαιωμάτων που μπορεί να επιφέρει (π.χ. το δικαίωμα στη ζωή), 
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αποτελεί από μόνο της παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων (UN High Commissioner 

for Refugees, 2019). Αυτή η ασάφεια αφήνει τα τρανς άτομα απροστάτευτα και δεν τους 

αναγνωρίζει ουσιαστικά το δικαίωμα στην προσωπικότητα τους. 

Μελέτες  διαπίστωσαν ότι τα ΛΟΑΤΚΙ+ αιτούντα άσυλο άτομα βιώνουν υψηλότερα 

ποσοστά κακομεταχείρισης, σεξουαλικής βίας, μπορεί να εκτεθούν σε καταναγκαστική 

πορνεία , επεμβάσεις για μεταβολή της ταυτότητας φύλου και αυτοκτονικό ιδεασμό από 

άλλα άτομα που αιτούνται άσυλο (Hopkinson et al., 2017 ; Shidlo & Ahola, 2013). Αυτές οι 

εκθέσεις σε συστηματική βία επηρεάζουν σημαντικά τις προμεταναστευτικές, 

μεταναστευτικές και μετα-μεταναστευτικές εμπειρίες (Alessi & Kahn, 2017). 

Οι κίνδυνο βέβαια, δεν περιορίζονται στην έλευση των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων στη χώρα 

υποδοχής, ούτε στο αν θα αναγνωριστούν σε καθεστώς ασύλου. Κατά τη διάρκεια της 

παραμονής τους και της κράτησης τους σε κέντρα υποδοχής και άλλες δομές, καταγράφεται 

ότι συχνά τρανς πρόσωπα, κρατούνται με άτομα του φύλου που τους έχει αποδοθεί κατά 

την γέννηση και όχι σύμφωνα με την ταυτότητα φύλου τους και.. Αυτό έχει ως συνέπεια να 

δέχονται έντονες (σεξουαλικές και άλλες) παρενοχλήσεις, βία, ενώ έχουν καταγραφεί και 

βιασμοί (Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ, 2021). Μάλιστα για τα μη δυαδικά 

άτομα οι συνθήκες είναι ακόμα δυσμενέστερες καθώς εξαναγκάζονται να συμπεριληφθούν 

σε ένα δυαδικό πλαίσιο που δεν κατανοεί τις εμπειρίες και τις ανάγκες τους τα υποβάλλει 

σε έντονο τραύμα (DasGupta, 2019). 

Έμμεσες διακρίσεις αντιμετωπίζουν τα τρανς άτομα και σε περίπτωση που επιθυμούν 

να προβούν σε ΝΑΤΦ, καθώς όπως αναφέρθηκε και στο 2.1.1 ο Ν.4491/2017 προβλέπει την 

χρήση ελληνική ληξιαρχική πράξη γέννησης για την διαδικασία, αλλά και το οικονομικό 

κόστος είναι δυσβάσταχτο για άτομα που βρίσκονται σε τέτοιες συνθήκες. (Εθνικής 

Στρατηγικής για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ, 2021). Επομένως αποκλείονται από την διαδικασία 

ή σε περιπτώσεις που έχουν καταφέρει να προβούν σε ΝΑΤΦ αυτό έχει γίνει με την 

υποκειμενική κρίση του δικαστηρίου χωρίς ένα σαφές προστατευτικό πλαίσιο (Τσίρου, 

2019). 

 Επιπλέον υπάρχουν και ειδικότερα ζητήματα, όπως είναι για παράδειγμα η 

ιατροφαρμακευτική κάλυψη των τρανς προσώπων που βρίσκονται σε ιατρικές διαδικασίες 

σχετιζόμενες με την ταυτότητα φύλου τους, καθώς η απότομη διακοπή της θεραπείας τους 
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μπορεί να έχει άμεσες αρνητικές συνέπειες για την υγεία τους (Εθνικής Στρατηγικής για την 

Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ, 2021). Το γεγονός καθιστά διάκριση ή ακόμα και βασανιστήριο καθώς 

θέτει σε κίνδυνο την υγεία τους και δεν τους παρέχει τις κατάλληλες ιατρικές υπηρεσίες 

(DasGupta, 2019).  

Τέλος, μέχρι σήμερα η πρωτογενής έρευνα και τα επίσημα στοιχεία συγκεντρώνουν 

και αποκαλύπτουν τα κράτη μέλη της Ε.Ε. είναι πολύ λίγα  σχετικά με τον αριθμό των 

αιτημάτων ασύλου που βασίζονται στον σεξουαλικό προσανατολισμό ή την ταυτότητα 

φύλου,  γεγονός που έχει επικριθεί από τον Οργανισμό Θεμελιωδών Δικαιωμάτων (πηγή). 

Στα στατιστικά στοιχεία που διατηρεί δημοσιεύει η Ελληνική Υπηρεσία Ασύλου η ταυτότητα 

φύλου και ο σεξουαλικός προσανατολισμός δεν αντικατοπτρίζονται. Αυτό εμποδίζει 

οποιαδήποτε γνώση ή ικανότητα να συναχθούν ασφαλή συμπεράσματα σχετικά με τις 

τάσεις και τις εξελίξεις σχετικά με τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι ΛΟΑΤΚΙ+ πρόσφυγες 

στις διαδικασίες καθορισμού του καθεστώτος προστασίας και την πιθανότητα επιτυχίας με 

αίτημα ασύλου βασισμένο διώξεις σχετικές με την ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτότητα τους (Σωματείο 

Υποστήριξης Διεμφυλικών, χ.χ). 

 

3.2.7 Ρατσιστική βία 
 

Εκτός των διακρίσεων τα μέλη της τρανς κοινότητας συχνά αποτελούν θύματα 

ρατσιστικής βίας. Τα τρανς άτομα γίνονται θύματα εγκλημάτων σε ποσοστό πολλαπλάσιο 

από τα cis (Flores et al., 2021 ; Human Rights Campaign Foundation, 2023). Μάλιστα έχει 

φανεί ότι δέχονται μεγαλύτερα ποσοστά βίας και μεταξύ της cis ΛΟΑ κοινότητας 

(Langenderfer-Magruder et al., 2016) , με την ευαλωτότητα τους να αφορά υψηλότερα 

επίπεδα κακοποίησης τόσο σε δημόσιο όσο και ιδιωτικό περιβάλλον (European Union 

Agency for Fundamental Rights, 2015) 

Πιο αναλυτικά σε ιδιωτικό επίπεδο, μελέτες έχουν βρει ότι τα τρανς άτομα 

υφίστανται υψηλά ποσοστά βίας ψυχολογικής, σωματικής και σεξουαλικής βίας από τον 

σύντροφο τους (Guadalupe-Diaz, 2019 ; King et al., 2021 ),  όπως επίσης και μικροεπιθέσεις 

σε επίπεδο οικογένειας οι οποίες αποτελούν και παράγοντα κινδύνου για περαιτέρω 

θυματοποίηση (Sterzing et al., 2017). Στον δημόσιο χώρο τα τρανς άτομα στην 

καθημερινότητα τους γίνονται συχνά στόχοι λεκτικής (πχ με υβριστικές φράσεις) και 
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σωματικής βίας (φτυσίματα, ξυλοδαρμοί κ.α), με μεγάλο αριθμό επιθέσεων να 

σημειώνονται χωρίς αντιδράσεις των παρευρισκόμενων ατόμων (Δίκτυο Καταγραφής 

Περιστατικών Ρατσιστικής Βίας Ετήσια Έκθεση 2023).  

Η πιο ακραία μορφή βίας είναι οι δολοφονίες των τρανς προσώπων. Η 20η 

Νοεμβρίου κάθε χρόνου έχει θεσπιστεί ως Ημέρα Τρανς Μνήμης για τα θύματα δολοφονιών. 

Τα δεδομένα Trans Murder Monitoring για το 2023, καταγράφουν 321 δολοφονίες τρανς 

ατόμων. To  94% των θυμάτων ήταν τρανς γυναίκες ή θηλυκότητες και παγκοσμίως σχεδόν 

τα μισά άτομα (48%)   ήταν εργαζόμενοι του σεξ , με το ποσοστό  στην Ευρώπη να αγγίζει το 

78%. Το 45% των τρανς ατόμων που δολοφονήθηκαν στην Ευρώπη, ήταν 

μετανάστες/στριες/α ή πρόσφυγες/σσες/α. Συνολικά τα περισσότερα θύματα ήταν μεταξύ 

19 και 25 ετών και το 28% των καταγεγραμμένων δολοφονιών έγιναν στο δρόμο και το 26% 

στην κατοικία του ίδιου του θύματος. Η διασταύρωση των ταυτοτήτων ως παράγοντας 

κινδύνου είναι εμφανής με τις μαύρες, μετανάστριες, προσφύγισσες, σεξεργάτριες 

θηλυκότητες να διατρέχουν μεγαλύτερους κινδύνους. Σημαντικό ενόψει του κινήματος “me 

too” είναι να τονιστεί ότι οι τρανς γυναίκες δολοφονούνται συχνά από ετεροφυλόφιλους 

άνδρες των οποίων η αίσθηση αρρενωπότητας απειλείται από την έλξη τους για μια τρανς 

γυναίκα (Lee & Kar Yu Kwan, 2014 , Wodda & Panfil, 2015 ). Οι δολοφονίες αυτές, αποτελούν 

μέρος των γυναικοκτονιών. 

Αναγνωρίζεται μάλιστα ότι οι παραπάνω αριθμοί δεν αντικατοπτρίζουν την 

πραγματική εικόνα, καθώς εκτιμάται ότι τα περισσότερα κρούσματα παγκοσμίως συνεχίζουν 

να μην αναφέρονται (TGEU, 2023). Αντίστοιχα συμπεράσματα διατυπώνει και το Ελληνικό 

Δίκτυο Καταγραφής Περιστατικών Ρατσιστικής Βίας (Δίκτυο Καταγραφής Περιστατικών 

Ρατσιστικής Βίας Ετήσια Έκθεση 2023). Αξιοσημείωτα είναι τα μεγάλα ποσοστά 

δευτερογενούς κακοποίησης. Τα τρανς άτομα φαίνεται ότι δεν εμπιστεύονται την αστυνομία  

(Greenberg, 2020) και δεν αισθάνονται άνετα να αναζητήσουν τη βοήθειά τους, υπό τον 

φόβο περαιτέρω βίας (James et al., 2016). Στο δεύτερο κεφάλαιο φάνηκε ότι οι σχέσεις της 

τρανς κοινότητας με την αστυνομία παρουσιάζουν ένα ιστορικό κακοποιητικών 

συμπεριφορών από την αστυνομία στην τρανς κοινότητα. Καταγράφεται πλήθος 

περιπτώσεων όπου η αστυνομία κατηγορεί τα τρανς θύματα  για την επίθεση που δέχτηκαν 

και μερικές φορές για ακόμα και για την δολοφονία τους(Dwyer & Valcore, 2023). Αλλά και 

στην καθημερινότητα οι αστυνομικοί συχνά σταματούν  και ερευνούν τα τρανς άτομα λόγω 
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της εμφάνισή τους (Mogul et al., 2011). Σε περιπτώσεις συλλήψεων πολλές φορές τα τρανς 

άτομα κρατούνται σε κελί με άνδρες, με φόβο να υποστούν σεξουαλική επίθεση από αυτούς 

(Jenness, 2010). 

Ακόμα και μετά τις επιθέσεις-δολοφονίες τους τα τρανς άτομα, κακοποιούνται εκ 

νέου. Τα ΜΜΕ συχνά αναφέρονται στα τρανς πρόσωπα με το dead name του (Human Rights 

Campaign Foundation,2023). Χρήστες των social media  επιδοκιμάζουν τις ενέργειες 

(Sánchez-Sánchez, Ruiz-Muñoz & Sánchez-Sánchez, 2024). Την ίδια στιγμή οι έρευνες για τα 

εγκλήματα  συχνά διαχειρίζονται χωρίς τόση αξία όσο άλλες υποθέσεις από την αστυνομία 

(DeJong et al., 2021 ; Waldron & Schwencke, 2018). Αναφορά αξίζει να γίνει στην δολοφονία 

της κολομβιανής μαύρης τρανς σεξεργάτριας Άννας, που κατά το έτος 2024 δολοφονήθηκε 

στην Αθήνα, με την αστυνομία να προχωρά σε δημοσίευση στην οποία αναφερόταν στο 

πρόσωπο της με αρσενικές αντωνυμίες και τους/τις χρήστες/χρήστριες του διαδικτύου να 

δημοσιεύουν σωρεία χλευαστικών και κακοποιητικών σχολίων (Lifo, 2023). 

Οι νομοθεσίες παρουσιάζουν επίσης κενά, τα οποία αφήνουν τα τρανς άτομα 

απροστάτευτα μέσα στις συνθήκες που περιεγράφηκαν παραπάνω (Dwyer & Valcore, 2023).  

Η έκθεσή «Dismanting a Culture of Violence» δείχνει πώς το στίγμα κατά των τρανς, η άρνηση 

ευκαιριών και οι αυξημένοι παράγοντες κινδύνου συνδυάζονται για να δημιουργήσουν μια 

κουλτούρα βίας (Human Rights Campaign Foundation, 2023). 

Τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης προάγουν σε μεγάλο βαθμό τις συνθήκες αυτές 

(Lester, 2015). Στα ΜΜΕ συχνά ζητήματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων σχετικά με την τρανς 

κοινότητα παρουσιάζονται ως αντικείμενο δημόσιας αντιπαράθεσης και παρέχεται βήμα σε 

πρόσωπα επηροής (πχ διασημότητες) να εκφέρουν τρανσφοβικές τοποθετήσεις με διάφορες 

αφορμές (Riggs & Patterson, 2009). Για παράδειγμα σε εκπροσώπους (ακρο)δεξιών 

κομμάτων (Heinemann & Stern, 2022). Έρευνες έχουν δείξει ότι η εκτεταμένη προβολή σε 

κακοποιητικό λόγο προάγει τις διακρίσεις και την βία κατά των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων είναι από 

μόνη της κακοποίηση καθώς έχει συνέπειες για την ψυχική και κατ’ επέκταση σωματική 

υγεία των ατόμων (Solomon, & Kurtz-Costes, 2018).  

Ιδιαίτερη αναφορά αξίζει να γίνει στα ανήλικα τρανς άτομα τα οποία είναι πιο πιθανό 

να αναφέρουν ψυχολογική, σωματική και σεξουαλική κακοποίηση κατά την παιδική ηλικία 

σε σύγκριση με τα cis (Thoma, 2021) πέφτουν θύματα στο σχολικό και οικογενειακό 
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περιβάλλον. Τα ποσοστά ενδοσχολικής βίας για τα τρανς άτομα είναι υψηλά (Ιωάννου, 

2020), η στάση αυτή προάγεται φυσικά και από την τρανσφοβική στάση των 

καθηγητών/τριών αλλά και νομοθεσίες σχετικές με τις τουαλέτες, αθλήματα κλπ. 

Παράλληλα οι γονείς συχνά απαγορεύουν στα  άτομα να εκφραστούν και τα εξαναγκάζουν 

υιοθετήσουν συμπεριφορές και ρόλους που στερεοτυπικά συνδέονται με το φύλο που τους 

έχει αποδοθεί (Domínguez-Martínez et al., 2023). Ακόμα περισσότερο δεν δίνουν 

συγκατάθεση για αναστολείς εφηβείας που θα μπορούσαν να επιφέρουν θετικά 

αποτελέσματα στην ψυχική τους υγείας (Priest, 2019). Καταγράφονται αναζήτηση 

“θεραπειών μεταστροφής” (Mallor, Brown & Conron, 2019). Παρατηρώντας την στάση του 

οικογενειακού περιβάλλοντος ερωτήματα εγείρονται για τις συνθήκες εντός ιδρυμάτων 

παιδικής προστασίας και το πώς είναι οι συνθήκες για τα ανήλικα τρανς άτομα εκεί. 

Ολοκληρώνοντας το παραπάνω κεφάλαιο γίνεται εμφανές ότι οι συνθήκες για την 

τρανς κοινότητα χαρακτηρίζονται από ρατσισμό και πλήθος διακρίσεων. Εξού και η 

κινητοποίηση για βελτίωση των συνθηκών είναι Για αυτό και το κεφάλαιο που ακολουθεί θα 

εστιάσει στην κ ρόλο  

 

Κεφάλαιο τέταρτο: Κοινωνική εργασία με την Τρανς κοινότητα 
 

  Το κεφάλαιο αυτό επεκτείνεται στην επικέντρωση της σχέσης της κοινωνικής 

εργασίας με την τρανς κοινότητα. Ξεκινάει με την ανάδειξη της συσχέτισης του 

επαγγέλματος με τους τρανς πληθυσμούς. Στην συνέχεια κάνει αναφορά περιλαμβάνει 

κάποιες βασικές πρακτικές κοινωνικής εργασίας με την τρανς κοινότητα. 

 

4.1 Συσχέτιση Κοινωνικής Εργασίας με την Τρανς Κοινότητα 

 

Παρακάτω εξηγείται η συσχέτιση του επαγγέλματος της κοινωνικής εργασίας με την 

τρανς κοινότητα. Αξιοποιώντας τον ορισμό και τον κώδικα ηθικής και δεοντολογίας του 

επαγγέλματος, αναδεικνύεται η αναγκαιότητα ενασχόλησης των επαγγελματιών που 

ασκούν κοινωνική εργασία με ζητήματα που αφορούν την ταυτότητα φύλου και τα τρανς 

άτομα. Παρουσιάζεται επίσης η πραγματική εικόνα που επικρατεί αναφορικά με την σχέση 



  71 

 

   

 

αυτή,  χρησιμοποιώντας ως μέτρο την αντίθεση της με αυτά που προβλέπουν ο ορισμός και 

οι ηθικές δεσμεύσεις. 

Σύμφωνα με τον Παγκόσμιο Ορισμό Κοινωνικής Εργασίας:  « Η Κοινωνική Εργασία 

είναι εφαρμοσμένο επάγγελμα αλλά και ακαδημαϊκό πεδίο που προωθεί την κοινωνική 

αλλαγή και ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή και την ενδυνάμωση και απελευθέρωση των 

ανθρώπων. Οι αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης, των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της 

συλλογικής ευθύνης και του σεβασμού της διαφορετικότητας είναι κεντρικές στην κοινωνική 

εργασία, η οποία θεμελιώνεται από τις θεωρίες της κοινωνικής εργασίας, των κοινωνικών 

επιστημών, των ανθρωπιστικών επιστημών και τη γηγενή γνώση και συνδέει ανθρώπους και  

δομές για να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις της ζωής αλλά και να ενισχύσει την ευημερία 

τους» (IFSW,2014).   

Ο Αμερικανικός Κώδικας Δεοντολογίας Κοινωνικών Λειτουργών με την σειρά του, 

εκδίδεται από την National Association of Social Workers (NASW) και προσφέρει ένα σύνολο 

αξιών, αρχών και προτύπων που καθοδηγούν τη λήψη αποφάσεων και την καθημερινή 

επαγγελματική συμπεριφορά των κοινωνικών λειτουργών. Επισημαίνει ότι κύρια αποστολή 

των κοινωνικών λειτουργών είναι να ενισχύσουν την ευημερία και την κάλυψη των αναγκών 

όλων των ατόμων, ιδιαίτερα όσων είναι καταπιεσμένα και ευάλωτα. Θέτει στο προσκήνιο τα 

ζητήματα της “Κοινωνικής Δικαιοσύνης”, της “Αξιοπρέπειας των Ατόμων”, όπως και την αξία 

της “Ικανότητας των Επαγγελματιών”, με ενίσχυση της εμπειρίας τους για ανταπόκριση στις 

αυξανόμενες ανάγκες.  

Ακολουθώντας τον ορισμό του επαγγέλματος που αναφέρεται σε ένα εφαρμοσμένο 

επάγγελμα και ακαδημαϊκό πεδίο, ο κώδικας προβλέπει την εκπαίδευση και κατάρτιση των 

κοινωνικών λειτουργών, όσο και την ικανότητα, την κριτική εξέταση, ενημέρωση, 

εξειδίκευση αλλά και συμβολή των επαγγελματιών στην ανάπτυξη της γνώσης. Ταυτόχρονα 

επισημαίνει την ανάγκη οι/τα κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α να αποδέχονται την ευθύνη ή 

την απασχόληση μόνο με βάση την υπάρχουσα ικανότητα τους ή την πρόθεση να 

αποκτήσουν την απαραίτητη ικανότητα. Γίνεται λοιπόν εμφανές ότι η παραγωγή 

επιστημονικής γνώσης είναι αλληλένδετη και αλληλοτροφοδοτούμενη με την εφαρμογή του 

επαγγέλματος και τις πρακτικές του.  
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Επιπλέον τόσο εντός του ορισμού όσο και εντός του κώδικα ηθικής οι/τα 

κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/ά εμφανίζονται ως υπερασπιστές/στριες/ά των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, της “διαφορετικότητας” και της κοινωνικής δικαιοσύνης. Η αναφορά στην 

“διαφορετικότητα” που εμφανίζεται στον ορισμό, όπως γίνεται περισσότερο ξεκάθαρο από 

τον κώδικα δεοντολογίας, εντάσσει και το φάσμα των ΛΟΑΤΚΙ+ ταυτοτήτων.  

Πιο συγκεκριμένα, στον κώδικας ηθικής και δεοντολογίας στην κατηγορία των 

“Ηθικών Ευθυνών προς τα Εξυπηρετούμενα”, περιλαμβάνονται ο σεβασμός της 

αυτοδιάθεσης, η πολιτιστική ικανότητα με ενδυνάμωση των περιθωριοποιημένων ατόμων 

και ομάδων, με δράση κατά της ανισότητας, των διακρίσεων, του ρατσισμού και της 

καταπίεσης, με προσωπικό κριτικό αναστοχασμό των στερεοτύπων των επαγγελματιών, 

θέτοντας ως ειδικούς μιας κουλτούρας τα ίδια τα άτομα που την φέρουν. Τονίζεται μάλιστα 

η αναγκαιότητα εκπαίδευσης των επαγγελματιών όσον αφορά την καταπίεση σε ζητήματα 

που μεταξύ άλλων αφορούν την “σεξουαλικότητα, ταυτότητα ή έκφραση φύλου”. 

Αναφέρεται επιπλέον ότι οι/τα επαγγελματίες κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α δεν πρέπει να 

χρησιμοποιούν γλώσσα υποτιμητική, όπως θεωρείται για παράδειγμα το misgender 

(McNamarah, 2020). Μάλιστα ο σεβασμός σε ζητήματα “σεξουαλικότητας, ταυτότητας ή και 

έκφρασης φύλου” περιλαμβάνεται και στον άξονα του σεβασμού προς το πρόσωπο άλλων 

επαγγελματιών, παρέχοντας προστασία όχι μόνο στα εξυπηρετούμενα άτομα αλλά και στα 

εργαζόμενα.  

Τέλος ο ορισμός δίνει επίσης έμφαση στην “κοινωνική αλλαγή, την κοινωνική συνοχή 

και την ενδυνάμωση και απελευθέρωση των ανθρώπων”, φέρνοντας στο προσκήνιο τα 

δομικά κοινωνικά προβλήματα, μέρος των οποίων είναι και η τρανσφοβία. Οι προσπάθειες 

ανάδειξης των κοινωνικών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν άτομα με τρανς ταυτότητα και 

οι ενέργειες για την άρση τους, πλαισιώνονται στο κομμάτι της ‘’κοινωνικής αλλαγής”. Η 

ηθική των επαγγελματιών προκρίνει την συμμετοχή τους από κοινού με τα εξυπηρετούμενα 

άτομα και την κοινότητα για διαμόρφωση κοινωνικών και θεσμικών αλλαγών και ένταξη 

πολιτικών. Προωθεί επίσης της κοινωνική πολιτική δράση για διασφάλιση της πρόσβασης 

όλων των ατόμων σε υπηρεσίες και ευκαιρίες με ιδιαίτερη προσοχή σε ενέργειες για 

πρόληψη και εξάλειψη της καταπίεσης, των διακρίσεων, του ρατσισμού προς άτομα για 

λόγους “ταυτότητας ή έκφρασης φύλου” (NASW, n.d). 
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Αναφορικά με τον Ελληνικό Κώδικα Δεοντολογίας Κοινωνικών Λειτουργών, ο οποίος 

σύμφωνα με το άρθρο 113 του Ν. 4488/2017, έχει δεσμευτικό χαρακτήρα για  

κάθε/καθεμία/καθένα επαγγελματία, τονίζεται ότι δεν κάνει ρητές αναφορές στην 

ταυτότητα και την έκφραση φύλου. Ωστόσο αναφέρεται στην υποχρέωση αποφυγής και 

εξάλειψης κάθε είδους διάκρισης, στην αναγκαιότητα πρόσβασης όλων των ατόμων στις 

υπηρεσίες και στις ευκαιρίες ζωής, όπως και στην ενθάρρυνση του σεβασμού της 

ποικιλομορφίας. Περιλαμβάνει επίσης την αναγκαιότητα συμμετοχής σε γνωμοδοτήσεις για 

αλλαγές και τροποποιήσεις νομοθεσιών για βελτίωση των κοινωνικών συνθηκών και 

προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης.  

Παρακολουθώντας τις εξελίξεις στην ελληνική επικράτεια συγκριτικά με το 

ευρωαμερικανικό τοπίο, όπως αναδεικνύεται και στο δεύτερο κεφάλαιο και όπως φαίνεται 

και από τον κώδικα δεοντολογίας, η Ελλάδα ακολουθεί τις κοινωνικές εξελίξεις 

ετεροχρονισμένα σε ζητήματα που αφορούν τους ΛΟΑΤΚΙ+ πληθυσμούς. Παρουσιάζεται η 

ανάγκη της ρητής προσθήκης της ταυτότητας και έκφρασης φύλου και στον ελληνικό κώδικα 

δεοντολογίας κοινωνικών λειτουργών, που αν και καλύπτονται από την αναφορά σε 

«ευάλωτες και καταπιεσμένες ομάδες», όπως αναδεικνύεται από το τρίτο κεφάλαιο είναι 

ιδιαίτερα σημαντικό να χαίρουν ειδικής αναφοράς. Ειδικά λαμβάνοντας υπόψιν τα υψηλά 

ποσοστά ρατσιστικών επιθέσεων σε ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα στην Ελλάδα (ILGA Europe, 2024). Το 

ελληνικό κράτος έχει ακολουθήσει ιστορικά μία μισαλλόδοξη προσέγγιση σε ζητήματα 

πολιτικών και ανθρωπίνων δικαιωμάτων των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων (Giannou & Ioakimidis, 2019). 

 

Επικρατούσες συνθήκες: 

Παρά την σαφή στάση του ορισμού και του κώδικα δεοντολογίας για αναγκαιότητα 

έρευνας, κατάρτισης, απουσίας προκαταλήψεων, προάσπισης δικαιωμάτων των ατόμων 

που βρίσκονται σε ευάλωτη θέση λόγω της ταυτότητας ή/και έκφρασης φύλου τους, την 

ανάγκη για προώθηση της κοινωνικής αλλαγής με εστίαση στους δομικούς παράγοντες, η 

πραγματική εικόνα φαίνεται να απέχει αρκετά. 

Ξεκινώντας από το ζήτημα της κατάρτισης, υπάρχει πλήθος ερευνών που δείχνει ότι 

η τρανς ταυτότητα και τα ζητήματα που αφορούν τα τρανς άτομα, απουσιάζουν σε μεγάλο 

βαθμό από την εκπαίδευση στην κοινωνική εργασία (Austin et al., 2016 ; Hoff & Camacho, 
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2019). Τα δεδομένα για κατάρτιση που είναι διαθέσιμη μετά την αποφοίτηση από τα 

προπτυχιακά προγράμματα σπουδών, είναι περιορισμένα (Heffernan, Dauenhauer & 

Cesnale, 2023). Εν αντιθέσει με άλλες επιστήμες όπως της ιατρικής και της ψυχολογίας που 

παρατηρείται ένας αυξανόμενος όγκος βιβλιογραφίας (Kanamori & Cornelius-White, 2017 ; 

Lelutiu-Wein al., 2016), η βιβλιογραφία σχετικά με τα τρανς άτομα στον τομέα της κοινωνικής 

εργασίας είναι ελάχιστη (Council on Social Work Education, 2015). Οι Klein, Moutz και Bartle 

(2018), αναδεικνύουν την ανάγκη για περισσότερη έρευνα προς αξιολόγηση των 

εκπαιδευτικών αναγκών των κοινωνικών λειτουργών και τονίζουν την σημασία η εκπαίδευση 

και κατάρτιση τους να παρέχεται με προσοχή στην διαθεματικότητα και τις διασταυρώσεις 

ταυτοτήτων και να δώσει έμφαση στο δομικό επίπεδο της τρανσφοβίας. 

Η απουσία της τρανς ταυτότητας από τα εκπαιδευτικά προγράμματα, αφήνει 

περιθώρια στα άτομα που αποφοιτούν να μην είναι ενημερωμένα ή χειρότερα να είναι 

μεροληπτικά έναντι των τρανς ατόμων (Erich et al., 2007 ; Logie et al., 2007). Την ίδια στιγμή 

οι συνθήκες ευαλωτότητας που έχουν περιγράφει στα παραπάνω κεφάλαια είναι πιθανό να 

οδηγήσουν τα τρανς άτομα στις κοινωνικές υπηρεσίες. Μέσα από τον ελάχιστο όγκο των 

σχετικών ερευνών, οι πληροφορίες τείνουν να δείχνουν ότι τα τρανς άτομα αναφέρουν 

βιωμένες διακρίσεις σε περιβάλλοντα κοινωνικών υπηρεσιών (Austin, Craig, & McInroy, 

Austin et al.,2016 ; Heffernan, Dauenhauer & Cesnale, 2023 ; Klein,  Mountz  & Bartle, 2018 ; 

Stotzer et al., 2013). Σε έρευνα του 2022 τα ευρήματα έδειξαν ότι τα τρανς άτομα βιώνουν 

πολυεπίπεδες διακρίσεις και προσδοκίες διάκρισης μέσω της κοινωνικής εργασίας γεγονός 

που αποτρέπει την πρόσβαση τους σε αυτές  (Stevens, 2022). Μάλιστα τα δεδομένα 

παρουσιάζουν αυξημένες διακρίσεις σε μαύρα τρανς άτομα, άστεγα, μη δυαδικά (Rogers, 

2016), σε αυτά που εργάζονται στον τομέα του σεξ (Kattari et al., 2016 ; Kattari et al., 2017), 

όπως και σε άτομα των οποίων η έκφραση φύλου δεν συμμορφώνεται με τις κοινωνικές 

προσδοκίες, που είναι και πιο πιθανό να χρειάζονται πρόσβαση κοινωνικές υπηρεσίες (Klein,  

Mountz  & Bartle, 2018). 

Σημειώνεται ότι οι συμπεριφορές διάκρισης, στίγματος και ρατσισμού μπορεί να μην 

εκδηλώνονται άμεσα εκ μέρους των κοινωνικών λειτουργών. Συχνά εμφανίζονται ως 

συνένοχοι/ες/α στη διατήρηση τους μέσω της αδιαφορίας τους για αντίδραση σε αυτές.  

Πέρα της αδιαφορίας εξίσου σημαντικό ρόλο διαδραματίζει και η άγνοια τους (Heffernan, 

Dauenhauer & Cesnale, 2023). Πάντως η όποια αρνητική συμπεριφορά σε βάρος ΛΟΑΤΚΙ+ 
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εξυπηρετούμενων ατόμων εκ μέρους των κοινωνικών λειτουργών γίνεται αντιληπτή 

περισσότερο ως δομικό παρά ατομικό ζήτημα (L’Erario & CRPA, n.d).  

Τέλος αναφορικά με το κομμάτι της κοινωνικής αλλαγής που προάγει τόσο ο ορισμός 

του επαγγέλματος όσο και ο κώδικας ηθικής και δεοντολογίας, γίνεται εμφανές ότι τα 

τελευταία χρόνια η τρανς κοινότητα διεκδικεί όλο και περισσότερο τα δικαιώματα της. Η 

αύξηση της ορατότητας των τρανς ατόμων έχει συμβάλει στην δημιουργία τόσο θετικών όσο 

και αρνητικών φωνών (Austin, 2018). Δεδομένου ότι η κοινωνική εργασία αποτελεί ένα 

επάγγελμα που από τις απαρχές του συνδέθηκε στενά με τις κοινωνικές εξελίξεις, γίνεται 

κατανοητό ότι δεν μένει στο απυρόβλητο των κοινωνικών ζητημάτων και αρκετές φορές 

ενδέχεται να  αποτελεί και η ίδια έναν τόπο καταπίεσης (Nouman & Azaiza, 2021). Για αυτό 

και το Παγκόσμιο Δίκτυο Δράσης Κοινωνικών Λειτουργών έχει αναγνωρίσει ότι οι/τα 

επαγγελματίες κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α σήμερα καλούνται να αντιδράσουν στις 

καταπιεστικές συνθήκες προς την τρανς κοινότητα, να συνεργαστούν με τους τρανς 

πληθυσμούς και να αντιμετωπίσουν τα δομικά αίτια της τρανσφοβίας επιφέροντας 

κοινωνική αλλαγή (Social Work Action Network– International, 2021). 

 

4.2 Πρακτικές κοινωνικής εργασίας με τρανς άτομα 

Στο υποκεφάλαιο που ακολουθεί αναφέρονται κάποιες πρακτικές που μπορούν να 

αξιοποιηθούν κατά την άσκηση κοινωνικής εργασίας με τους τρανς πληθυσμούς. 

Επισημαίνεται ότι κάθε άνθρωπος είναι μοναδικός και η εφαρμογή πρακτικών γίνεται γενικά 

με ευελιξία και εξατομίκευση (O'Shaughnessy & Speir, 2018). Οι πρακτικές αφορούν την 

κοινωνική εργασία με άτομα, ομάδες και κοινότητα και στοχεύουν τόσο σε μικροεπίπεδο 

καθημερινών ζητημάτων όσο και σε μακροεπίπεδο διεκδίκησης δομικών αλλαγών που 

αφορούν τις υπηρεσίες, τους θεσμούς ακόμα και το κράτος και την κοινή νοοτροπία (Barker, 

2013). Ως επάγγελμα η κοινωνική εργασία μπορεί να αξιοποιήσει επίσης πολλές μεθόδους 

(Καλλινικάκη, 2011).  

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ -ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΕΙΣ & ΓΝΩΣΕΙΣ  
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Αφετηρία για την άσκηση την κοινωνικής εργασίας εν γένει είναι η εσωτερική 

διεργασία των κοινωνικών λειτουργών και ο εντοπισμός των προσωπικών τους στερεότυπων 

και προκαταλήψεων. Ειδικά όσον αφορά άτομα, ομάδες και κοινότητες που φέρουν 

ταυτότητες που κοινωνικά μειονεκτούν, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και αυτή της 

τρανς ταυτότητας, αναδεικνύεται πληθώρα αρνητικών εσωτερικευμένων στάσεων  

(Heffernan, Dauenhauer & Cesnale, 2023).  

Επιπλέον για την άσκηση  εργασίας με τα τρανς άτομα πέρα από την εσωτερική 

διεργασία, απαραίτητη προϋπόθεση είναι η γνώση των αναγκών τους (πχ αναγκαιότητα 

πρόσβασης σε ΝΑΤΦ), της ιστορικής διαδρομής της κοινότητας (πχ ιστορικού τραύματος 

αστυνομικής βίας), αλλά και των δυναμικών που ενεργούν σε μειονοτικές ομάδες, όπως του 

μειονοτικού στρες (Collazo, Austin & Craig, 2013). Μέσω της κατανόησης των παραπάνω η 

ενσυναίσθηση των επαγγελματιών οξύνεται (Hidalgo et al., 2013; Mendoza et al., 2020). 

Βέβαια η απλή γνώση δεν επαρκεί, αν δεν συνοδεύεται από κριτική αξιολόγηση των 

διαθέσιμων πόρων και υποστήριξης αλλά και των κοινωνικών συνθηκών που επικρατούν. 

Συνολικά απαιτείται αξιολόγηση των κοινωνικών υπηρεσιών, της προόδου τους, τακτικός 

αναστοχασμός των επαγγελματιών και συνεχιζόμενη εκπαίδευση (Heffernan, Dauenhauer & 

Cesnales, 2023 ; LaSala & Goldblatt Hyatt , 2019). 

Επιπλέον αναφορικά με άτομα που φέρνουν διττή ταυτότητα (Mbarushimana, & 

Robbins, 2015), αυτή των επαγγελματιών και των μελών της τρανς κοινότητας, μπορούν να 

συνεισφέρουν μέσω της σύνθεσης των ταυτοτήτων τους στην ανάπτυξη της κοινωνικής 

εργασίας με την τρανς κοινότητα, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι υποχρεούνται να αναλάβουν 

ρόλο εκπαιδευτών (Taylor, 2013 , Siverskog, 2014). Κάποιοι/ες/α μπορεί να επιλέξουν 

στρατηγική αυτο-αποκάλυψη της ταυτότητας τους για επίτευξη στόχων (Craig, Iacovo, 

McInroy et al, 2022). Η αυτο-αποκάλυψη δεν ταυτίζεται με ανακοίνωση της τρανς 

ταυτότητας τους, αλλά μπορεί να αφορά έμμεσες δηλώσεις όπως την χρήση του «εμείς» 

κατά την αναφορά στην τρανς κοινότητα (Geist, Greenberg, Luikenaar & Mihalopoulos, 

2021). 

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  
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Στο πρώτο κεφάλαιο της παρούσας πτυχιακής αναδεικνύεται η σημαντικότητα της 

γλώσσας σε ζητήματα που αφορούν την τρανς αλλά και την ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητα συνολικά. 

Οι/τα κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α γνωρίζοντας για το τραύμα που φέρουν τα τρανς άτομα 

ιστορικά από κακοποιητικές ορολογίες, επιδεικνύουν ιδιαίτερη προσοχή στην χρήση των 

όρων ώστε να είναι σε θέση να παρέχουν την εργασία τους (Thelwall, 2022). Βέβαια κατά 

την χρήση “ειδικής ορολογίας”, χρειάζεται προσοχή για την αποφυγή της «παγίδας των 

ειδικών», καθώς ακαδημαϊκοί όροι που δεν γίνονται κατανοητοί μπορεί να 

(ξανά)τραυματίσουν τα άτομα (Craig, et al., 2022). Εξάλλου είναι γνωστό, ότι τρανς άτομα 

ιδιαίτερα μεγαλύτερης ηλικίας, ενδέχεται να χρησιμοποιούν όρους που πλέον δεν είναι 

αποδεκτοί (πχ τραβεστί) (Γαλανού, 2014). Ο γενικός κανόνας είναι ο σεβασμό στην γλώσσα 

των εξυπηρετούμενων ατόμων κατά την συνεργασία μαζί τους, καθώς το ζητούμενο σε αυτή 

την επαφή δεν είναι να διορθωθούν ή να διδαχθούν τις σύγχρονες ορολογίες (Mizock & 

Lewis, 2008 ; Siverskog, 2014). 

Πάντως όσον αφορά την στάση των επαγγελματιών, απαιτείται η εφαρμογή 

ουδέτερης γλώσσας, με συμπερίληψη κάθε άρθρου (Dowdy, 2022) και χωρίς αυθαίρετες 

υποθέσεις για το φύλο των ατόμων (Rogers, 2016 & Siverskog, 2014). Παράδειγμα χρήσης 

ουδέτερης γλώσσας αποτελεί η αντικατάσταση του «Καλημέρα σε όλους» με το «Καλημέρα 

σε όλα». Αντίστοιχα πρέπει να αποφεύγεται ο ετεροπροσδιορισμός των ατόμων ακόμα και 

όταν δεν είναι παρόντα.  Για παράδειγμα αντί για το «Η κυρία που τηλεφώνησε 

προηγουμένως», η φράση «Το άτομο-πρόσωπο που τηλεφώνησε προηγουμένως» συμβάλει 

στην αποφυγή ανεπιτήδευτου misgendering (Zimman, 2019). 

Σε περίπτωση που απαιτείται η συμπλήρωση φόρμας/αιτήσεων, στηρίζεται η ένταξη 

της δυνατότητας επιλογής αντωνυμιών στις φόρμες συμπλήρωσης πχ δίπλα από το 

ονοματεπώνυμο να υπάρχει η δυνατότητα να κυκλωθεί η αντωνυμία που χρησιμοποιείται 

“ο/η/το Αιτών/ουσα/όν” (Austin, 2018 ; Levine, 2013 ; Transgender Law Center , n.d) .  Πέρα 

των δυαδικών (η/ο), χρειάζεται να συμπεριλαμβάνονται και ουδέτερες αντωνυμίες (το) 

(Bluner et al., 2013), πόσο δε λαμβάνοντας υπόψιν ότι σχεδόν στο σύνολο των χωρών δεν 

δίνεται ακόμα η δυνατότητα αναγνώρισης φύλου πέρα των δυαδικών στα επίσημα έγγραφα 

(ILGA Europe, 2024). Σε περιπτώσεις που γίνεται χρήση ηλεκτρονικών μέσων πριν από 

κάποια επικείμενη συνάντηση, μια πρακτική είναι η αποστολή ενός προσωπικού email 

(Cress, 2022) με κοινοποίηση σε όλα τα άτομα, που θα συστήνεται αρχικά ο/η/το 
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κοινωνικός/η/ο λειτουργός/ο και έπειτα θα δίνεται και στα άτομα η δυνατότητα να 

συστηθούν, τονίζοντας ωστόσο ότι πρόκειται για προαιρετική διαδικασία ώστε να μην 

δέχονται πίεση για come out της ταυτότητας τους αν δεν το επιθυμούν (Ale-Ebrahim, 

Gohring, Fetterolf & Gray, 2023). Με αυτόν τον τρόπο τα άτομα που τα στοιχεία τους δεν 

ταυτίζονται με αυτά των εγγράφων δεν χρειάζεται να προνοήσουν μόνα τους ενημερώσουν 

για αυτή την αναντιστοιχία. Για παράδειγμα “Καλησπέρα, ονομάζομαι Αναστασοπούλου 

Μαρία και θα είμαι η διδάσκουσα σας για το επόμενο εξάμηνο. Παρακαλώ όσα άτομα 

επιθυμούν, να κοινοποιήσουν τα ονόματα και τις αντωνυμίες τους αν αυτά δεν ταυτίζονται 

με τα στοιχεία που αναγράφονται στα έγγραφα τους”. 

Φτάνοντας στο σημείο της άμεσης επικοινωνίας με τα εξυπηρετούμενα άτομα, για 

να οικοδομηθεί η κουλτούρα της αποδοχής του αυτοπροσδιορισμού , οι/τα κοινωνικοί/ες/α 

που συστήνονται έτσι και αλλιώς, μπορούν να εντάξουν τις αντωνυμίες τους , χωρίς 

ταυτόχρονα να επιβάλλεται στο άτομο να κάνει το ίδιο εφόσον δεν το επιθυμεί ή δεν μπορεί 

για οποιοδήποτε άλλο λόγο να το κάνει (Austin, Craig & Alessi, 2017). Για παράδειγμα αντί 

για «Ονομάζομαι Αναστασοπούλου Μαρία» μπορεί να χρησιμοποιηθεί η διατύπωση «Είμαι 

η Αναστασοπούλου Μαρία και είμαι κοινωνική λειτουργός». Μια ακόμα διατύπωση που 

θεωρητικά θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί είναι αυτή του «Ονομαζομαι Αναστασοπούλου 

Μαρία και χρησιμοποιώ θηλυκά άρθρα -pronouns». Ωστόσο μία τέτοια αναφορά πέρα του 

ότι είναι δύσχρηστη καθώς πολλά άτομα δεν γνωρίζουν τι σημαίνει και θα 

αποπροσανατολίζονται, ενδέχεται να λειτουργήσει και πιεστικά επιβάλλοντας εμμέσως στα 

άτομα να κάνουν κάποια δήλωση για την οποία δεν νιώθουν έτοιμα (Darr, 2016).  

 Ο κεντρικός άξονας που κινείται η συμπεριληπτική επικοινωνία έχει να κάνει με τον 

απόλυτο σεβασμό στον αυτοπροσδιορισμό των ατόμων ανεξαρτήτως και η αναγνώριση τους 

ως ειδικούς της δικής τους εμπειρίας (Asakura et al, 2020 ; Rogers, 2016). Μάλιστα ορισμένα 

άτομα ανά χρονικά διαστήματα προτιμούν διαφορετικές αντωνυμίες/όνομα γιατί βιώνουν 

το φύλο ή την έκφραση φύλου τους ρευστά και χρειάζονται (εν)αλλαγές τους εκ μέρους των 

επαγγελματιών (Παπαθανασίου, Χριστίδη, 2020). Έχει φανεί ερευνητικά ότι η μη 

αναγνώριση των αντωνυμιών ενός ατόμου έχει αρνητικές επιπτώσεις στην ψυχολογική και 

κατ' επέκταση σωματική του υγεία(McLemore, 2015). 

Σε άλλες περιπτώσεις ενδέχεται να χρειάζεται εξακρίβωση των στοιχείων των ατόμων 

(πχ με την προσέλευση τους στην υπηρεσία). Μια εναλλακτική λύση από την αναφορά στο 
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όνομα των εγγράφων του ατόμου είναι η επιβεβαίωση των στοιχείων μέσω ΑΜΚΑ ή κινητού 

τηλεφώνου όποτε αυτό είναι εφικτό (Trascare, χ.χ). Επιπλέον, ερωτήσεις που αφορούν 

ιατρικές διαδικασίες, ανατομία κ.α για να ικανοποιήσουν την περιέργεια αποφεύγονται 

εκτός από όταν αυτό επιβάλλεται για κάποιο σκοπό, όπως η ανάγκη να γνωστοποιηθεί η 

χρήση ορμονών για ιατρικούς λόγους και πάντα με σεβασμό στην ιδιωτικότητα και 

προστασία των προσωπικών δεδομένων  (American Speech-Language-Hearing Association, 

2022). Σε περίπτωση λάθους στις αντωνυμίες/όνομα του ατόμου είναι καλύτερο να ζητηθεί 

συγγνώμη και να διορθωθεί το λάθος, χωρίς να γίνει εστίαση σε αυτό, αν δεν εκφραστεί η 

επιθυμία από το άτομο (American Speech-Language-Hearing Association, 2022). Συνολικά οι 

απαντήσεις εκ μέρους των επαγγελματιών οφείλουν να συνδυάζουν και τις γνώσεις αλλά και 

την ζωή των εξυπηρετούμενων ατόμων (Alessi, Dillon & Van Der Horn, 2019). 

Τέλος ενδέχεται να μην είναι σίγουρο αν η τρανς ταυτότητα ενός ατόμου είναι 

γνωστή σε οικογενειακό, φιλικό ή ευρύτερο περιβάλλον. Σε αυτή την περίπτωση η διακριτική 

χρήση ουδέτερων αντωνυμιών, μπορεί να ισορροπήσει μεταξύ της αποφυγής να γίνει το 

άτομο outing αλλά και της αποφυγής να γίνει misgender (βλ ορισμούς). Η ευθύνη των 

επαγγελματιών είναι απέναντι στα εξυπηρετούμενα άτομα (American Speech-Language-

Hearing Association, 2022). 

 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΟΥ ΦΥΣΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ 

Αναγνωρίζεται το φάσμα των διακρίσεων, μεταξύ των οποίων συγκαταλέγεται και η 

απουσία αναπαραστάσεων σε ένα χώρο ή ακόμα και η ύπαρξη αρνητικών για κάποια ομάδα 

απεικονίσεων σε αυτόν (Sue et al., 2007). Έτσι γίνεται κατανοητό ότι το φυσικό περιβάλλον 

μιας υπηρεσίας μπορεί να επηρεάσει την πρόσβαση σε αυτή (Heffernan, Dauenhauer & 

Cesnales, 2023). Σημείο αναπαράστασης αποτελεί και ο ενδυματολογικός κώδικας των 

εργαζομένων, εφόσον εφαρμόζεται. Επομένως οφείλει να μην έχει στερεοτυπικό έμφυλο 

χαρακτήρα και ευρύτερα να μην υποβαθμίζει ή απαγορεύει εκφράσεις φύλου που δεν 

ταυτίζονται με την λευκή cis ετεροκανονική ταυτότητα (Cumberbatch, 2021 ; Ruzycki, Daodu, 

Hernandez & Lithgow, 2022). 

Προς αυτή την κατεύθυνση κινείται και η διεκδίκηση δημιουργίας χώρων χωρίς 

στερεοτυπικά έμφυλα πρόσημα. Ιατρεία που αφορούν εξετάσεις κόλπου, μήτρας, πέους κ.α 
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δεν συνδέονται αποκλειστικά με γυναικείους ή αντρικούς πληθυσμούς, όπως και 

συγκεκριμένες πράξεις (πχ θηλασμός) (Dinour, 2019). Από την ονομασία τους και την 

διακόσμηση του χώρου (πχ με αφίσες που αναφέρονται μόνο σε γυναίκες εγκύους) μέχρι τις 

τεχνικές που εφαρμόζονται χρειάζεται να μην αποκλείονται φύλα από τους χώρους αυτούς 

(Heffernan, Dauenhauer & Cesnales, 2023). Η χρήση ΛΟΑΤΚΙ+ συμβόλων και 

αναπαραστάσεων στο χώρο, όπως σημαιάκια, αφίσες, έντυπο ενημερωτικό υλικό κ.α έχει 

φανεί ότι δημιουργεί το αίσθημα ασφάλειας και συμπερίληψης στα άτομα (Austin, 2018 ; 

Heffernan, Dauenhauer & Cesnales, 2023). 

Σχετικά με τους χώρους της τουαλέτας που παραδοσιακά διαχωρίζονται βάσει φύλου 

(Overall, 2007), μία από τις προτάσεις που κυριαρχούν είναι η δημιουργία επιπλέον χώρων  

που θα είναι ουδέτερες ως προς το φύλο ή θα απευθύνονται στο φάσμα των non binary 

ατόμων (Austin, 2018). Ωστόσο, η πρόταση αυτή συμμορφώνεται στην τάση σχεδιασμού των 

δημόσιων χώρων  ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του «μέσου πληθυσμού» και 

απομονώνουν άτομα που δεν ανήκουν σε αυτόν, σε διακριτές κατηγορίες-κατασκευές, όπως 

συμβαίνει για παράδειγμα και με τα “ειδικά σχολεία” για παιδιά με αναπηρία (Thomas & 

Loxley, 2022). Αντιθέτως η πρόταση για ουδέτερες ως προς το φύλο τουαλέτες συνολικά 

(Skoglund & Holt, 2021) και όχι για δημιουργία μιας ακόμα τουαλέτας εξυπηρετεί  τόσο τα 

τρανς άτομα όσο και άλλες ομάδες ατόμων όπως γονείς που συνοδεύουν τα παιδιά τους και 

άτομα με αναπηρία και τους/τις/τα φροντιστές/στριες/α (McGuire, Okrey Anderson & 

Michaels, 2022). 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΣΦΑΛΟΥΣ  ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΑ ΑΤΟΜΑ ΚΑΙ ΤΟΥΣ/ΤΙΣ/Α ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ/Α 

Εκτός όσων αναφέρθηκαν παραπάνω για την δημιουργία ασφαλούς φυσικού χώρου 

εξίσου σημαντική είναι και η δημιουργία ασφαλούς πλαισίου λειτουργίας τόσο για τα 

εξυπηρετούμενα όσο και για τα εργαζόμενα άτομα, στο οποίο θα νιώθουν ασφαλή και 

ευπρόσδεκτα (TOP, 2019). Προς αυτή την κατεύθυνση οι επαγγελματίες αξιοποιούν την θέση 

ισχύος που διαθέτουν (Χριστίδη & Παπαθανασίου, 2020). Η θέση των κοινωνικών 

λειτουργών ως εκπαιδευτών δύναται να εντάξει την εκπαίδευση των άλλων επαγγελματιών 

σχετικά με ζητήματα που αφορούν την τρανς κοινότητα (Heffernan, Dauenhauer & Cesnales, 

2023). Ταυτόχρονα όμως, δεν πρέπει να αναμένεται από επαγγελματίες που φέρουν την 

ταυτότητα του τρανς ατόμου να εκπαιδεύσουν τους/τις συναδέλφους/φίσσες και ακόμα 

περισσότερο από τα τρανς εξυπηρετούμενα άτομα να εκπαιδεύσουν τους/τις επαγγελματίες 
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(Taylor, 2013 ; Siverskog, 2014 ). Εξάλλου όπως έχει ήδη αναδειχθεί σε παραπάνω κεφάλαιο 

η εμπειρία ενός τρανς ατόμου δεν αντιπροσωπεύει το σύνολο της κοινότητας (Sue et al., 

2007). Επιπλέον μέσω της ανάληψης του ρόλου της εκπαίδευσης από κατάλληλα 

καταρτισμένους/ες/α επαγγελματίες μειώνεται το βάρος των εξυπηρετούμενων να πρέπει 

να αναλάβουν τον ρόλο αυτό (Siverskog, 2014 ; Stevens, 2022 ; Taylor, 2013). 

Για την εκπαίδευση των επαγγελματιών μπορούν να αξιοποιηθούν μέσα όπως είναι 

η διοργάνωση ημερίδων  με την συμμετοχή σχετικών φορέων και σωματείων (Γιάννου, 2012) 

και η διάχυση έντυπου ενημερωτικού υλικού. Όπως επίσης  η ενθάρρυνση διαλόγου με 

πρόσωπα σε διευθυντικές θέσεις για θεσμικές πολιτικές επιβεβαίωσης ή οργανωτικής 

κουλτούρας στις υπηρεσίες και τους φορείς(Heffernan, Dauenhauer & Cesnales, 2023). 

Επιπλέον, στο εργασιακό περιβάλλον οι/τα κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α χρειάζεται τόσο να 

αποφεύγουν εσκεμμένες ή μη μικροεπιθετικές συμπεριφορές, όσο και να είναι εγρήγορση 

για τον εντοπισμό διακρίσεων που εκδηλώνονται από άλλα εργαζόμενα ή εξυπηρετούμενα 

άτομα (American Speech-Language-Hearing Association, 2022 ; Stevens, 2022). 

 

ΣΥΝΗΓΟΡΙΑ & ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ  

Ως επαγγελματίες οι/τα κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α μεταξύ των υποχρεώσεων 

τους φέρουν και τον ρόλο της ενδυνάμωσης και συνηγορίας (βλ. 4.1).  Αναγνωρίζεται ότι 

παρόλο που τα άτομα που φτάνουν στις υπηρεσίες βιώνουν στρες, τραύμα κ.α φέρουν ένα 

σύνολο δυνατοτήτων που μπορούν να αξιοποιήσουν (Gates & Kelly, 2017 ; Munford & 

Sanders, 2005; Saleebey, 2009). Για την ενδυνάμωση των ατόμων, απαιτείται να τους δίνεται 

χώρος να εξερευνήσουν ποιά είναι (Munford & Sanders, 2005; Saleebey, 2009). Φέροντας 

την γνώση  για διαδικασίες που μπορεί να αφορούν τρανς εξυπηρετούμενα άτομα 

(Heffernan, Dauenhauer & Cesnales, 2023), οι/τα κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α είναι σε θέση 

τόσο να συνηγορήσουν υπέρ τους όσο και να τα ενδυναμώσουν εξοπλίζοντας τα με τεχνικές 

και γνώσεις σχετικά με τους νόμους και δικαιώματα τους (Stevens, 2022 ; Taylor, 2013). 

Παράδειγμα ενδυνάμωσης μπορεί να θεωρηθεί ο εξοπλισμός των τρανς εξυπηρετούμενων 

ατόμων με αναλυτικές γνώσεις σχετικά με τις διαδικασίες διόρθωσης των εγγράφων τους 

στις δημόσιες υπηρεσίες και παράδειγμα συνηγορίας θα μπορούσε να είναι ακόμα και η ίδια 

η συνοδεία των εξυπηρετούμενων τρανς ατόμων κατά την διαδικασία αυτή. Η εργασία σε 
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κάθε περίπτωση πρέπει να αναζητά τους δομικούς παράγοντες που επηρεάζουν την 

ταυτότητα και το βίωμα των ατόμων  πχ τρανσφοβία (Craig, 2021).  

ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ ΤΩΝ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ ΡΑΤΣΙΣΤΙΚΗΣ ΒΙΑΣ-ΜΙΣΟΥΣ 

Ενημέρωση για τα δικαίωμα καταγγελίας των περιστατικών ρατσιστικής βίας με 

παραπομπή και διασύνδεση με τις σχετικές υπηρεσίες καταγγελιών (πχ τηλεφωνικός 

αριθμός αστυνομίας για περιστατικά ρατσιστικής βίας 11414, συνοδεία ατόμων κ.α). Στην 

Ελλάδα η καταγγελία περιστατικών ρατσιστικής βίας γίνεται αυτεπάγγελτα και δεν 

απαιτείται η πληρωμή παράβολου. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η παραπομπή σε αρμόδιες 

οργανώσεις προκειμένου να καταγραφεί το περιστατικό, αλλά και προκειμένου να 

συνδράμουν μέσω της παροχής απαραίτητων πληροφοριών (Οδηγός για τα δικαιώματα των 

θυμάτων ρατσιστικού εγκλήματος, 2021). Για παράδειγμα η παραπομπή  στο Δίκτυο 

Καταγραφής Περιστατικών Ρατσιστικής Βίας συμβάλει ώστε το άτομο να νιώσει ότι 

αποφορτίζεται, αλλά και να καταγραφεί το περιστατικό ώστε να υπάρχει μία πιο ρεαλιστική 

εικόνα και να δημιουργηθούν στοχευμένες στρατηγικές πχ ανάδειξη δημιουργίας 

υπηρεσιών (Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+, 2021). 

 

ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η επίγνωση των αναγκών και των δυναμικών των τρανς ατόμων αλλά και η 

στοχευμένη συνηγορία, τροφοδοτείται από την ίδια την τρανς κοινότητα και τις οργανώσεις 

της. Μέσω της γνωριμίας και της εκπαίδευσης από αυτές, τα τρανς άτομα είναι εκείνα που 

θα “κατευθύνουν” και θα διδάξουν τους/τις/τα κοινωνικούς/ες/α λειτουργούς/α 

.Παράλληλα η διασύνδεση με οργανώσεις της κοινότητας δημιουργεί και το πλαίσιο για 

παραπομπή των ίδιων των εξυπηρετούμενων ατόμων σε αυτές, γεγονός ιδιαίτερα χρήσιμο 

καθώς προάγει το αίσθημα του ανήκειν και συμβάλλει στην ενδυνάμωση τους (Riley et al., 

2013). Ως εκ τούτου η  χαρτογράφηση των οργανώσεων και φορέων που παρέχουν 

υποστηρικτικές υπηρεσίες σε ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα και η ενίσχυση της διασύνδεση μεταξύ των 

υπηρεσιών κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική (Αβανή & Παγάνης, 2021). Ταυτόχρονα, μπορεί να 

αξιοποιηθεί η δημιουργία συμμαχιών με άλλες κοινωνικές ομάδες που υφίστανται 

καταπιέσεις και αναγνωρίζουν τα κοινά αίτια της καταπίεσης για να αναπτυχθούν από 

κοινού διεκδικήσεις (Γιάννου, 2012). 
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ΑΞΙΟΠΟΊΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΜΕ ΟΜΆΔΕΣ 

Στην κοινωνική σύνδεση των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων μπορεί να αξιοποιηθεί και η κοινωνική 

εργασία με ομάδες (Craig, Yang & Austin, 2020). Οι ομάδες που αποτελούνται από τρανς 

εξυπηρετούμενα άτομα, δύναται να αποτελέσουν ένα χώρο επιβεβαίωσης της εμπειρίας 

τους και προαγωγής της αμοιβαίας υποστήριξης τους (Knight & Gitterman, 2018). 

Η ευθύνη των επαγγελματιών κατά την δημιουργία τέτοιων ομάδων επεκτείνεται 

στην υποστήριξη των μελών της ομάδας, την αναγνώριση της δυναμικής της, την δημιουργία 

και διατήρηση σχέσεων εμπιστοσύνης και την ενίσχυσης της συνοχής της(Craig, et al., 2022 

; Geist, Greenberg, Luikenaar & Mihalopoulos, 2021). Η ενσωμάτωση των εμπειριών σχετικά 

με το τραύμα σε τέτοιες ομάδες (Craig, et al., 2022) είναι στοχευμένη λόγω του ιστορικού 

τραύματος της τρανς κοινότητας (βλ κεφάλαιο 2). Στις διαδικασίες ενδείκνυται και η 

εφαρμογή βιωματικών δραστηριοτήτων καθώς τα μέλη της ομάδας φέρουν προσωπικές 

εμπειρίες και ιδέες, χωρίς όμως να ασκείται πίεση για “αποκαλύψεις” (Craig,  Iacono & 

McInroy, et al. 2022). 

 

ΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗ ΣΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΤΡΑΝΣ ΑΤΟΜΩΝ 

Ιδιαίτερης φροντίδας λόγω της ηλικίας τους χρήζουν τα ανήλικα τρανς άτομα. Όπως 

διατυπώθηκε στο 3ο κεφάλαιο, ερευνητικά αποδεικνύονται υψηλά ποσοστά κακοποίησης 

τρανς παιδιών από το οικογενειακό περιβάλλον με τον εξαναγκασμό τους σε προσαρμογή 

στα cisκανονικά πρότυπα, προβλήματα στο σχολικό περιβάλλον και με την μορφή σχολικού 

εκφοβισμού κ.α, που οδηγούν μεταξύ άλλων σε υψηλά ποσοστά αυτοκτονικότητας. Ο ρόλος 

των επαγγελματιών κοινωνικής εργασίας είναι συνεργατικός και όχι κατευθυντικός. Μπορεί 

να ενδυναμώσει τα τρανς παιδιά και τις οικογένειες, αναγνωρίζοντας τα παιδιά ως ειδικούς 

των δικών τους εμπειριών σχετικά με το φύλο (Austi, 2018).  

Οι κατευθυντήριες γραμμές υποστηρίζουν τον σεβασμό του ονόματος και των 

αντωνυμιών που επιλέγουν τα άτομα στο σχολικό περιβάλλον, τη χρήση τουαλετών 

σύμφωνα με την ταυτότητα φύλου τους, όπως και αντίστοιχα στην συμμετοχή τους στα 

αθλήματα. Σε περίπτωση come out δεν ενδείκνυται η ακούσια αποκάλυψη  της ταυτότητας 

του ανηλίκου στους γονείς-φροντιστές του (Χριστίδη & Παπαθανασίου, 2020). Η κοινωνική 

εργασία στο σχολικό περιβάλλον μπορεί να αξιοποιήσει την δημιουργία βιβλιοθήκης στο 
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σχολέιο (American Speech-Language-Hearing Association, 2022), όπως ημερίδες 

ενημέρωσης για την ταυτότητα και έκφραση φύλου. 

Επιπλέον οι/τα κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α χρειάζεται να γνωρίζουν ότι οι ιατρικές 

πρακτικές για ανήλικα άτομα φέρουν κάποιες διαφοροποιήσεις από αυτές των ενηλίκων (βλ. 

3.1.4). Οι κατευθυντήριες οδηγίες για τα ανήλικα τρανς άτομα κατά βάση δεν υποστηρίζουν 

μόνιμες χειρουργικές επεμβάσεις (βλ 1.4). Βέβαια  διαδικασίες σε νομικό και κοινωνικό 

επίπεδο αλλά και συγκεκριμένες ιατρικές παρεμβάσεις, παρουσιάζουν θετικά 

αποτελέσματα στην ψυχική υγεία των ανηλίκων (Olson, Durwood, DeMeules, & McLaughlin, 

2016). Ως εκ τούτου, κρίνεται απαραίτητο οι/τα κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α να είναι 

προετοιμασμένοι/ες/α να παρέχουν την απαραίτητη υποστήριξη και υπηρεσίες σε νέα 

άτομα και οικογένειες τους , αναγνωρίζοντας τα καταπιεστικά πλαίσια σε οργανωτικό 

επίπεδο και παρακολουθώντας τις πολιτικές που σχετίζονται με τους τρανς πληθυμσούς 

(Austin, 2018 ; Austin & Craig, 2015). 

Για την καλύτερη πρακτική με τα ανήλικα άτομα πρόσωπα κλειδιά θεωρούνται οι 

γονείς ή/και οι φροντιστές/στριες/α. Η παροχή πληροφοριών στους γονείς συμβάλει στην 

κατανόηση και αποδοχή των παιδιών τους (Ryan et al., 2010). Οι πληροφορίες χρειάζεται να 

αφορούν τόσο γενικά ζητήματα αναφορικά με την  τρανς ταυτότητα όσο και επιλογές και 

πόρους που σχετίζονται με νομικές, ιατρικές και κοινωνικές διαδικασίες αλλά και τον 

αντίκτυπο της οικογενειακής αποδοχής και υποστήριξης στα αποτελέσματα υγείας των 

παιδιών και των εφήβων (Ryan et al., 2009). Στην επαφή με τους γονείς εξίσου σημαντική 

είναι η διερεύνηση των συναισθημάτων σύγχυσης, ντροπής, ενοχής, φόβου ή/και θυμού των 

γονέων σχετικά με την ταυτότητα του παιδιού τους, χωρίς κριτική απέναντι τους και η 

εργασία με τυχόν λανθασμένες αντιλήψεις (Forcier & Haddad, 2013). 

ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΔΟΜΙΚΩΝ ΑΛΛΑΓΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΕΩΝ 

Μέσα από την γνώση και ενημέρωση αλλά και την εργασία με τρανς άτομα 

αναδεικνύονται ζητήματα που απασχολούν την τρανς κοινότητα σε θεσμικό επίπεδο. Η 

κοινωνική εργασία εξ ορισμού στοχεύει στην κοινωνική αλλαγή για την επίτευξη της 

κοινωνικής δικαιοσύνης (βλ. ορισμό). Ακολουθώντας τις αρχές του επαγγέλματος, οι/τα 

κοινωνικοί/ες/α λειτουργοί/α οφείλουν να κινηθούν για προώθηση θεσμικών αλλαγών 

(Mbarushimana, & Robbins, 2015 ; Nouman & Azaiza, 2021), ώστε να αντιμετωπιστούν οι 
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δομικοί παράγοντες των δυσκολιών που αντιμετωπίζει η τρανς κοινότητα και να 

αντισταθούν στα καταπειστικά πλαίσια (LaSala & Goldblatt Hyatt, 2019). 

Λαμβάνοντας υπόψιν όσα αναφέρονται στο τρίτο κεφάλαιο, χαρακτηριστικές 

διεκδικήσεις αποτελούν μεταξύ πολλών άλλων η εφαρμογή απλούστερων και περισσότερο 

συμπεριληπτικών διαδικασιών ΝΑΤΦ και η άμεση εφαρμογή του αναθεωρημένου ICD 11, 

στο οποίο η τρανς ταυτότητα είναι πλήρως αποπαθολογικοποιημένη. Συνολική διεκδίκηση 

είναι η ορατή δέσμευση στο πλαίσιο της κοινωνικής εργασίας για την αντιμετώπιση της 

τρανσφοβίας σε ατομικό, οργανωτικό και συστημικό επίπεδο που περιλαμβάνει επίσης την 

πρακτική για την κατανόηση και ενασχόληση πέρα από τη δυαδική κατανόηση του φύλου 

(Stevens, 2022). 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΝΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΤΡΑΝΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ  

Τέλος, καθώς η κοινωνική εργασία αποτελεί εξ ορισμού ένα ακαδημαϊκό πεδίο, 

ενδείκνυται η ενασχόληση με ζητήματα που αφορούν τις τρανς ταυτότητες σε ερευνητικό 

και ακαδημαϊκό επίπεδο. Αρχικά η συμπερίληψη της ποικιλομορφίας των ταυτοτήτων και 

εκφράσεων φύλου στο σύνολο των ερευνών (πχ συμπεριληπτικές ερωτήσεις) ώστε να 

αυξηθούν τα ερευνητικά δεδομένα και οι γνώσεις για τους τρανς πληθυσμούς, αποτελεί ένα 

πρώτο βήμα (American Speech-Language-Hearing Association, 2022 ; Εθνική Στρατηγική για 

την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+, 2021). Έπειτα θα δύναται και η συμπερίληψη στο εκπαιδευτικό 

υλικό αλλά και ένταξη παραδειγμάτων που να αφορούν τρανς άτομα (Stevens, 2022).  

Ωστόσο η παρουσίαση των τρανς ατόμων, πρέπει να γίνεται με τρόπο που δεν 

προωθεί στερεότυπα, εκούσια ή ακούσια (Stevens, 2022). Για παράδειγμα οι τρανς γυναίκες 

σεξεργάτριες, αποτελούν μία από τις πιο βαλλόμενες και πιο ενεργές ομάδες εντός της 

κοινότητας, αλλά είναι σημαντικό να αναδεικνύονται και άλλες κατηγορίες μέσα στο 

τεράστιο φάσμα της κοινότητας, όπως και να συμπεριλαμβάνονται τα τρανς άτομα χωρίς να 

εστιάζεται η ταυτότητα τους (Rogers, 2016). 

 Όπως έχει ήδη αναφερθεί οι φωνές των τρανς κοινωνικών λειτουργών στην έρευνα, 

απουσιάζουν (Stevens, 2022). Τονίζεται λοιπόν η ανάγκη ανάδειξης των  εμπειριών, ιδεών 

και προτάσεων των τρανς ατόμων τόσο επαγγελματιών όσο και ατόμων της τρανς κοινότητας 

εν γένει. Η συνεργασίας του ακαδημαϊκού χώρου και πεδίου και η  συνεχής 
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ανατροφοδότηση  θα συμβάλλει στην δημιουργία ενός συμπεριληπτικού πλαισίου παροχής 

υπηρεσιών προς τους τρανς πληθυσμούς και στην από κοινού διεκδίκηση δομικών αλλαγών. 

Το παραπάνω κεφάλαιο ανέδειξε την σύνδεση του επαγγέλματος της κοινωνικής 

εργασίας με τους τρανς πληθυσμούς και έπειτα προχώρησε σε πρακτικές που εστιάζουν 

εργασία με τα τρανς εξυπηρετούμενα άτομα. Αναφέρθηκαν πρακτικές που αφορούν τόσο 

την άμεση επαφή με τα άτομα (πχ δεξιότητες επικοινωνίας) όσο και άλλες που προωθούν 

την δημιουργία ενός συμπεριληπτικού πλαισίου (πχ συμπεριληπτικός φυσικός χώρος). 

Επισημάνθηκε μάλιστα η αναγκαιότητα σύνδεσης των κοινωνικών λειτουργών με 

οργανώσεις και φορείς της κοινότητας, ώστε και να αλληλοτροφοδοτούνται, να είναι σε 

θέση να διασυνδέσουν τα εξυπηρετούμενα άτομα με αυτές, αλλά και να διεκδικήσουν από 

κοινού δομικές αλλαγές για την άρση των διακρίσεων και του ρατσισμού. Το κεφάλαιο 

κλείνει με αναφορά στην αξία της ακαδημαϊκής και ερευνητικής ενασχόλησης με ζητήματα 

που αφορούν τους τρανς πληθυσμούς, ώστε να δώσει το έναυσμα για περαιτέρω 

διερεύνηση των ζητημάτων που απασχόλησαν την παραπάνω εργασία. 
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Συμπεράσματα 
 

Ολοκληρώνοντας την παρούσα πτυχιακή, αναδείχθηκε η σημαντικότητα της χρήσης 

της γλώσσας για ζητήματα που αφορούν την τρανς και την ΛΟΑΤΚΙ+ συνολικά, μέσα από τις 

εμπειρίες κακοποίησης αλλά και των ιδεών που προωθούν οι “λανθασμένες” ορολογίες. 

Διατυπώθηκε επίσης μία σειρά εννοιών που μπορούν να αποτελέσουν ένα οδηγό στον οποίο 

δύναται θα ανατρέχουν οι/τα αναγνώστες/στριες/α καθ’όλη την διάρκεια της εργασίας. Οι 

έννοιες αυτές μάλιστα δεν εμφανίζονται ως μία απλή παράθεση ορολογιών, αλλά είναι το 

αποτέλεσμα μίας κριτικής σύνδεσης. Σε κάθε περίπτωση βέβαια τονίζεται και εντός της 

εργασίας ότι η γλώσσα υπόκεινται σε διαρκεί εξέλιξη, επομένως κάθε ένας από τους όρους 

που περιγράφονται ανταποκρίνεται σε σημερινά δεδομένα για το ποιές έννοιες θεωρούνται 

αποδεκτές ή μη. 

Παρουσιάστηκε συνοπτικά η πορεία παθολογικοποίησης και 

αποπαθολογικοποίησης που ακολούθησαν αρχικά η ομόφυλη και έπειτα η τρανς ταυτότητα. 

Επισημαίνεται ότι μόλις λίγα χρόνια αργότερα από την αποπαθολογικοποίηση της 

ομοφυλοφιλίας από το Διαγνωστικό Στατιστικό Εγχειρίδιο ICD, ακολούθησε η 

παθολογικοποίηση της τρανς ταυτότητας. Η αποπαθολογικοποίηση της τρανς ταυτότητας, 

αφορά μία παρόμοια πορεία με αυτή της αποπαθολογικοποίσης της ομοφυλοφιλίας, με 

διαδοχικές μεταβολές των διαγνώσεων ώσπου της ολοκληρωτικής της αφαίρεσης από τον 

κατάλογο των ψυχικών διαταραχών του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγεία το έτος 2019 στο 

ICD-11. Η αναθεωρημένη έκδοση του  ICD-11 ωστόσο σε αρκετές χώρες, μεταξύ των οποίων 

και η Ελλάδα, δεν έχει εφαρμοστεί με αποτέλεσμα τα τρανς άτομα να πρέπει να 

αναγνωριστούν ως ψυχικά ασθενή για την πρόσβαση σε διάφορες διαδικασίες, όπως την 

λήψη ορμονών.  

Την ίδια περίοδο που συντελούνταν η μετάβαση των παραπάνω ταυτοτήτων από 

νομικό παράπτωμα σε ψυχική νόσο, σημειώνονταν και ποικίλες αντιδράσεις στις χρόνιες 

συνθήκες αστυνομικής βίας κατά των τρανς ατόμων και κυρίως των τρανς γυναικών που 

εργάζονταν στον τομέα του σεξ. Ακολουθώντας το κλίμα των κινημάτων της εποχής, τρανς 

γυναίκες, drag queens και όχι μόνο ξεκίνησαν να εκδηλώνουν αντιδράσεις σε χώρους 

εστίασης που συναθροίζονταν και δεχόντουσαν την παρενόχληση της αστυνομίας. 
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Μία από τις πιο γνωστές μέχρι και σήμερα αντιδράσεις αποτελεί η εξέγερση στο 

Stonwall. Κατά την εξέγερση αυτή άτομα της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας συνολικά, αντέδρασαν 

απέναντι στην αστυνομική αυθαιρεσία και στην καταπίεση ετών, γεγονός που αποτέλεσε 

αφορμή για μία σειρά συγκρούσεων και ίδρυσης κινημάτων. Μέσα από αυτές τις διεργασίες 

προέκυψε και η παρέλαση περηφάνειας γνωστή ως Pride. Όμως παρά την συμβολή των 

τρανς ατόμων, το Pride ακολούθησε ένα ιστορικό αποκλεισμού των τρανς προσώπων, με 

χαρακτηριστική την στιγμή της αποδοκιμασίας της Silvya Rivera, μίας από τις 

πρωταγωνιστικές φιγούρες της εξέγερσης στο Stonwall, όταν προσπάθησε να μιλήσει  στο 

κοινό κατά την διάρκεια της διοργάνωσης. 

Αναφορικά με τα δρόμενα στο ελληνικό πλαίσιο, φαίνεται ότι αυτά ακολούθησαν και 

ακολουθούν μέχρι σήμερα παρόμοια πορεία με αυτή που περιγράφηκε παραπάνω, αλλά σε 

πιο μικρές διαστάσεις. Για παράδειγμα όσο αφορά το Pride, το 2017 το επίσημο σωματείο 

τρανς ατόμων της Ελλάδας, το “Σωματείο Υποστήριξης Διεμφυλικών” δήλωσε επίσημα ότι 

δεν θα συμμετάσχει σε αυτό, αιτιολογώντας την στάση του αναφερόμενο σε μία σειρά 

πολιτικών λόγων, με την επίσημη διοργάνωση της παρέλασης να κάνει λόγο περί 

“αυτοπεριθωριποίησης” των τρανς ατόμων. Μάλιστα, οι επικρίσεις στην πορεία 

υπερηφάνειας δεν έλειψαν  κατά το 2023, με το ΣΥΔ και άλλες οργανώσεις να επισημαίνουν 

τον εμπορικό χαρακτήρα που λαμβάνει όλο και περισσότερο η διοργάνωση. 

Φυσικά τόσο τα δεδομένα που παρουσιάστηκαν σχετικά με την παθολογικοποίηση 

της ομόφυλης και τρανς ταυτότητας όσο και τα δεδομένα σχετικά με τις αντιδράσεις 

απέναντι στην αστυνομική βία της εποχής, αποτελούν μία απλή αναφορά γεγονότων και όχι 

ανάλυση τους. Δεν καλύπτουν ούτε το μέγεθος, ούτε το βάθος του συνόλου των σχετικών 

συνθηκών και εξελίξεων, αλλά αντικατοπτρίζουν μία γενική εικόνα που επιτρέπει μία 

καλύτερη κατανόηση  και ευρύτερη θεώρηση των συνθηκών. 

Προτού αναλυθούν οι μορφές των διακρίσεων και της ρατσιστικής βίας απέναντι στα 

τρανς άτομα, η παρούσα εργασία συμπεριέλαβε μία συνοπτική αναφορά στο φεμινισμό και 

στις queer και queer of colour θεωρίες, ως προσεγγίσεις που θεωρούνται από τα βασικά 

εργαλεία για την ενασχόληση με τις έννοιες του φύλου και της ταυτότητας φύλου. 

Το τρίτο κεφάλαιο επικεντρώθηκε στις διακρίσεις και την ρατσιστική βία απέναντι 

στα τρανς άτομα, ομαδοποιώντας τα σε κατηγορίες. Όπως τονίστηκε και παραπάνω όμως 
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όλες οι μορφές αλληλοδιαπλέκονται μεταξύ τους δημιουργώντας συνολικά μια δυσμενή 

κατάσταση για τους τρανς πληθυσμούς συγκριτικά με τα cis άτομα. Η πρώτη ομαδοποίηση 

αφορούσε τα εμπόδια για Νομικής Αναγνώρισης Ταυτότητας Φύλου, η οποία αποτελεί και 

το κλειδί της θεσμικής αναγνώρισης του φύλου των τρανς ατόμων. Στην συνέχεια 

αναφέρθηκαν οι διακρίσεις σε επίπεδο οικογένειας και γονεϊκότητας που θέτουν σε κίνδυνο 

τα δικαιώματα των τρανς ατόμων αλλά και των οικείων τους (πχ των τέκνων τους). Έπειτα 

περιεγράφηκαν οι διακρίσεις στον τομέα της εργασίας και αμέσως μετά οι διακρίσεις που 

αφορούν ζητήματα τόσο στην πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας όσο και σε ζητήματα που 

σχετίζονται με την ταυτότητα φύλου. Ξεχωριστή αναφορά σημειώθηκε στις διακρίσεις που 

εκδηλώνονται στον τομέα του αθλητισμού και ιδιαίτερα σε ζητήματα που άπτονται της 

συμμετοχής στα ανταγωνιστικά αθλήματα. Επιπλέον αναδείχθηκαν οι πρόσθετες δυσκολίες 

για τα τρανς άτομα αιτούντα άσυλο, που αποτελούν μία εξαιρετικά βαλλόμενη ομάδα σε 

επίπεδο διακρίσεων και ρατσισμού. Τέλος, δεν παραλήφθηκε η εικόνα της ρατσιστικής βίας 

προς τρανς πληθυσμούς, με υψηλά ποσοστά δευτερογενούς κακοποίησης εκ μέρους της 

αστυνομίας αλλά και των ΜΜΕ και δολοφονίες τρανς ατόμων που καθιστούν την ανάγκη 

άμεσων παρεμβάσεων επιτακτική. 

Το τελευταίο κεφάλαιο επικεντρώθηκε στο επάγγελμα της κοινωνικής εργασίας. 

Μέσω της αναφοράς στον ορισμό του επαγγέλματος και στους κώδικες δεοντολογίας και την 

παρατήρηση της επικρατούσας εικόνας,  αναδύθηκε το κενό στην υπάρχουσα βιβλιογραφία 

και η  ανάγκη για έρευνα και ενασχόληση με το πεδίο της τρανς ταυτότητας στην κοινωνική 

εργασία. Παρακολουθώντας τις διεθνείς εξελίξεις διαπιστώθηκε το κενό του Ελληνικού 

Κώδικα Δεοντολογίας Κοινωνικών Λειτουργών να συμπεριλάβει άμεσα τα ζητήματα 

ταυτότητας φύλου και του φάσματος της ίντερσεξ ταυτότητας. Αντίστοιχα, έλλειψη ή 

προτιμότερα παράλειψη άμεσης και συστηματικής αναφοράς παρατηρείται στο σύνολο των 

προγραμμάτων σπουδών και στις υπηρεσίες διαιωνίζοντας τοιουτοτρόπως μια συνθήκη 

καταπίεσης.  

 Το κεφάλαιο και η εργασία συνολικά έκλεισε με περιγραφή μερικών καλών 

πρακτικών που μπορούν να αξιοποιηθούν από κοινωνικούς/ες/α λειτουργούς/α κατά την 

εργασία τους με τρανς εξυπηρετούμενα άτομα αλλά και για την δημιουργία περισσότερο 

συμπεριληπτικών “χώρων” εν γένει.  
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Κλείνοντας, διευκρινίζεται ότι η παρούσα πτυχιακή αποτελεί ένα ερέθισμα για 

φοιτητές/τριες/α κοινωνικής εργασίας, επαγγελματίες και όχι μόνο να κατανοήσουν 

κάποιες βασικές έννοιες αλλά και ένα έναυσμα για περαιτέρω προσωπική και ακαδημαϊκή 

ενασχόληση. Σε καμία περίπτωση δεν επιχειρεί να καλύψει διεξοδικά τα ζητήματα που 

αναφέρονται πάρα μόνο να ανοίξει δίαυλο συζήτησης, κριτικού προβληματισμού και να 

συμβάλει στην ορατότητα των εν λόγω κοινοτήτων. 
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