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Περίληψη 

Εισαγωγή: Οι διεργασίες της μάθησης, απασχολούν διαχρονικά την παγκόσμια 

εκπαιδευτική κοινότητα. Οι κύριοι προβληματισμοί που κάθε φορά προκύπτουν, αφορούν 

το πώς οι μαθητές σκέφτονται, κατανοούν, ανακαλύπτουν και τελικά μαθαίνουν. Πάνω σ’ 

αυτά τα  ερωτήματα έρχεται να απαντήσει μία παγκόσμια, καινοτόμα πρωτοβουλία 

μάθησης με την ονομασία, Ορατή Σκέψη (Visible Thinking). Μία προσπάθεια που 

προέκυψε στα πλαίσια του ερευνητικού προγράμματος, Project Zero στο Harvard, 

Graduate School of Education. Υλοποιήθηκε υπό την καθοδήγηση του Ron Ritchhart, 

κύριου ερευνητή και ανώτερου επιστημονικού συνεργάτη στο Project Zero. Βασικό 

εργαλείο για την  επίτευξη της Ορατής Σκέψης (Visible Thinking), αποτελούν οι ρουτίνες 

σκέψης (thinking routines), μια ανακάλυψη του Ron Ritchhart. Αυτές επινοήθηκαν ύστερα 

από μία μελέτη που έκανε ο ίδιος σε μία ομάδα εκπαιδευτικών, με εμπειρία στην ανάπτυξη 

των διαθέσεων της σκέψης των μαθητών. Οι ρουτίνες σκέψης (thinking routines) είναι οι 

τρόποι με τους οποίους γίνεται ορατή η σκέψη και η κατανόηση των μαθητών και το μέσο 

όπου ενεργά οδηγούνται στη διαδικασία εκμάθησης περιεχομένου. Αυτές εφαρμόζονται 

ύστερα από προσεκτική παρατήρηση μιας εκπαιδευτικής ομάδας, έτσι ώστε να 

αποκαλυφθεί η κυρίαρχη κουλτούρα που επικρατεί στην τάξη. Ο προσδιορισμός της 

κουλτούρας γίνεται με γνώμονα τις οκτώ πολιτιστικές δυνάμεις οι οποίες είναι: τα 

Πρότυπα σκέψης, οι Ευκαιρίες, οι Ρουτίνες, οι Προσδοκίες, η Γλώσσα, οι 

Αλληλεπιδράσεις, ο Χρόνος και το Περιβάλλον. Ύστερα απ’ αυτή τη διερεύνηση, 

σχεδιάζεται ο τρόπος εισαγωγής  των κατάλληλων ρουτίνων, με σκοπό να  αναμορφωθούν 

οι αίθουσες ή τα σχολεία, σε ισχυρά περιβάλλοντα μάθησης, στα οποία οι μαθητές 

μπορούν να επιτύχουν τα υψηλοτέρα μαθησιακά αποτελέσματα. 

Σκοπός: Στην παρούσα μελέτη πρόκειται να αποτυπωθεί όσο το δυνατόν καλύτερα, το 

θεωρητικό πλαίσιο του  προγράμματος Ορατή Σκέψη (Visible Thinking), για να μπορεί ο 

αναγνώστης να αποκτήσει μια ολόπλευρη εικόνα της προσέγγισης. Σκοπός αυτής της 

μελέτης είναι να εμβαθύνουμε την κατανόηση μας στην εκπαιδευτική προσέγγιση της 

Ορατής Σκέψης και να αξιολογήσουμε με ποιο τρόπο μπορεί να εισαχθεί στο πρόγραμμα 

διδασκαλίας των μικρών παιδιών.  

Μέθοδος: Η μέθοδος που θα εφαρμοστεί είναι η βιβλιογραφική ανασκόπηση, μέσω 

βιβλίων, άρθρων, ιστοσελίδων, αναφορών και εκδόσεων επιστημονικών φορέων.  

Αποτελέσματα: Η Ορατή Σκέψη, όπως φάνηκε και από τη βιβλιογραφική ανασκόπηση, 

είναι πράγματι για καινοτόμος εκπαιδευτική προσέγγιση, η οποία μπορεί να εισαχθεί και 
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να εφαρμοστεί σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες, ακόμα και στην προσχολική. Η 

ευελιξία της έγκειται στα πρωτότυπα εργαλεία της, τις ρουτίνες σκέψης και τα μέσα 

τεκμηρίωσής της. Οι εκπαιδευτικοί έχουν την δυνατότητα να τα χρησιμοποιούν με βάση 

τις ηλικιακές και αναπτυξιακές ανάγκες της ομάδας τους. Ωστόσο η εφαρμογή της στην 

προσχολική αγωγή έχει μεγαλύτερο βαθμό δυσκολίας, αλλά δεν είναι πρακτικά ανέφικτο. 

Προϋποθέτει ευφάνταστες προσαρμογές από τους παιδαγωγούς, έτσι ώστε να 

ανταποκρίνεται στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μικρών παιδιών. Σε κάθε περίπτωση, τα 

αποτελέσματα που προκύπτουν από την υιοθέτηση της Ορατής Σκέψης στα σχολεία, είναι 

πολύ θετικά για τη σκέψη, την κατανόηση και την ευφυία των μαθητών. Μέσα από τον 

πολιτισμό σκέψης που σταδιακά «υφαίνεται» στα σχολεία αυτά, οι μαθητές οδηγούνται 

στη σκέψη υψηλού επιπέδου και γίνονται ανεξάρτητοι και αυτόνομοι στοχαστές.    

Συμπεράσματα: Η υιοθέτηση της Ορατής Σκέψης στα σχολεία, απαντά στις σύγχρονες 

εκπαιδευτικές ανάγκες και μπορεί να εξοπλίσει τους μαθητές με τις δεξιότητές τους 21ου 

αιώνα. Προσφέρει το κατάλληλο πλαίσιο στους εκπαιδευτικούς, για τη συστηματική και 

μεθοδευμένη καλλιέργεια της σκέψης των μαθητών. Το πιο σημαντικό όμως είναι ότι οι 

μαθητές αποκτούν θετική στάση απέναντι στη μάθηση και παράλληλα βρίσκουν 

ουσιαστικές συνδέσεις μεταξύ του σχολείου και της πραγματικής τους ζωής. Η πρακτική 

της εφαρμογή σε διάφορα σχολεία απ’ όλο τον κόσμο, αναδεικνύει πως μπορεί να αλλάξει 

καθοριστικά το εκπαιδευτικό τοπίο. Μπορεί να μετατρέψει τα σχολεία σε χώρους όπου 

κυριαρχεί η χαρά της γνώσης και της μάθησης. Είναι λοιπόν σημαντική η διάδοσή της 

στην εκπαιδευτική κοινότητα, έτσι ώστε να αναδειχθεί η ανάγκη εισαγωγής της στα 

σχολεία. 

Λέξεις Κλειδιά: Ορατή Σκέψη, ρουτίνες σκέψης, διάθεση της σκέψης, κουλτούρες 

σκέψης.  
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Abstract 

Introduction: Learning processes have always been of concern to the global educational 

community. The main concerns that arise each time are about how students think, 

understand, discover and ultimately learn. These questions are answered by a global, 

innovative learning initiative called Visible Thinking. An effort that emerged as part of the 

research project, Project Zero at Harvard, Graduate School of Education. It was 

implemented under the guidance of Ron Ritchhart, lead researcher and senior research 

fellow at Project Zero. A key tool for achieving Visible Thinking is thinking routines, a 

discovery by Ron Ritchhart. These were invented after a study he did in a group of 

teachers, with experience in developing students' thinking dispositions. Thinking routines 

are the ways in which students' thinking and comprehension become visible and the means 

by which they are actively led into the content learning process. These are applied after 

careful observation of an educational team, in order to reveal the dominant culture that 

prevails in the classroom. The definition of culture is based on the eight cultural forces 

which are: Patterns of thinking, the Opportunities, the Routines, the Expectations, the 

Language, the Interactions, the Time and the Environment. After this research, the way of 

introducing the appropriate routines is designed, in order to reform the classrooms or 

schools, in strong learning environments, in which the students can achieve the highest 

learning outcomes.  

Purpose: In the present study, the theoretical framework of the Visible Thinking program 

will be captured as best as possible, so that the reader can obtain a comprehensive picture 

of the approach. The purpose of this study is to deepen our understanding of the Visual 

Thinking educational approach and to evaluate how it can be introduced into young 

children's curriculum.  

Method: The method that will be applied is the bibliographic review, through books, 

articles, websites, reports and publications of scientific bodies.  

 Results: Visible Thinking, as seen from the literature review, is indeed an innovative 

educational approach, which can be introduced and applied at all levels of education, even 

preschool. Its flexibility lies in its original tools, thought routines and means of 

documentation. Teachers have the opportunity to use them based on the age and 

developmental needs of their group. However, its application in pre-school education has a 

greater degree of difficulty, but it is not practically impossible. It requires imaginative 

adaptations by educators, so as to meet the particular characteristics of young children. In 
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any case, the results obtained from the adoption of Visible Thinking in schools, are very 

positive for the thinking, understanding and intelligence of students. Through the culture of 

thought that is gradually "woven" in these schools, students are led to high-level thinking 

and become independent and autonomous thinkers. 

Discussion: The adoption of Visible Thinking in schools responds to modern educational 

needs and can equip students with 21st century skills. It offers the appropriate framework 

to teachers, for the systematic and methodical cultivation of students' thinking. But the 

most important thing is that students acquire a positive attitude towards learning and at the 

same time find essential connections between school and their real life. Its practical 

application in various schools around the world highlights how it can dramatically change 

the educational landscape. It can turn schools into places where the joy of knowledge and 

learning prevails. It is therefore important to spread it in the educational community, so 

that the need for its introduction in schools is highlighted.  

 

Key Words: Visible Thinking, thinking routines, thinking disposition, cultures of thinking.  
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Πρόλογος 

«Η μάθηση είναι συνέπεια της σκέψης. Η αποστολή ... δεν είναι μόνο να μάθεις να σκέφτεσαι, 

αλλά να σκέφτεσαι πώς να μάθεις."   David Perkins (1992) Smart Schools 

Η Ορατή Σκέψη (Visible Thinking), είναι μία καινοτόμος εκπαιδευτική προσέγγιση, η 

οποία ανταποκρίνεται στις σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες, εξοπλίζοντας τους μαθητές 

με τις δεξιότητες του 21ου αιώνα. Η προσέγγιση αυτή, μπορεί να οδηγήσει τους μαθητές να 

ανακαλύψουν την έμφυτη ικανότητά τους να σκέφτονται, κάτι που θα βελτιώσει τον τρόπο 

απόκτησης της γνώσης (Leonardi Viña, 2019). Στοχεύει στην άσκηση του νου, στην 

καλλιέργεια των διαθέσεων της σκέψης, την  επίτευξη βαθιάς κατανόησης, την μετάγνωση 

και την αυτοκατευθυνόμενη μάθηση, μέσα από την δημιουργία ενός πολιτισμού σκέψης 

στα σχολεία.   

Η παρούσα Διπλωματική Εργασία, εκπονήθηκε κατά την περίοδο του 

Ακαδημαϊκού Έτους 2020-2021, στα πλαίσια του Διατμηματικού Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών «Παιδαγωγικά μέσω Καινοτόμων Προσεγγίσεων, Τεχνολογίες 

και Εκπαίδευση», του Πανεπιστήμιου Δυτικής Αθήνας. Σε αυτήν διενεργείται η μελέτη 

του προγράμματος Ορατή Σκέψη (Visible Thinking), σε θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο. 

Από την βιβλιογραφική ανασκόπηση, φάνηκε πως πράγματι η εφαρμογή της Ορατής 

Σκέψης στα σχολεία, οδηγεί στην επίτευξη των στόχων της. Την καλλιέργεια μιας 

κουλτούρας σκέψης στα σχολεία, που προωθεί τη στοχαστική μάθηση και την ικανότητα 

των μαθητών να κατανοήσουν το πώς να μαθαίνουν. Ο πειραματισμός που 

πραγματοποιήθηκε, στον παιδικό σταθμό όπου εργαζόμαστε, απέδειξε ότι η εμπλοκή των 

μικρών παιδιών με την προσέγγιση της Ορατής Σκέψης, στρέφει το ενδιαφέρον τους στη 

σκέψη, στην εξερεύνηση θεμάτων και οδηγεί στην βαθιά κατανόηση.  

Με βάση τα παραπάνω, μας δημιουργείται η πεποίθηση πως θα ήταν ευχής έργον 

να υιοθετηθεί η Ορατή Σκέψη σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, ξεκινώντας από την 

προσχολική. Οι μελέτες δείχνουν πως η εφαρμογή της στην διδασκαλία οδηγεί σε θετικά 

εκπαιδευτικά αποτελέσματα και οι μαθητές μπορούν να φτάσουν στο πιο υψηλό επίπεδο 

των δυνατοτήτων τους, κυρίως μέσω της κατάκτησης της μεταγνωστικότητας.  
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Εισαγωγή 

Η Ορατή Σκέψη είναι μια καινοτόμος εκπαιδευτική προσέγγιση, που ανήκει στον 

ερευνητικό τομέα «Διαθέσεις σκέψης» του  Project Zero (PZ) (Thinking, 2016). Η έναρξη 

του έργου τοποθετείται το 2000 στο Lemshaga Akademi της Σουηδίας και επικεφαλής του 

είναι ο Dr. Ron Ritchhart (Ron Ritchhart, 2006). Η προσέγγιση της Ορατής Σκέψης 

αναπτύχθηκε ως μέρος του έργου Innovating with Intelligence, με βασικό σκοπό την 

ανάπτυξη των διαθέσεων της σκέψης των μαθητών σε τομείς όπως αναζήτηση της 

αλήθειας, κατανόηση, δικαιοσύνη και φαντασία (Visible Thinking, n.d.). Οι ερευνητές της 

Ορατής Σκέψης, θεώρησαν πως για την καλλιέργεια των διαθέσεων χρειάζεται η σκέψη να 

γίνει ορατή. Χαρακτηριστικά λένε πως «για να μάθει κάποιος χορό πρέπει να βλέπει τον 

χορευτή να χορεύει, έτσι και το να μάθει κάποιος να σκέφτεται απαιτείται να βλέπει τη 

σκέψη του άλλου».    

Πάνω σε αυτή την άποψη στηρίχτηκε η φιλοσοφική ιδέα της προσέγγισης της 

Ορατής Σκέψης. Η ικανοποίηση των στόχων της έρχεται μέσα από τα δυο βασικά 

εργαλεία, τις ρουτίνες σκέψης και τα εργαλεία τεκμηρίωσης της. Οι ρουτίνες σκέψης, είναι 

μια επινόηση του Ron Ritchhart που προήλθε καθώς μελετούσε εκπαιδευτικούς, που ήταν 

έμπειροι στην ανάπτυξη των διαθέσεων σκέψης των μαθητών (Ritchhart, 2002). Έτσι 

δημιούργησε αυτά τα πρότυπα σκέψης, που τα ονόμασε ρουτίνες, αφού ο στόχος τους 

ήταν να ενσωματωθούν στη καθημερινή διδασκαλία, προκειμένου οι μαθητές να 

συνηθίσουν να σκέφτονται συνειδητά και όχι επιφανειακά (Ritchhart Ron, 2006). Κάθε 

ρουτίνα έχει τον δικό της σκοπό και ανήκει σε διαφορετική κατηγορία, ενώ κάθε 

κατηγορία απευθύνεται σε διαφορετικό τύπο σκέψης. H εξερεύνηση ιδεών, η 

αντιμετώπιση διλημμάτων, η εμβάθυνση της κατανόησης, ή η εξάσκηση στην 

δημιουργικότητα, είναι μερικές από τις κατηγορίες αυτές.   

Μαζί με τις ρουτίνες οι εκπαιδευτικοί χρειάζεται να χρησιμοποιούν και εργαλεία 

τεκμηρίωσης για να γίνεται ορατή η σκέψη της ομάδας. Αυτά μπορεί να είναι 

εννοιολογικοί χάρτες, αφίσες, χαρτάκια σημειώσεων και ό,τι άλλο μπορεί να «δείχνει» την 

σκέψη των μαθητών και των εκπαιδευτικών. Όταν η σκέψη γίνεται ορατή οι μαθητές 

μπορούν να αντιλαμβάνονται τις γνωστικές διαδικασίες, που οδηγούν στην κατανόηση και 

τη μάθηση. Αρχίζουν να αποκτούν μεταγνωστικότητα, όταν παρατηρούν τις κινήσεις που 

κάθε φορά κάνει η σκέψη τους καθώς μελετάται ένα θέμα μέσα από τις ρουτίνες. 

Παράλληλα οι εκπαιδευτικοί βοηθιούνται σημαντικά όταν μπορούν να «δουν» τί 

κατανοούν οι μαθητές τους και να εντοπίζουν τα σημεία που είναι δυσνόητα για αυτούς. 
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Έτσι αξιολογούν την ποιότητα της σκέψης των μαθητών, για να προσαρμόσουν την 

διδασκαλία τους στις πραγματικές τους ανάγκες.  

Με την υιοθέτηση της προσέγγισης της Ορατής Σκέψης στη διδασκαλία, αρχίζει να 

ανθίζει ένας πολιτισμός της σκέψης. Τα σχολεία γίνονται χώροι όπου η συλλογική και η 

ατομική σκέψη είναι ορατή και εκτιμάται (Cultures of Thinking, n.d.). Έτσι 

διαμορφώνεται ένα εντελώς διαφορετικό εκπαιδευτικό τοπίο ανοίγοντας το σχολείο προς 

τον κόσμο, συνδέοντας την θεωρία με την πράξη. Οι μαθητές αποκτούν αυτογνωσία και 

γίνονται ανεξάρτητοι στοχαστές, χρησιμοποιώντας τη σκέψη τους σε όλες τις εκφάνσεις 

τη ζωής τους και όχι μόνο στο σχολείο.  Εξοπλίζονται  με τις δεξιότητες του 21ου αιώνα, 

που τους κάνουν πιο ικανούς να ανταποκριθούν στην σημερινή πολύπλοκη και συνεχώς 

μεταβαλλόμενη κοινωνία (Ritchhart, 2015).   

Ακόμα ένα βασικό στοιχείο της προσέγγισης, που επισημαίνει την καινοτομία της, 

είναι ότι μπορεί να εφαρμοστεί σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες. Αυτό οφείλεται στην 

ευελιξία και την προσαρμοστικότητα των εργαλείων της, αφού κάθε εκπαιδευτικός μπορεί 

να τα εφαρμόσει και να τα φέρει στα μέτρα της δικής του ομάδας. Η εφαρμογή της στην 

προσχολική αγωγή, αν και ωφέλιμη, έχει αρκετές δυσκολίες λόγω των ιδιαίτερων 

χαρακτηριστικών της ηλικίας αυτής. Τα μικρά παιδιά δεν έχουν ακόμα τις δεξιότητες 

γραφής και ανάγνωσης, έτσι οι παιδαγωγοί καλούνται να αναπτύξουν ευφάνταστους και 

δημιουργικούς τρόπους για να ασκήσουν τη σκέψη των παιδιών και να την κάνουν ορατή.   

Έτσι η εν λόγω εργασία υλοποιείται προκειμένου να δούμε πως εφαρμόζεται στην 

πράξη η Ορατή Σκέψη καθώς ενσωματώνεται στο πρόγραμμα διδασκαλίας των μικρών 

παιδιών. Για να φτάσουμε σε αυτό το σημείο, αρχικά θα μελετήσουμε όσο τον δυνατόν 

καλύτερα τη θεωρητική βάση της Ορατής Σκέψης και στη συνέχεια θα επιχειρήσουμε να 

την εφαρμόσουμε στον παιδικό σταθμό όπου εργαζόμαστε. Στη βιβλιογραφική 

ανασκόπηση προσπαθούμε να αποτυπώσουμε όσο το δυνατόν καλύτερα το θεωρητικό 

πλαίσιο της προσέγγισης και να αναφερθούμε επαρκώς στα βασικά της σημεία. Στο τέλος 

του πρώτου μέρους, γίνεται ιδιαίτερη αναφορά σε έρευνες που έχουν εφαρμοστεί στη 

προσχολική αγωγή, έτσι ώστε να κατανοηθούν οι διαφορές της από τις άλλες βαθμίδες 

εκπαίδευσης.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

1.1 Ιστορική αναδρομή  

Το Project Zero (PZ), είναι ένα ερευνητικό κέντρο, που ιδρύθηκε από το φιλόσοφο Nelson 

Goodman το 1967, στο Harvard Graduate School of Education. Κύριος σκοπός του ήταν 

να μελετήσει και να βελτιώσει την εκπαίδευση και τη κατανόηση για τις Τέχνες, δια μέσου 

των Τεχνών (History, n.d.). Το όνομα του οργανισμού δόθηκε από τον Ν. Goodman, για 

να τονίσει πως το έργο ξεκινάει από το μηδέν, εφόσον θεωρούσε πως, υπάρχουν πολλές 

πληροφορίες για τις Τέχνες, αλλά η γνώση σχετικά με την εκπαίδευση των Τεχνών είναι 

μηδενική (Gardner, 2013).  

Στην πρώτη φάση λειτουργίας του (1967-1971), οι ερευνητές διερευνούσαν την 

κατάσταση που επικρατούσε στην εκπαίδευση των Τεχνών. Τα πορίσματα από τις μελέτες 

αυτές, διαμόρφωσαν τις κατευθύνσεις της μελλοντικής τους έρευνας (History, n.d.). Τα 

αποτελέσματά των πρώτων ερευνών τους, αποτυπώνονται στην έκθεση, “Basic Abilities 

Required for Understanding and Creation in the Arts,  Final Report (1972)”, με την οποία 

κλείνει η εποχή Goodman και αποτελεί σημαντικό έγγραφο για μελλοντικούς ιστορικούς 

(Goodman & Others., 1972).  

Το 1971, ο N. Goodman έδωσε τη σκυτάλη της διεύθυνσης στον David Perkins και 

τον Howard Gardner, που συνυπηρέτησαν μαζί για τα επόμενα 28 χρόνια. Υπό την ηγεσία 

τους, η έρευνα του κέντρου αναπτύχθηκε με σκοπό την εξερεύνηση μιας μεγάλης 

ποικιλίας των ανθρώπινων δυνατοτήτων, πέρα από την καλλιτεχνική ανάπτυξη, όπως η 

επίλυση προβλημάτων, η κριτική σκέψη και η οργάνωση του εγκεφάλου. Η έρευνα και η 

ανάπτυξη μέχρι το 1990, ήταν σαφώς εφαρμοσμένης φύσης και η ομάδα του Project Zero 

άρχισε να εργάζεται με σχολεία που βασίζονταν στην πολλαπλή νοημοσύνη, τα λεγόμενα 

έξυπνα σχολεία (smart schools), που ενθάρρυναν τη δημιουργική και κριτική σκέψη 

(History, n.d.).  

Τη δεκαετία του 1980, η ομάδα του Project Zero (PZ), επηρεάστηκε σημαντικά 

από τη δημοσίευση της ομοσπονδιακής έκθεσης, “A Nation at Risk”, που περιέγραφε την 

κατάσταση της εκπαίδευσης. Με αφορμή αυτό, έστρεψε το ενδιαφέρον της στις 

εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις, ιδίως στην εκπαίδευση K-12. Οι ερευνητικές ομάδες των 

Perkins και Gardner, άρχισαν να συμμετέχουν ενεργά σε σχολεία και συνεργάστηκαν με 

δασκάλους, για ζητήματα της διδακτέας ύλης και της αξιολόγησης. Την ίδια περίοδο, 

ξεκίνησαν μια εκτενή εξέταση της αποκαλούμενης «Διδασκαλία για την κατανόηση», 

(Teaching for Understanding), σε εννοιολογικό και ερευνητικό επίπεδο. Επιλέγοντας 
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συγκεκριμένα σχολεία για την έρευνα τους, επιδίωξαν να επαναπροσδιορίσουν το τί 

σημαίνει η κατανόηση εννοιών, θεμάτων και κλάδων ορίζοντας μια έννοια της 

«κατανόησης ως απόδοση». Αυτή η επιχείρηση όχι μόνο παρείχε μια πολύ πλούσια 

«φλέβα» για εξερεύνηση, αλλά τις τελευταίες δεκαετίες, έχει γίνει το πιο γνωστό 

εκπαιδευτικό προϊόν του Project Zero (Gardner, 2013).    

Η επόμενη δεκαετία (1990), σηματοδοτήθηκε από μεγάλες αλλαγές, που 

καθόρισαν το έργο του Project Zero μέχρι σήμερα. Μία από αυτές ήταν η αναζήτηση 

δράσεων, που θα έκαναν γνωστό το έργο των ερευνητών σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

Για το σκοπό αυτό, ο H. Gardner, υποστήριξε την δημιουργία ενός θερινού ινστιτούτου, 

στο οποίο μπορούσαν να παρουσιαστούν οι ιδέες και οι πρακτικές του οργανισμού. Αν και 

πολλοί έβλεπαν με δυσπιστία αυτή τη πρόταση, τελικά εφαρμόστηκε και στέφθηκε με 

επιτυχία αφού πλέον το Project Zero διαχειρίζεται, 2-3 ινστιτούτα κάθε χρόνο στις 

Ηνωμένες Πολιτείες. Αυτά, εκτός από την προβολή του ερευνητικού έργου του 

οργανισμού, είναι και η κύρια πηγή εισοδήματος για το «πυρήνα» του προσωπικού του 

οργανισμού (History, n.d.).       

Ακόμα μία σημαντική αλλαγή συνέβη στο τέλος της δεκαετίας του ’90, καθώς η 

ηγεσία άλλαξε χέρια. Αρχικά πέρασε στον Steve Seidel (2000), έναν μακρόχρονο 

ερευνητή στο Project Zero, που έγινε και επικεφαλής του προγράμματος Arts in 

Education. Στη συνέχεια συγκροτήθηκε μία διευθύνουσα επιτροπή αποτελούμενη από 

τους Perkins, Gardner και  Seidel, στην οποία προσχώρησε η Shari Tishman. Το 2008 

έγινε μια ομαλή μετάβαση της ηγεσίας από τον Steve Seidel στην Shari Tishman. Πιο 

πρόσφατα, η διευθύνουσα επιτροπή ενώθηκε από τους Carrie James και Daniel Wilson, 

δύο αποτελεσματικούς διευθυντές στην εκπαίδευση (Gardner, 2013). Κάθε νέος 

Διευθυντής του Project Zero εποπτεύει μια επέκταση της έρευνας, που τροφοδοτείται από 

προηγούμενες γνώσεις και από ένα αυξανόμενο ενδιαφέρον για την εκπαίδευση (History, 

n.d.).  

   

1.1.1 Φτάνοντας στο σήμερα 

Η ερευνητική δράση του οργανισμού εδώ και πενήντα χρόνια, συνεχίζει να είναι 

προσηλωμένη στις σημερινές και μελλοντικές προκλήσεις που αντιμετωπίζει η 

εκπαίδευση. Ζητήματα όπως η πρόσβαση όλων των μαθητών στην εκπαίδευση, η 

εξατομικευμένη μάθηση, η δια βίου μάθηση, η κριτική σκέψη και η δημιουργικότητα, 

είναι μερικά από τα σύγχρονα αινίγματα, που γίνονται αντικείμενο ερευνών και δράσεων 

του οργανισμού. Ο απώτερος σκοπός του είναι να συνεχίζει να επηρεάζει την 
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εκπαιδευτική θεωρία και τις παιδαγωγικές πρακτικές σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα σε 

όλο τον κόσμο, όπως ήδη συμβαίνει σε Αργεντινή, Αυστραλία, Κίνα, Κολομβία, Ιταλία, 

Νότια Αφρική, Σουηδία και Ηνωμένες Πολιτείες (History, n.d.).    

Σε αυτή την προσπάθεια καταλυτικό ρόλο έπαιξε η προώθηση των εκπαιδευτικών 

του  στόχων μέσα από την τεχνολογία. Το προσωπικό του Project Zero, ακολουθώντας την 

ψηφιακή εποχή, προχώρησε στην συγκρότηση της ομάδας «Πρωτοβουλία Ψηφιακής 

Στρατηγικής» (DST: Digital Strategy Team’s), που αναζητούσε τρόπους ψηφιακής 

πρόσβασης, στο περιεχόμενο της έρευνας του Project Zero (Wilson Daniel Gray, 2015). Η 

ομάδα αυτή δημιούργησε σταδιακά τις κατάλληλες πλατφόρμες και ιστότοπους που 

υποστηρίζουν την εκπαίδευση και την ενημέρωση εκπαιδευτικών σε όλο το κόσμο. 

Ορισμένες από αυτές δραστηριότητες είναι οι εξής:  

 Εγγραφή στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, Twitter και Facebook, με οπαδούς που 

ολοένα αυξάνονται (Wilson Daniel Gray, 2015).  

 Ανάπτυξη διαδικτυακών «μίνι-μαθημάτων», που εστιάζουν σε βασικά 

εννοιολογικά πλαίσια του Project Zero (Wilson Daniel Gray, 2015).  

 Ανανέωση του ιστότοπου του οργανισμού και εισαγωγή πέντε νέων διαδικτυακών 

εξάμηνων μαθήματων (Wilson Daniel Gray, 2016).  

 Δημιουργία ηλεκτρονικού ενημερωτικού δελτίου, Zero In, για την δημοσίευση του 

περιεχομένου των ερευνητικών του έργων (Wilson Daniel Gray, 2017). 

Οι πλούσιες μαθησιακές ευκαιρίες συνεχίστηκαν και εκτός ιστότοπου, μέσα από 

αξιοσημείωτες ενέργειες. Για παράδειγμα, για να δημιουργήσουν οι ερευνητές μεγαλύτερη 

πρόσβαση στην έρευνα τους, συγκάλεσαν δύο συνέδρια, για εκπαιδευτικούς που 

εφαρμόζουν τις ιδέες του Project Zero (Wilson Daniel Gray, 2019). Επίσης ο οργανισμός, 

δημιούργησε θέσεις για προπτυχιακούς, μεταπτυχιακούς και διδακτορικούς φοιτητές 

προκειμένου να συμμετέχουν στο ερευνητικό του έργο (Wilson Daniel Gray, 2017). Μία 

ακόμη αξιόλογη κίνηση σημειώθηκε κατά τον εορτασμό του 50ου έτους του Project Zero. 

Η πρώτη δημόσια προσπάθεια συγκέντρωσης χρημάτων, για την υποστήριξη 

εκπαιδευτικών, που εργάζονται σε περιβάλλοντα με ανεπαρκείς πόρους και 

περιθωριοποιημένους μαθητές, έτσι ώστε να παρακολουθήσουν επαγγελματικές ευκαιρίες 

μάθησης (Wilson Daniel Gray, 2018).  

Ύστερα από πέντε δεκαετίες ερευνών, η δουλειά των επιστημόνων που εργάζονται 

στο Project Zero, αντιπροσωπεύεται από εννέα ερευνητικούς τομείς (Zero In, 2018). 
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1. Τέχνες & Εκπαίδευση, (The Arts, n.d.). 

2. Επανεκτίμηση της αξιολόγησης, (Assessment Reimagined, n.d.).  

3. Ανάπτυξη κατανόησης, ( Developing Understanding, n.d.). 

4. Χαρακτήρας & Ηθική, (Character & Ethics, n.d.). 

5. Πολιτική Δράση, (Civic Agency, n.d.).  

6. Δημιουργικότητα, (Creativity, n.d.).  

7. Διαθέσεις σκέψης, (Thinking Dispositions, n.d.).   

8. Παγκόσμιες ικανότητες, (Global Competencies, n.d.).  

9. Νοημοσύνη, (Intelligences, n.d.). 

Τα έργα του Project Zero αποτελούν μια πλούσια πηγή ερευνών για την 

πολυπλοκότητα των ανθρώπινων δυνατοτήτων, της νοημοσύνης, της κατανόησης, της 

σκέψης, της δημιουργικότητας, της ηθικής, της διεπιστημονικής και διαπολιτισμικής 

σκέψης. Οι ερευνητικές του ομάδες συνεχίζουν να εργάζονται για μία καλύτερη 

εκπαιδευτική διαδικασία, όπου μέσα από αυτή θα προετοιμάζονται οι μαθητές για τον 

σημερινό πολύπλοκο κόσμο στον οποίο καλούνται να ζήσουν και να αναπτυχθούν (Who 

We Are, n.d.).        

 

 (What is PZ?, 2014)   

Βίντεο 1. Τι είναι το Project Zero 

https://www.youtube.com/watch?v=swRzk2qFKeU
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1.2 Ορατή Σκέψη: Μία εκπαιδευτική προσέγγιση για να έχει η μάθηση σημασία  

Όπως φάνηκε παραπάνω, οι ερευνητές του PZ επιδιώκουν τον εκσυγχρονισμό της 

εκπαίδευσης, προσπαθώντας παράλληλα να δώσουν διέξοδο σε παγιωμένα προβλήματα 

της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Ένα από αυτά είναι η αδυναμία του κυρίαρχου 

εκπαιδευτικού συστήματος, να καλλιεργήσει και να ενεργοποιήσει τη σκέψη των 

μαθητών, έτσι ώστε να μπορούν να τη χρησιμοποιούν αυτόνομα και ανεξάρτητα. Οι 

μαθητές ενώ λαμβάνουν έναν μεγάλο όγκο γνώσεων και πληροφοριών, δυσκολεύονται να 

τις μεταφέρουν σε άλλες καταστάσεις εκτός σχολείου, με αποτέλεσμα οι γνώσεις να 

μένουν αδρανείς (Perkins David, 2004). Τελικά, όπως φαίνεται και από σχετική έρευνα, η 

τυπική εκπαίδευση έχει αρνητικό αντίκτυπο στην καθημερινή συλλογιστική, αφού 

ενισχύει πολύ λίγο τους μαθητές να σκέφτονται έξω από τους τομείς σπουδών τους 

(Perkins David, 2006).     

Αυτή η δυσμενής κατάσταση, σύμφωνα με τους ερευνητές, οφείλεται στον 

εγκλωβισμό των εκπαιδευτικών στον παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας. Η συμβατική 

εκπαίδευση απαιτεί από τους εκπαιδευτικούς να ολοκληρώσουν την διδασκαλία 

συγκεκριμένης ύλης όσο το δυνατόν καλύτερα και μέσα από αυτή τη διαδικασία 

αξιολογείται η παιδαγωγική τους επάρκεια (Ritchhart Ron, 2011). Το μεγαλύτερο μέρος 

του χρόνου διδασκαλίας αφιερώνεται στο να υποδεικνύουν στους μαθητές τί είναι 

σημαντικό να γνωρίζουν και στη συνέχεια εξετάζεται αυτή η γνώση. Έτσι 

επικεντρώνονται περισσότερο στο να οδηγήσουν τους μαθητές να ολοκληρώσουν 

ενότητες και εργασίες, παρά να αναπτύξουν τη σκέψη τους.  

Στην πραγματικότητα, ασχολούνται περισσότερο με το αποτέλεσμα της σκέψης και 

η γνωστική δραστηριότητα που ακολουθείται για να επιτευχθεί η κατανόηση αφήνεται 

συχνά στην τύχη (Ritchhart Ron, 2011). Έτσι η σκέψη σε μεγάλο βαθμό παραμένει 

αναξιοποίητη και αόρατη, αφού οι εκπαιδευτικοί, σπάνια ασχολούνται με τις διανοητικές 

κινήσεις, που θέλουν να κάνουν οι μαθητές τους. Απ’ την άλλη, οι μαθητές τις 

περισσότερες φορές, προσπαθούν να επιτύχουν την απαιτούμενη βαθμολογία, και δεν 

επιδιώκουν να εμβαθύνουν την κατανόηση τους. Όμως με αυτό τον τρόπο δεν επενδύουν 

στη μάθηση αφού, όπως δείχνουν οι έρευνες, η απλή γνώση για κάτι δεν εγγυάται την 

ενεργή του  χρήση (Perkins David, 2004).    

Κατά συνέπεια οι μαθητές ολοκληρώνουν τη βασική τους εκπαίδευση χωρίς να 

έχουν μάθει να χρησιμοποιούν κριτικά και δημιουργικά τη σκέψη τους. Ταυτόχρονα 

αποκτούν αρνητική στάση απέναντι στην μάθηση εφόσον αισθάνονται πως οι γνώσεις που 
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έλαβαν δεν βρίσκουν εφαρμογή στην ζωή τους. Το σχολείο αντί να είναι χώρος που 

κυριαρχεί η όρεξη και η χαρά της μάθησης, καταλήγει να γίνει μια υποχρέωση που πρέπει 

να ολοκληρώσουν οι μαθητές για να περάσουν στην επόμενη φάση της ζωή τους. Για τους 

ερευνητές του PZ η κατάσταση αυτή αποτελεί μια από τις μεγαλύτερες παθογένειες της 

εκπαίδευσης για την οποία απαιτούνται ουσιαστικές αλλαγές προκειμένου η μάθηση να 

αποκτήσει σημασία στη ζωή των μαθητών.  

Κατέληξαν στο συμπέρασμα πως η εκπαιδευτική διαδικασία πρέπει να 

επαναπροσδιορίσει το ρόλο της και να θέσει προτεραιότητα τη καλλιέργεια της σκέψης 

των μαθητών. Όμως σύμφωνα με τους ερευνητές δεν αρκεί μόνο καλλιέργεια των 

δεξιοτήτων σκέψης, αλλά και των διαθέσεων της. Οι διαθέσεις αναφέρονται στα 

χαρακτηριστικά της σκέψης που όταν ενεργοποιούνται προκαλείται ο κατάλληλος βαθμός 

εγρήγορσης του νου,  που οδηγεί στη σκέψη υψηλού επιπέδου. Θεωρούνται κινητήριος 

δύναμη της σκέψης εφόσον οδηγούν σε ποιοτική πνευματική απόδοση και είναι 

απαραίτητες για την επίτευξη της βαθιάς κατανόησης.   

Οι διαθέσεις της σκέψης, αναπτύσσονται σε πολιτισμικά περιβάλλοντα που 

προβάλλονται πρότυπα διανοητικής συμπεριφοράς. Η εκπαιδευτική προσέγγιση της 

Ορατής Σκέψης, που μελετάμε στην παρούσα εργασία, έρχεται να θέσει σε τροχιά τη 

θεώρηση αυτή. Τα πρωτότυπα εργαλεία της οι ρουτίνες σκέψης, αποτελούν τέτοιου είδους 

πρότυπα και καθώς εισάγονται στη διδασκαλία, οικοδομούν ένα πολιτισμικό περιβάλλον 

που προωθεί τη σκέψη. Παράλληλα, τα εργαλεία τεκμηρίωσης κάνουν ορατές τις 

διεργασίες σκέψης, δηλαδή τα βήματα της σκέψης, που οδηγούν στη μάθηση και την 

κατανόηση.  

Η καλλιέργεια των διαθέσεων, είναι καθοριστικής σημασίας, αφού από αυτές 

εξαρτάται όχι μόνο αυτό που μαθαίνουν οι μαθητές μέσω της τυπικής εκπαίδευσης, αλλά 

και το τί κάνουν αυτή τη γνώση αργότερα στη ζωή τους. Άλλωστε οι μελέτες έδειξαν πως 

η αδρανής γνώση δεν οφείλεται στην έλλειψη δεξιοτήτων σκέψης, αλλά στην έλλειψη των 

διαθέσεων της (Perkins, 2003). Η προοπτική τους λοιπόν, αποκτά τεράστια παιδαγωγική 

σημασία, εφόσον εξοπλίζει τους μαθητές με ικανότητες για να λειτουργήσουν σε 

πραγματικές συνθήκες στην ζωή έξω από το σχολείο (Perkins David, 2006).  

Η καλλιέργεια των διαθέσεων της σκέψης, προϋποθέτει αλλαγή νοοτροπίας των 

εκπαιδευτικών, βάζοντας στο επίκεντρο της διδασκαλίας τους τη σκέψη των μαθητών. 

Χρειάζεται να πειστούν πραγματικά ότι οι μαθητές πρέπει να ασχοληθούν ενεργά με τη 

σκέψη και ταυτόχρονα να σκέφτονται πόσο καλά θα ενισχύσουν την εμπλοκή των 

μαθητών με ιδέες. Αυτόματα ο ρόλος των εκπαιδευτικών αλλάζει, εφόσον πρέπει να 
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αρχίσουν να αναρωτιούνται πώς να δημιουργήσουν ευκαιρίες για σκέψη, έτσι ώστε οι 

μαθητές σταδιακά να αναπτύξουν μια βαθύτερη κατανόηση του περιεχομένου μάθησης 

(Ritchhart Ron, 2011).    

 

1.3  Η θεωρία των διαθέσεων της σκέψης    

Ο όρος διάθεση της σκέψης, είναι σχετικά καινούργιος στον τομέα της φιλοσοφίας, της 

γνωστικής ψυχολογίας και της εκπαίδευσης. Αναδείχθηκε τα τελευταία χρόνια από ένα 

μικρό αλλά αυξανόμενο αριθμό μελετητών, που στόχευε να συλλάβει την ανθρώπινη 

σπίθα της νοημοσύνης. Θέλοντας να την ανακαλύψουν εκ νέου παρατήρησαν το πώς 

εκφράζεται σε καθημερινές καταστάσεις και συμπέραναν πως η έξυπνη συμπεριφορά στη 

πραγματική ζωή εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από τις διαθέσεις της σκέψης. Οι διαθέσεις 

είναι σταθερά χαρακτηριστικά, που βοηθούν στην εξήγηση της πνευματικής απόδοσης, 

πέρα από τα μέτρα της πνευματικής ικανότητας. Δεν αφορούν τις ικανότητες που έχουν οι 

άνθρωποι, αλλά το πώς είναι διατεθειμένοι να τις χρησιμοποιούν (Perkins David, 2000).  

Η θεωρία των διαθέσεων έρχεται να αναιρέσει την κλασσική θεώρηση της 

νοημοσύνης που αξιολογεί μόνο την ικανότητα της σκέψης. Οι έρευνες αποδεικνύουν πως 

η ικανότητα από μόνη της δεν αρκεί για να εξηγηθεί η έξυπνη συμπεριφορά στη 

καθημερινή ζωή. Φαίνεται να παίζουν σημαντικό ρόλο τα πάθη, τα κίνητρα, οι 

ευαισθησίες και οι αξίες. Έτσι το να ορίζεται η νοημοσύνη μόνο σε σχέση με τις 

ικανότητες είναι σαν να μην υπολογίζονται οι ψυχοσυναισθηματικοί παράγοντες που την 

«ζωντανεύουν» (Perkins David, 2000). Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει ο Scheffler (1991) 

«το συναίσθημα χωρίς γνώση είναι τυφλό, και ... η γνώση χωρίς συναίσθημα είναι κενή» 

(Perkins David, 2004).  

Οι διαθέσεις αξίζουν τη δική τους θέση στην προσπάθεια κατανόησης της σκέψης 

και της συμπεριφοράς. Διάφορα ερευνητικά προγράμματα έχουν τεκμηριώσει την 

παρουσία των διαθέσεων της σκέψης και την επιρροή τους στην πνευματική απόδοση. Για 

παράδειγμα, οι Cacioppo και Petty (1982) εισήγαγαν το χαρακτηριστικό της διάθεσης ως 

αναγκαίο συστατικό για την γνώση (Tishman Shari, 2006). Ο Baron (1988) κάνει διάκριση 

μεταξύ των διαθέσεων και των γνωστικών ικανοτήτων, επισημαίνοντας πως οι γνωστικές 

ικανότητες είναι το τί μπορεί να κάνει ένα άτομο. Αντίθετα οι παράγοντες διάθεσης 

λειτουργούν εντός του εύρους των ικανοτήτων του ατόμου και επηρεάζουν πραγματικά 

αυτό κάνει (Perkins David, 2004).    

Πιο συγκεκριμένα οι διαθέσεις αναφέρονται στην τάση ενός ατόμου να αναζητά, 

να εμπλέκεται και να απολαμβάνει γνωστικά μια προσπάθεια. Η καλλιέργεια τους, 
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βοηθάει τους ανθρώπους να αποκτήσουν ετοιμότητα σε απαιτητικές γνωστικές 

δραστηριότητες και παράλληλα τους οδηγεί στην απόλαυση αυτών των δραστηριοτήτων 

(Ritchhart Ron, 2000). Με βάση τα παραπάνω γίνεται σαφές γιατί οι ερευνητές του PZ, 

θεωρούν πρώτιστης σημασίας την ενεργοποίηση των διαθέσεων μέσω της προσέγγισης 

της Ορατής Σκέψης, λέγοντας χαρακτηριστικά πως «όπως οι επιστήμονες και οι μηχανικοί 

προσπαθούν να κατανοήσουν και να βελτιώσουν τη δύναμη του γυαλιού κοιτάζοντας την 

εσωτερική του δομή, έτσι και οι ψυχολόγοι και οι εκπαιδευτικοί που ασχολούνται με τη 

σκέψη, πρέπει να κοιτάξουν κάτω από τη βασική φιλοσοφική ιδέα της διάθεσης της σκέψης, 

για μηχανισμούς εσωτερικού ελέγχου, κινήτρων και απόκτησης γνώσεων» (Perkins David, 

2004).    

 

1.3.1 Τριαδική ανάλυση των διαθέσεων 

 Οι ερευνητές ορίζουν τις διαθέσεις ως ένα ψυχολογικό στοιχείο της νοητικής λειτουργίας 

της σκέψης, που αποτελείται από τρία συστατικά την Ευαισθησία, την Κλίση και την 

Ικανότητα (Perkins David, 2006). Τα στοιχεία αυτά είναι απαραίτητα για να εκφραστεί η 

συμπεριφορά διάθεσης όταν αυτό χρειάζεται.  

 Η Ευαισθησία αναφέρεται στην δυνατότητα ενός ατόμου να συνειδητοποιεί, τις  

ευκαιρίες για σκέψη. Παράλληλα αφορά την εγρήγορση που πρέπει να έχει 

κάποιος ώστε να μπορεί να παρακολουθεί τη συνεχιζόμενη ροή των γεγονότων που 

εκτυλίσσονται στην καθημερινότητα.  

 Η Κλίση αφορά το εσωτερικό κίνητρο ή τη συνήθεια ενός ατόμου να επενδύει και 

να εμπλέκεται σε ευκαιρίες σκέψης όταν αυτές εντοπιστούν. Επίσης ο χρόνος 

ενασχόλησης ενός ατόμου σε μία περίπτωση σκέψης αντικατοπτρίζει ευρεία 

χαρακτηριστικά του όπως η επιμονή, το πείσμα ή η περιέργεια. 

  Η Ικανότητα αφορά την ευχέρεια ενός ατόμου να παρακολουθεί κατάλληλα ένα 

γεγονός ή τη διεξαγωγή μιας συμπεριφοράς, καθώς και την ικανότητα του να 

σκέφτεται αποτελεσματικά ένα θέμα. (Perkins David, 2004).  

Η έρευνα έδειξε πως αυτές οι τρεις πτυχές διάθεσης είναι πραγματικά ανεξάρτητες 

(Perkins David, 2006). Επισημάνθηκε ιδιαίτερα η ξεχωριστή συμβολή της ευαισθησίας και 

της κλίσης, που συμβάλλουν μοναδικά στη διανοητική συμπεριφορά. Αυτές, εκτός ότι 

διαχωρίζονται από την ικανότητα διαχωρίζονται και μεταξύ τους. Για παράδειγμα ένα 

άτομο μπορεί να έχει την ευαισθησία να παρατηρήσει μια περίσταση που προσκαλεί τη 

σκέψη, αλλά να μην νοιάζεται να εμπλακεί με αυτή. Στην αντίθετη περίπτωση, μπορεί 
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κάποιος να ενδιαφέρεται να συμμετέχει σε μια κατάσταση που απαιτεί σκέψη, αλλά να 

αποτυγχάνει να την εντοπίσει. Με λίγα λόγια έχοντας ένα άτομο μια γενική ευαισθησία ή 

μια τάση, δεν εγγυάται ότι θα παρατηρήσει κάθε περίσταση σκέψης ή ότι θα εμπλακεί με 

αυτή (Perkins David, 2004).    

Ωστόσο το πιο σημαντικό εύρημα αυτών των μελετών, που επιβεβαιώθηκε ξανά 

και ξανά, ήταν ότι η ικανότητα της σκέψης περιορίζεται όταν απουσιάζει το 

χαρακτηριστικό της διάθεσης της σκέψης. Χωρίς τα τρία στοιχεία της, δεν μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν πλήρως οι ικανότητες ενός ατόμου. Από αυτά, τη μεγαλύτερη 

συμφόρηση την προκαλούσε η απουσία της ευαισθησίας, δηλαδή η αποτυχία να μην 

παρατηρήσει κάποιος καθόλου αυτό που χρειάζεται προσοχή. Η ευαισθησία λοιπόν παρά 

η κλίση, φαίνεται να είναι το κύριο εμπόδιο στην αποτελεσματική πνευματική απόδοση. Η 

τριμερής ανάλυση της διάθεσης δεν σημαίνει ότι αυτά τα συστατικά λειτουργούν πάντα 

διαδοχικά. Η τριάδα δίνει απλώς μια πιο πλούσια εικόνα της δυναμικής της σκέψης, ειδικά 

όταν δεν είναι τόσο ξεκάθαρο ότι οι περιστάσεις απαιτούν σκέψη (Perkins David, 2004).  

 

1.3.2 Πως αναπτύχθηκαν τα τρία συστατικά των διαθέσεων σε σχολεία που 

εφαρμόστηκε η Ορατή Σκέψη 

Η Ορατή Σκέψη είναι μια νέα εκπαιδευτική προσέγγιση που στοχεύει στην καλλιέργεια 

των διαθέσεων της σκέψης, μέσα από τις ρουτίνες σκέψης και τα εργαλεία τεκμηρίωσης. 

Οι εκπαιδευτικοί που την εισήγαγαν στη διδασκαλία τους επιδίωκαν να εμβαθύνουν την 

κατανόηση των μαθητών τους, να ενθαρρύνουν την όρεξη τους για τη μάθηση και με τον 

καιρό να αναπτυχθεί μια σχολική κουλτούρα που προωθεί στον στοχασμό και τη σκέψη 

υψηλού επιπέδου. Οι τρόποι με τους οποίους προσπάθησαν να αναπτύξουν τα τρία 

στοιχεία της διάθεσης της σκέψης σε αυτές τις τάξεις, αναφέρονται εν συντομία παρακάτω 

και είναι οι εξής:  

 Ανάπτυξη ικανότητας: Αρχικά η ικανότητα της σκέψης ασκήθηκε μέσα από 

πλούσιες ευκαιρίες για σκέψη. Εμπλέκοντας τους μαθητές με μεγάλες ιδέες, με την 

αιτιολόγηση μιας επιλογής και με εργασίες αυτό-κατευθυνόμενης μάθησης ή 

πνευματικής ανεξαρτησίας (Perkins David, 2004). Στη συνέχεια η συστηματική  

άσκηση, επιδιώχθηκε μέσα από τις ρουτίνες σκέψης που ενσωματώθηκαν στη 

διδασκαλία (Ritchhart, 2002). 

 Καλλιέργεια κλίσης:  Η μετάδοση της αξίας της σκέψης επιτεύχθηκε με άμεσους 

και έμμεσους τρόπους. Άμεσα καθώς οι εκπαιδευτικοί από την αρχή της χρονιάς 

εξέφραζαν ξεκάθαρα τις προσδοκίες τους για τη σκέψη. Δίνοντας στους μαθητές 
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εργασίες που αφορούσαν την αξία της περιέργειας, της έρευνας, του διαλόγου ή 

των επιχειρημάτων (Perkins David, 2004). Από την άλλη τους μετέδιδαν έμμεσα το 

μήνυμα ότι η σκέψη είναι κάτι που εκτιμάται, καθώς τους προκαλούσαν εγγενείς 

συναισθηματικές ανταμοιβές, με σκοπό να ενθαρρύνουν τη στοχαστική τους 

σκέψη, τις ιδέες και τις απαντήσεις τους (Ritchhart, 2002). Επίσης με την ακούσια 

μετάδοση πρότυπων σκέψης των εκπαιδευτικών, όταν αυτοί προέβαλλαν 

καθημερινά την δική τους περιέργεια, τη συλλογιστική και τον προβληματισμό. Η 

παρουσίαση ενός τέτοιου προτύπου σκέψης φαίνεται να είναι μια ισχυρή δύναμη 

στη διατήρηση μιας κουλτούρας σκέψης στην τάξη (Perkins David, 2004).  

 Ενεργοποίηση της ευαισθητοποίησης: Αυτό προϋποθέτει όχι μόνο μια τάξη πλούσια 

σε ευκαιρίες για σκέψη, αλλά και την ικανότητα των μαθητών να τις αντιλαμβάνονται. 

Οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποίησαν μια ποικιλία μέσων για να κάνουν εμφανή τέτοιες 

ευκαιρίες για τους μαθητές. Το πιο σημαντικό μέσο ήταν η χρήση της «γλώσσας 

σκέψης» από τους εκπαιδευτικούς (Tishman Shari, 1997). Λέξεις ή ορολογίες που 

ενεργοποιούν συγκεκριμένα είδη σκέψης ή αντιστοιχούν σε κάποιο θέμα. Τέτοιες 

λέξεις μπορεί να είναι ιδιαίτερα χρήσιμες, διότι προκαλούν μια επιθυμητή δράση που 

αποζητά ένα αποτέλεσμα που μπορεί να μετρηθεί (Perkins David, 2004).    

 

1.3.3 Διακριτά χαρακτηριστικά διάθεσης  

Εκτός από τα τρία στοιχεία που συνθέτουν τη διάθεση της σκέψης, οι Perkins, Jay και 

Tishman, έχουν προωθήσει ένα σύνολο επτά βασικών εννοιολογικών χαρακτηριστικών 

των διαθέσεων τα οποία  εμφανίζονται στη  σκέψη υψηλού επιπέδου (Perkins D. Ν., 1993) 

και είναι τα παρακάτω: 

1. Η διάθεση να είναι ευρεία και περιπετειώδης: Χαρακτηρίζει τη δυνατότητα ενός 

ατόμου να είναι ανοιχτόμυαλο, να δημιουργεί πολλαπλές επιλογές και να διερευνά 

εναλλακτικές απόψεις.  

2. Η διάθεση για διαρκή πνευματική περιέργεια, για διερεύνηση προβλημάτων: 

Η τάση ενός ατόμου να αναρωτιέται, να ερευνά, να ανακαλύπτει προβλήματα. Η 

ικανότητα του να παρακολουθεί προσεκτικά και να διατυπώνει ερωτήσεις.  

3. Η διάθεση για αποσαφήνιση και αναζήτηση κατανόησης: Η επιθυμία για βαθιά 

κατανόηση, αναζήτηση συνδέσεων και εξηγήσεων. 

4. Η διάθεση για στρατηγικό σχεδιασμό: Η ικανότητα ενός ατόμου να διατυπώνει 

στόχους και να εκτελεί σχέδια.  
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5. Η διάθεση για πνευματική προσοχή: Αφορά την δυνατότητα επεξεργασίας 

πληροφοριών με ακρίβεια. Την οργάνωση, την πληρότητα και την εγρήγορση ενός 

ατόμου σε πιθανό σφάλμα ή σε ανακρίβειες.  

6. Η διάθεση για αναζήτηση και αξιολόγηση αιτιών: Η τάση του ατόμου να 

αμφισβητεί το δεδομένο, να απαιτεί αιτιολόγηση ή αποδεικτικά στοιχεία. 

7. Η διάθεση για μεταγνωστικότητα: Η τάση του ατόμου να γνωρίζει και να 

παρακολουθεί τη ροή της σκέψης του και η ικανότητα άσκησης ελέγχου στον 

στοχασμό και τις διανοητικές του διεργασίες (Perkins David, 2004).   

 

 

 

(Thinking Dispositions, 2018) 

 

1.4 Καλλιέργεια της Ενσυνειδητότητας 

Μία από τις βασικές προϋποθέσεις για την ανάπτυξη των διαθέσεων της σκέψης, είναι η 

καλλιέργεια της πνευματικής προσοχής των μαθητών. Στα σχολεία που εισάγεται η 

προσέγγιση της Ορατής Σκέψης, αυτός ο στόχος είναι προτεραιότητα. Η ενασχόληση με 

τις ρουτίνες σκέψης και τα εργαλεία τεκμηρίωσης, αναπτύσσει τη προσοχή των μαθητών 

ως διάθεση, δηλαδή σαν ένα χαρακτηριστικό που παραμένει αλώβητο στο χρόνο. Η 

σταθερή και συστηματική καλλιέργεια της πνευματικής προσοχής των μαθητών, οικοδομεί 

με την πάροδο του χρόνου την Ενσυνειδητότητα (Mindfulness). Η Ενσυνειδητότητα 

Βίντεο 2. Διαθέσεις της Σκέψης 

https://www.youtube.com/watch?v=GalkLjxlBaY&feature=emb_logo
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αναφέρεται στην ικανότητα της απόλυτης συγκέντρωσης ενός ατόμου σε κάτι που κάνει 

μία δεδομένη στιγμή, χωρίς να αποσπάται από άλλες σκέψεις (Ritchhart Ron, 2000).   

Η απόκτηση της Ενσυνειδητότητας, δεν έγκειται στην αύξηση των βαθμολογιών 

στις καθορισμένες σχολικές δοκιμασίες, αλλά συμβάλλει σε κάτι πολύ περισσότερο. Στην 

αντιμετώπιση των δυσάρεστων προβλημάτων της εκπαίδευσης που παρακωλύουν την 

μάθηση, γι’ αυτό η καλλιέργεια της βοηθάει σημαντικά τους μαθητές: 

 Στην ευέλικτη μεταφορά δεξιοτήτων και γνώσεων σε νέα πλαίσια, 

 Στην εμβάθυνση της  κατανόησης 

 Στην απόκτηση κινήτρων για μάθηση   

 Στην άσκηση της ικανότητας της σκέψης  

  Στη δημιουργική σκέψη. 

Στο βαθμό που αυτοί οι επιμέρους στόχοι αλληλοσυμπληρώνονται, θεωρείται πως 

οι μαθητές ωθούνται στην κατάκτηση της Ενσυνειδητότητας. Μια τέτοια κατάσταση 

διευκολύνει το άτομο να αυξήσει τη δημιουργικότητα του, να χρησιμοποιεί με ευελιξία 

πληροφορίες, να τις απομνημονεύει καλύτερα και να αισθάνεται περισσότερο τον έλεγχο 

της ζωής του  (Langer, 1989). Το χαρακτηριστικό της Ενσυνειδητότητας είναι πολύ 

σημαντικό για την αποτελεσματική μάθηση και η προσέγγιση της Ορατής Σκέψης μπορεί 

να πλαισιώσει και να κατευθύνει την προσπάθεια αυτή (Ritchhart Ron, 2000).  

 

1.4.1 Τρεις πρακτικές υψηλής μόχλευσης  

Για την καλλιέργεια της Ενσυνειδητότητας, έχουν εντοπιστεί τρεις πρακτικές υψηλής 

μόχλευσης, που υποστηρίζουν ταυτόχρονα και την ανάπτυξη των τριών στοιχείων των 

διαθέσεων, ευαισθησία, κλίση και ικανότητα.  

 Κοιτάζοντας προσεκτικά: Η πρακτική αυτή αναφέρεται στην ενθάρρυνση των 

μαθητών να αποκτήσουν ευαισθητοποίηση για να εξετάζουν προσεκτικά ένα θέμα 

και όχι στη καλλιέργεια της ικανότητας της προσοχής. Κάτι τέτοιο συμβαίνει 

καθώς οι εκπαιδευτικοί δίνουν χρόνο στους μαθητές και τους ωθούν να εξετάζουν 

εκτενώς ένα θέμα, πείθοντάς τους πως κάτι πολύτιμο υπάρχει. Με αυτόν τον τρόπο 

αρχίζουν να παίρνουν το ρίσκο και να σκέφτονται έξω από στερεότυπα που έχουν 

συνηθίσει επειδή νιώθουν οικειότητα και ασφάλεια. Ένα πρόγραμμα σπουδών που 

ωθεί τους μαθητές να εξετάσουν προσεκτικά ιδέες και αντικείμενα τους ανοίγει μία 

πόρτα προς τον κόσμο (Ritchhart Ron, 2000). Σύμφωνα με τον Csikszentmihalyi 

«Το να βλέπεις τον κόσμο με νέους τρόπους είναι μια από τις μεγαλύτερες οδούς 
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δημιουργικότητας και προσωπικής εμπλοκής με τον κόσμο» (Moneta Giovanni B., 

1996).   

 Εξερεύνηση δυνατοτήτων και προοπτικών: Η εξέταση διαφορετικών 

προοπτικών, με τη νοερή μεταφορά ενός ατόμου στη θέση του άλλου, είναι μια 

ικανότητα που πρέπει να καλλιεργείται με σαφήνεια. Αυτό συνήθως επιτυγχάνεται 

καθώς οι μαθητές εμπλέκονται και αλληλοεπιδρούν με διάφορες καταστάσεις, στις 

οποίες απαιτείται να μπαίνουν στη θέση των άλλων. Για παράδειγμα για να 

εξετάσουν τους επιστημονικούς κλάδους από διάφορες οπτικές γωνίες, πρέπει να 

γίνουν μαθηματικοί, ιστορικοί ή καλλιτέχνες. Σε άλλη περίπτωση για να εξετάσουν 

πίνακες ζωγραφικής, οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνουν τους μαθητές να φανταστούν 

ότι βρίσκονται μέσα στον πίνακα και συνομιλούν με ένα εξωτερικό θεατή 

(Ritchhart Ron, 2000).   

 Παρουσιάζοντας την αμφιβολία: Όταν οι μαθητές αντιλαμβάνονται πως ο 

διδακτικός στόχος αναφέρεται σε μια σωστή απάντηση, είναι πιθανό να 

περιοριστούν οι δυνατότητες εξέτασης μιας λύσης και να μειωθεί η χρήση των 

γνώσεων τους (Langer, 1987). Σε τέτοιες περιπτώσεις ο μαθητής δεν επιδιώκει να 

εξερευνήσει ιδιαίτερα κάτι και μπορεί να παραμείνει στην απλή απομνημόνευση 

του υλικού. Όμως η εισαγωγή της ασάφειας στα υπό μελέτη θέματα κινητοποιεί 

τους μαθητές να διερευνήσουν τις απαντήσεις. Η επανάληψη αυτής της 

διαδικασίας, τους βοηθάει να γίνουν υπεύθυνοι για την κατανόηση τους και όχι 

παθητικοί δέκτες μιας γνώσης.  Η άσκηση της σκέψης τους μέσω της αμφιβολίας, 

ωθεί τους μαθητές να παίρνουν σταδιακά τον έλεγχο την εκπαίδευσης τους και 

ενισχύεται η εξουσία και η αυτονομία τους (Ritchhart Ron, 2000).  

 

1.5 Ορατή Σκέψη και πολλαπλή νοημοσύνη 

Οι ερευνητές της Ορατής Σκέψης, βασιζόμενοι στη θεωρία της πολλαπλής νοημοσύνης, 

στοχεύουν να ασκήσουν και να αναπτύξουν την ευφυΐα των μαθητών. Κάτι τέτοιο 

αντιτίθεται στον παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας, που στηρίζει τις πρακτικές του στην 

κλασική θεωρία της νοημοσύνης. Σύμφωνα με αυτή, οι άνθρωποι έχουν μία μόνο 

νοημοσύνη, που είναι σταθερή και δεν έχουν την δυνατότητα να την αλλάξουν. Έτσι η 

άσκηση της νοημοσύνης επικεντρώνεται στην καλλιέργεια της γλωσσικής και 

λογικοµαθηµατικής σκέψης, ενώ εξετάζεται με συγκεκριμένες αξιολογήσεις, που είναι 

κοινές για όλους. Κάτι τέτοιο όμως θέτει περιορισμούς, διότι κρίνει την απόδοση του 

ατόμου σε όλους τομείς, με μοναδικό κριτήριο το πόσο καλά αποδίδει σε μια σφαίρα.  
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Οι ερευνητές του PZ αμφισβήτησαν εξ’ ολοκλήρου αυτή την άποψη 

υποστηρίζοντας, πως η ανθρώπινη νοημοσύνη είναι ένας συνδυασμός κληρονομικών 

δυνατοτήτων και δεξιοτήτων, που μπορούν να αναπτυχθούν με διαφορετικούς τρόπους 

μέσω σχετικών εμπειριών (Davis Katie, 2011). Η πλουραλιστική άποψη της νοημοσύνης 

αναγνωρίζει ότι δεν μαθαίνουν όλοι οι άνθρωποι με τον ίδιο τρόπο, εφόσον έχουν 

διαφορετικές γνωστικές δυνάμεις και αντιφατικά γνωστικά στυλ. Ο Gardner, εμπνευστής 

αυτής της θεωρίας, απέδειξε πως δεν υπάρχει μία νοημοσύνη, αλλά οκτώ διαφορετικοί 

τύποι που συνδυάζονται μοναδικά σε κάθε άτομο (Project Zero, 1993). Υποστηρίζει ότι τα 

άτομα βασίζονται σε αυτές ατομικά και συλλογικά, για να δημιουργήσουν προϊόντα και να 

λύσουν προβλήματα που σχετίζονται με τις κοινωνίες στις οποίες ζουν.  

Με βάση τη θεώρηση αυτή, η ευφυΐα ορίζεται και εκδηλώνεται πολιτισμικά, γι’ 

αυτό δεν μπορεί να εξετάζεται μέσα από τυποποιημένα γλωσσικά και λογικά τεστ, αλλά 

στο φυσικό της περιβάλλον. Αξιολογείται καλύτερα καθώς οι άνθρωποι χρησιμοποιούν τις 

νοητικές τους δεξιότητες για να εφευρίσκουν, να επιλύουν προβλήματα, να διαμορφώνουν 

ιδέες και να δημιουργούν προϊόντα αξίας σε ένα ή περισσότερα πολιτιστικά περιβάλλοντα.  

Κατά συνέπεια η νοημοσύνη δεν είναι μια σταθερή ικανότητα που παρατηρείται 

μεμονωμένα, αλλά διαπλάθεται και εξελίσσεται μέσα από μία συνεχή αλληλεπίδραση 

βιολογικών και περιβαλλοντικών παραγόντων. Έτσι το νοητικό δυναμικό που διαθέτει 

κάθε άτομο κατά τη γέννηση του, επηρεάζεται και διαμορφώνεται από το πολιτιστικό 

περιβάλλον, που ζει και αναπτύσσεται.  

  Η πολιτισμική προοπτική που δίνει ο Gardner στη νοημοσύνη, υποστηρίζει το 

έργο της Ορατής Σκέψης (Gardner, 2011). Η κουλτούρα που αναδύεται μέσα από το 

εκπαιδευτικό της πλαίσιο, δημιουργεί πρόσφορο έδαφος για την ανάπτυξη των 

μαθησιακών διαθέσεων. Αυτές σύμφωνα με τους ερευνητές, αποτελούν το θεμέλιο λίθο 

για να αναπτυχθεί η ευφυΐα των μαθητών, ανάλογα με τον τύπο νοημοσύνης που 

διαθέτουν. Μέσα από την καθημερινή διδασκαλία προσφέρεται μια ποικιλία ερεθισμάτων 

που απευθύνεται σε όλα τα είδη νοημοσύνης (Project Zero, 1993). Παράλληλα, η ευφυΐα 

των μαθητών ασκείται έμμεσα καθώς εμπλέκονται στη σκέψη υψηλού επιπέδου, μέσω των 

ρουτίνων σκέψης. Έτσι δίνεται η δυνατότητα σε κάθε μαθητή να ενεργοποιήσει τα 

εννοιολογικά χαρακτηριστικά των διαθέσεων και να τα ενσωματώσει στο δικό του νοητικό 

προφίλ.    
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1.6 Ορατή Σκέψη και Κονστρουκτιβισμός  

Για την διαμόρφωση της προσέγγισης της Ορατής Σκέψης, υιοθετήθηκε η κοινωνική 

θεωρία του κονστρουκτιβισμού (εποικοδομητισμού). Αυτό αναπόφευκτα οδηγεί σε 

μεταφορά εστίασης στον μαθητή με σκοπό την ενδυνάμωσή του, εντός της δυναμικής 

σχέσης διδασκαλίας-μάθησης. Έτσι στα σχολεία που εφαρμόζεται η Ορατή Σκέψη, 

απεικονίζονται οι σύγχρονες αίθουσες Vygoskian, αφού δίνεται εξέχουσα σημασία στην 

αλληλεπίδραση. Σύμφωνα με τον Vygotsky, ο εκπαιδευόμενος συμμετέχει ενεργά στη 

μαθησιακή διαδικασία και η αλληλεπίδραση είναι μια σημαντική πτυχή στην ανάπτυξη 

του δημιουργικού του δυναμικού, που είναι λανθάνων σε κάθε μαθητή. Στο κοινωνικό 

πλαίσιο της τάξης βιώνονται αλληλεπιδράσεις με τα άτομα, τις πληροφορίες και τις 

πραγματικές εμπειρίες και από αυτές κατασκευάζουν οι μαθητές τη δική τους κατανόηση 

για τον κόσμο. Τα ερεθίσματά που λαμβάνουν από το κοινωνικό τους περιβάλλον τα 

εσωτερικεύουν για να οικοδομήσουν την δική τους γνώση (Dass Laura Christ, 2016).     

Οι τάξεις Vygotskian θεωρούνται το κατάλληλο πλαίσιο για να ευδοκιμήσει η 

μαθησιακή διαδικασία της Ορατής Σκέψης, που οδηγεί στην καλλιέργεια κουλτούρας 

σκέψης. Στο κοινωνικό περιβάλλον μια τέτοιας τάξης, οι δάσκαλοι καθώς χρησιμοποιούν 

τις ρουτίνες, εστιάζουν στη σκέψη, κάνοντας ποιοτικές αλλαγές στο λόγο τους. Αυτές 

αναφέρονται στη χρήση της «γλώσσας της σκέψης», τα λεκτικά και γραπτά προϊόντα που 

παράγονται, τις συνομιλίες μιας ομάδας ή ολόκληρης της τάξης, και ούτω καθεξής. Οι 

καθημερινές λεκτικές αλληλεπιδράσεις ωθούν τους μαθητές στην εμβάθυνση της 

κατανόησης και την κατάκτηση της μάθησης. Μέσα από αυτή την εμπειρία εσωτερικεύουν 

σταδιακά τα τρία στοιχεία της διάθεσης της σκέψης που τους επιτρέπουν να γίνουν 

καλύτεροι στοχαστές (Perkins David, 2004).     

 

1.7 Ορατή Σκέψη και πολυπολιτισμική προσέγγιση  

Οι ερευνητές της Ορατής Σκέψης, εμμένουν ιδιαίτερα στην επίδραση που ασκεί το 

εκάστοτε πολιτιστικό περιβάλλον, στη συμπεριφορά των μαθητών. Θεωρούν πως οι 

γνώσεις που προέρχονται από τις εμπειρίες του κοινωνικού πλαισίου των μαθητών 

αφήνουν ένα βαθύ μαθησιακό αποτύπωμα. Γι’ αυτό δίνουν μεγάλη βαρύτητα στην 

κουλτούρα που θα επικρατήσει σε ένα σχολείο, αφού αυτή διαμορφώνει σε μεγάλο βαθμό 

τη σκέψη των μαθητών. Ωστόσο οι μαθητές, εισέρχονται στα σχολεία με ορισμένες 

πεποιθήσεις για την σκέψη και τη μάθηση, οι οποίες αντανακλούν την αφομοίωση 

απόψεων από το περιβάλλον τους. Όμως το πολιτιστικό πλαίσιο του σχολείου, μέσω της 
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κυρίαρχης κουλτούρας, μπορεί επηρεάζει τη στάση που θα αποκτήσουν οι μαθητές 

απέναντι στη μάθηση (Perkins David, 2004).   

Η Carol S. Dweck  για να περιγράψει τις υποκείμενες πεποιθήσεις που έχουν οι 

άνθρωποι για τη μάθηση και τη νοημοσύνη, επινόησε τους όρους, σταθερή και 

αναπτυξιακή νοοτροπία. Η πρώτη ανήκει σε αυτούς που επιδιώκουν το γνωστικό κλείσιμο 

και παραμένουν στην επιφανειακή μάθηση και η δεύτερη σε αυτούς που επιδιώκουν την 

κατανόηση και όχι απλώς την αύξηση των βαθμολογιών τους. Και στις δύο περιπτώσεις 

έχει αποδειχθεί ότι επηρεάζεται η γνωστική απόδοση των μαθητών ανεξάρτητα από τις 

νοητικές τους ικανότητες. Η συμβατική εκπαίδευση συνήθως ενθαρρύνει την ανάπτυξη 

σταθερής νοοτροπίας των μαθητών, εφόσον προσανατολίζεται κυρίως στην ολοκλήρωση 

διδασκαλίας της διδακτέας ύλης. Αντίθετα στα σχολεία που εφαρμόζεται η Ορατή Σκέψη, 

ενθαρρύνεται η απόκτηση της αναπτυξιακής νοοτροπίας των μαθητών, εφόσον 

επιδιώκεται η εμβάθυνση της κατανόηση τους και η καλλιέργεια της σκέψης τους (Perkins 

David, 2006).  

Για να επιτευχθεί κάτι τέτοιο οι εκπαιδευτικοί υιοθετούν ένα πολυπολιτισμικό στυλ 

διδασκαλίας, που πρακτικά υποστηρίζεται από τις ρουτίνες σκέψης και τα εργαλεία 

τεκμηρίωσης. Η επαναλαμβανόμενη χρήση των ρουτίνων δημιουργεί πρότυπα σκέψης 

υψηλού επιπέδου, τα οποία με τον καιρό υιοθετούνται από τους μαθητές και 

προσαρμόζονται στις γνωστικές τους δεξιότητες. Έτσι αναπτύσσεται ένας ισχυρός 

πολιτισμός σκέψης, που επηρεάζει εις βάθος, σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο, τις απόψεις 

των μαθητών για την αξία της γνώσης και της σκέψης (Ritchhart Ron, 2006). Η κουλτούρα 

που κυριαρχεί στα σχολεία της Ορατής Σκέψης μπορεί να διαμορφώσει μια θετική στάση 

του μαθητή απέναντι στη μάθηση, που είναι η βασική προϋπόθεση για να αναπτυχθούν οι 

διαθέσεις της σκέψης (Perkins David, 2004).     
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

2.1 Η φιλοσοφική ιδέα της Ορατής Σκέψης 

Η προσέγγιση της Ορατής Σκέψης, είναι προϊόν των πολύχρονων ερευνών του PZ σχετικά 

με την σκέψη και τη μάθηση. Η φιλοσοφική της ιδέα, αναπτύχθηκε γύρω από τον 

προβληματισμό των ερευνητών για το πώς θα επιτευχθεί η ουσιαστική καλλιέργεια της 

σκέψης στα σχολεία. Πιο συγκεκριμένα θεωρούν, πως για τον καθοριστικό τομέα της 

εκπαίδευσης που είναι η διδασκαλία της σκέψης, οι μαθητές αναμένεται να το κάνουν 

χωρίς να έχουν ένα μοντέλο για να μιμηθούν. Έτσι εκτίθενται συνήθως, στα τελικά 

προϊόντα της σκέψης, χωρίς να έχουν την δυνατότητα να δουν ποια διαδικασία τους 

οδήγησε στο τελικό αποτέλεσμα. Κατά τους ερευνητές είναι πολύ πιο σημαντικό να είναι 

κάποιος εκτεθειμένος στα βήματα που οδηγούν στην απόκτηση μιας ικανότητας, όπως η 

εκμάθηση μιας Τέχνης ή ενός αθλήματος, παρά στα τελικά προϊόντα της (Dass Laura 

Christ, 2016).    

 Με βάση  αυτό το σκεπτικό οι ερευνητές συμφωνούν πως η μάθηση επιτυγχάνεται 

καλύτερα όταν βλέπουμε ή ακούμε κάτι, γι’ αυτό και η σκέψη πρέπει είναι εμφανής και 

διαθέσιμη στον μαθητή και τον εκπαιδευτικό. Μέσα από τις μελέτες τους διαπίστωσαν ότι 

όταν η σκέψη γίνεται ορατή, οι μαθητές μπορούν να γνωρίσουν ενεργά τις διεργασίες της, 

να βελτιώσουν την κατανόηση τους και να γίνουν πιο ανεξάρτητοι και αφοσιωμένοι 

μαθητές (Ritchhart Ron, 2011). Καθώς συνειδητοποιούν τις μαθησιακές διαδικασίες 

διαχειρίζονται καλύτερα τον ατομικό τρόπο σκέψης και σταδιακά οδηγούνται στην 

αποτελεσματική μάθηση.   

Η ερευνητική ομάδα της Ορατής Σκέψης, έχει εφεύρει τους τρόπους για να κάνει 

τη σκέψη ορατή στις αίθουσες διδασκαλίας, τόσο για τους μαθητές όσο και για τους 

εκπαιδευτικούς. Αυτοί αφορούν τις ρουτίνες σκέψης και τα εργαλεία τεκμηρίωσής της, 

που καθιστούν ορατή τη σκέψη. Όταν αυτό συμβαίνει το έργο των εκπαιδευτικών 

ωφελείται σημαντικά, αφού μπορούν να «δουν» τί αντιλαμβάνονται οι μαθητές και πώς 

οδηγούνται στην κατανόηση. Με αυτές τις πληροφορίες μπορούν να αναπροσαρμόζουν τη 

διδασκαλία τους, και να βοηθούν τους μαθητές να προχωρήσουν στο επόμενο επίπεδο τη 

σκέψη τους, και έτσι να αναπτύσσουν την κατανόηση τους σε ατομικό και συλλογικό 

επίπεδο (Perkins David, 2004).  

Παράλληλα οι μαθητές, καθώς η σκέψη γίνεται ορατή, μπορούν να την 

αναγνωρίσουν, να την βελτιώσουν και στη συνέχεια να την αξιολογήσουν. Η διαδικασία 

αυτή τους βοηθάει να απομυθοποιήσουν την σκέψη και την μάθηση, και αναδεικνύει τί 
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σημαίνει να ασχοληθεί κάποιος με ιδέες και με τη σκέψη. Δείχνει ότι η μάθηση είναι κάτι 

πολύ περισσότερο από μια απλή απομνημόνευση γνώσεων προκειμένου αυτές να 

αξιολογηθούν. Τα εργαλεία της Ορατής Σκέψης είναι το όχημα για την καλλιέργεια των 

διαθέσεων της σκέψης των μαθητών και ταυτόχρονα για την οικοδόμηση μιας κουλτούρας 

με σκεπτόμενους μαθητές. Σε αυτά στηρίζεται η καινοτομία της προσέγγισης, και η 

ενσωμάτωση τους στη διδασκαλία διαμορφώνουν ένα εντελώς διαφορετικό εκπαιδευτικό 

τοπίο (Perkins David, 2004).     

Η Ορατή Σκέψη, απευθύνεται σε κάθε αφοσιωμένο δάσκαλο, που επιθυμεί η 

εκπαίδευση να έχει ουσιαστική σημασία για τους μαθητές. Αφορά τους εκπαιδευτικούς ή 

διευθυντές σχολείων, που επιθυμούν να ενθαρρύνουν την ανάπτυξη μιας νοοτροπίας 

σκέψης στις τάξεις και τα σχολεία τους. Σ’ αυτούς που εκφράζουν σεβασμό για τη 

διαδικασία της σκέψης και ωθούν έμμεσα τους μαθητές να παρατηρήσουν προβλήματα 

δίνοντάς τους παράλληλα ευκαιρίες και χρόνο για σκέψη. Σε όσους επιλέγουν να μην 

περιμένουν άμεσες απαντήσεις αλλά εμφανίζουν ταυτόχρονα και τις δικές τους ειλικρινείς 

αβεβαιότητες (Perkins, 2003). Για όλους αυτούς που οραματίζονται οι μαθητές τους, να 

εξελιχθούν σε ενήλικες, που θα είναι προσεκτικά και σκεπτόμενα άτομα, σε πραγματικές 

καταστάσεις της καθημερινής τους ζωής (Tishman Shari, 2006).    

 

2.2 Τεχνικός ορισμός της Ορατής Σκέψης και οι στόχοι της προσέγγισης 

Η Ορατή Σκέψη αναφέρεται σε οποιοδήποτε είδος οπτικοποιημένης αναπαράστασης, που 

τεκμηριώνει και υποστηρίζει την ανάπτυξη των συνεχιζόμενων σκέψεων, ερωτήσεων, 

αιτιολογήσεων και προβληματισμών ενός ατόμου ή μιας ομάδας. Οι εννοιολογικοί χάρτες, 

τα διαγράμματα, οι λίστες και τα φύλλα εργασίας, θεωρούνται εργαλεία που κάνουν ορατή 

τη σκέψη. Μέσω αυτών, αποκαλύπτονται οι εξελισσόμενες διαδικασίες της σκέψης των 

μαθητών, καθώς προβληματίζονται για ένα ζήτημα ή ένα πρόβλημα. Έτσι γίνεται ορατό 

πώς αλλάζουν οι ιδέες των μαθητών, εφόσον εμφανίζονται οι συνδέσεις που κάνουν με τις 

προηγούμενες γνώσεις, αλλά και οι επεκτάσεις που δίνουν σε αυτές (Tishman Shari, 

2005). Όλα αυτά δεν σημαίνουν πως η Ορατή Σκέψη, είναι ένα ξεχωριστό μάθημα για τις 

δεξιότητες της σκέψης, αλλά μια λεπτομερής και ευπροσάρμοστη προσέγγιση που μπορεί 

να ενσωματωθεί εύκολα στο πρόγραμμα σπουδών και τη καθημερινή διδασκαλία. Είναι 

ένα ευρύ και ευέλικτο εκπαιδευτικό πλαίσιο για τον εμπλουτισμό της μάθησης στην τάξη 

και την ταυτόχρονη προώθηση της πνευματικής ανάπτυξης των μαθητών (Perkins, 2003).   

Οι βασικοί της στόχοι είναι: 

 Εμβάθυνση της κατανόησης. 
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 Μεγαλύτερο κίνητρο για μάθηση. 

 Εξάσκηση της σκέψης και των γνωστικών ικανοτήτων των μαθητών. 

 Ενθάρρυνση για θετική στάση απέναντι στη σκέψη και την μάθηση. 

 Ανάπτυξη των διαθέσεων της σκέψης. 

 Μετατροπή της κουλτούρα της τάξης προς μια κοινότητα ενθουσιωδών και 

αφοσιωμένων στοχαστών (Tishman Shari, 2006).  

  

2.3 Τα οφέλη της Ορατής Σκέψης  

Η πρακτική εφαρμογή της Ορατής Σκέψης σε σχολεία από όλο τον κόσμο, ανέδειξε τα 

οφέλη που προκύπτουν από την εισαγωγή της προσέγγισης στην διδασκαλία. Αυτά είναι 

τα παρακάτω:  

 Η Ορατή Σκέψη έχει διαγνωστική λειτουργία: Όταν η σκέψη καταγράφεται και 

κοινοποιείται, οι εκπαιδευτικοί επωφελούνται, γιατί μπορούν να δουν τί κατανοούν 

οι μαθητές και πού χρειάζονται βοήθεια (Tishman Shari, 2005). Επίσης μπορούν 

να δουν τις προηγούμενες γνώσεις τους, τις παρερμηνείες τους και τη διανοητική 

τους ικανότητα (Dass Laura Christ, 2016). Έτσι αποκαλύπτεται το γνωστικό 

σημείο στο οποίο βρίσκονται και οι δάσκαλοι έχουν τη δυνατότητα να επεκτείνουν 

τη σκέψη των μαθητών οδηγώντας την σε υψηλότερα επίπεδα (Perkins, 2003).   

 Η Ορατή Σκέψη οδηγεί στην απόκτηση αυθεντικών γνώσεων: Στις τάξεις όπου 

γίνονται συνήθεια οι οπτικές αναπαραστάσεις, ανοίγει ο δρόμος για να εμφανιστεί 

ισχυρή μάθηση και σκέψη (Dass Laura Christ, 2016). Οι αναπαραστάσεις, 

επιτρέπουν τους συνεχείς σχολιασμούς, τις προσθήκες και τις αναθεωρήσεις. 

Αναδεικνύουν βασικές σχέσεις μεταξύ αξιώσεων και αποδεικτικών στοιχείων, 

γεγονότων και ερωτήσεων, βεβαιοτήτων και αβεβαιοτήτων. Κάνοντας ορατές 

αυτές τις ακατάστατες, μεταβαλλόμενες και αλληλοσυνδεόμενες σχέσεις, οι 

μαθητές δημιουργούν αυθεντικές γνώσεις, αντί να απομνημονεύουν επιφανειακά 

το περιεχόμενο μάθησης. Η γνώση είναι «ζωντανή», καθώς διαμορφώνεται και 

αναδιαμορφώνεται συνεχώς από την ανθρώπινη σκέψη (Tishman Shari, 2005).     

 Η Ορατή Σκέψη προβάλλει την αξία της πνευματικής συνεργασίας: Οι μαθητές 

συχνά συνεργάζονται ή μοιράζονται τις ιδέες τους σε μικρές ομάδες, που 

προστίθενται στη συνέχεια σε μια μεγαλύτερη ομάδα της τάξης. Οι οπτικές 

αναπαραστάσεις που προκύπτουν από τη συνεργασία των μαθητών έχουν δύο 

σημαντικά χαρακτηριστικά. Πρώτον, απεικονίζουν την συλλογική εννοιολογική 

λήψη ενός θέματος, που είναι κάτι ευρύτερο και πιο περίπλοκο από τον ατομικό 
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συλλογισμό κάθε μαθητή (Tishman Shari, 2005). Δεύτερον, το ενδιαφέρον των 

εκπαιδευτικών για τις ιδέες και τις ερωτήσεις του κάθε μαθητή, προσελκύει 

πολλούς μαθητές στη συζήτηση, αλλά ιδιαίτερα αυτούς που συμμετέχουν σπάνια 

στην τάξη (Perkins, 2003). Έτσι οι μαθητές συνειδητοποιούν τα οφέλη που 

προκύπτουν από την συνεργασία, γεγονός που τους ενθαρρύνει να την αποζητούν.   

 Η Ορατή Σκέψη αλλάζει την κουλτούρα της τάξης: Οι προσπάθειες που 

καταβάλλει ο δάσκαλος για να κάνει ορατή τη σκέψη σε μία τάξη, στέλνουν το 

μήνυμα ότι η σκέψη είναι κάτι που εκτιμάται ιδιαίτερα. Αυτό με το καιρό 

ενθαρρύνει τους μαθητές να είναι πιο προσεκτικοί σε ευκαιρίες σκέψης και τους 

βοηθά να γίνουν ενεργοί και αφοσιωμένοι μαθητές (Tishman Shari, 2005). Το 

σχολείο γίνεται ένα μέρος για την ανακάλυψη νέων ιδεών και όχι για αδρανή και 

στείρα μάθηση (Dass Laura Christ, 2016).   

 

2.4 Έξι αρχές της Ορατής Σκέψης  

Έξι αρχές πλαισιώνουν και χαρακτηρίζουν την προσέγγιση της  Ορατής Σκέψης. 

 Η μάθηση είναι συνέπεια της σκέψης: Όταν οι μαθητές έχουν την ευκαιρία να 

σκέφτονται και να αλληλοεπιδρούν με τις έννοιες και τις πληροφορίες που 

μελετούν, η κατανόηση και η μνήμη τους αυξάνεται (Ritchhart Ron, 2008). Σε 

αυτή τη διαδικασία μπορούν να υποβοηθηθούν με τεχνολογικά μέσα, για να 

καταγράφουν τις αναγκαίες πληροφορίες. Έτσι, διασφαλίζουν ότι αυτές δεν θα 

χαθούν, ενώ ταυτόχρονα απελευθερώνουν τη μνήμη και τη σκέψη τους για πιο 

περίπλοκες εργασίες. Με αυτό τον τρόπο ενισχύεται η καλλιέργεια της «καλής 

σκέψης» και οι μαθητές κάνουν ποιοτικά βήματα για να εμβαθύνουν τη μάθηση 

τους (Perkins David, 2005).  

 Η «καλή σκέψη» δεν είναι μόνο θέμα δεξιοτήτων αλλά και θέμα διάθεσης: 

Αυτό σημαίνει ότι στα σχολεία πρέπει να αναπτυχθούν οι τρεις πτυχές της 

διάθεσης, αφού οι δεξιότητες της σκέψης χωρίς τις διαθέσεις της δεν αρκούν 

(Perkins David, 2005). Γι’ αυτό πρέπει να ενεργοποιηθεί η τάση των μαθητών να 

σκέφτονται, η ευαισθητοποίηση τους στον εντοπισμό ευκαιριών σκέψης καθώς και 

η άσκηση των δεξιοτήτων της σκέψης τους. Για να επιτευχθεί αυτό τα άτομα 

χρειάζεται να είναι ανοιχτόμυαλα, περίεργα, προσεκτικά, να στοχάζονται εις βάθος 

και να χρησιμοποιούν τη φαντασία τους (Ritchhart Ron, 2008).    

 Η ανάπτυξη της σκέψης είναι μια κοινωνική προσπάθεια στις τάξεις: Η 

ανάπτυξη της σκέψης και της κατανόησης είναι ουσιαστικά μια κοινωνική 
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προσπάθεια, που λαμβάνει χώρα σε ένα πολιτιστικό πλαίσιο και συμβαίνει μέσα 

από τη συνεχή αλληλεπίδραση μεταξύ της ομάδας και του ατόμου. Οι κοινωνικές 

καταστάσεις που παρέχουν την εμπειρία επικοινωνίας και κατανόησης της σκέψης 

του άλλου, ενισχύουν την ατομική σκέψη (Perkins David, 2005). Έτσι ο 

κοινωνικό-πολιτισμικός χαρακτήρας των τάξεων και των σχολείων θα πρέπει να 

διασφαλίζει ότι η στοχαστική μάθηση είναι διάχυτη και όχι σποραδική (Ritchhart 

Ron, 2008).  

 Η προώθηση της σκέψης απαιτεί την ορατότητα της: Η σκέψη είναι ως επί το 

πλείστον μια αόρατη λειτουργία για το άτομο και για τους άλλους. Κάνοντας οι 

εκπαιδευτικοί ορατή τη σκέψη των μαθητών, μπορούν να αρχίσουν να κατανοούν 

τί και πώς μαθαίνουν οι μαθητές (Ritchhart Ron, 2008). Για να συμβεί αυτό 

χρησιμοποιούν τις ρουτίνες σκέψης, διερευνητικές ερωτήσεις και μεθόδους 

τεκμηρίωσης (Perkins David, 2005). 

 Η κουλτούρα της τάξης διδάσκει: Η κουλτούρα της τάξης διδάσκει όχι μόνο από 

το τόνο που θέτει για μάθηση, αλλά και από τον καθορισμό του περιεχομένου 

μάθησης. Τα «σιωπηρά» μηνύματα που αποστέλλονται μέσω της κυρίαρχης 

κουλτούρας, επικοινωνούν στους μαθητές τί σημαίνει να σκέφτονται και να 

μαθαίνουν και αποτελούν ένα πρόγραμμα σπουδών από μόνα τους (Perkins David, 

2005). Ο Ron  Ritchhart, έχει εντοπίσει οκτώ δυνάμεις που διαμορφώνουν την 

κουλτούρα της τάξης, οι οποίες είναι, οι ρουτίνες σκέψης, η γλώσσα, οι 

προσδοκίες, ο χρόνος, τα πρότυπα σκέψης, το περιβάλλον, οι αλληλεπιδράσεις και 

οι ευκαιρίες για σκέψη. Ανάλογα με το πως θα αξιοποιηθούν αυτές οι δυνάμεις 

μπορούν να υποστηρίξουν ή να υπονομεύσουν τον ρυθμό της στοχαστικής 

μάθησης (Ritchhart Ron, 2008).  

 Τα σχολεία πρέπει να χώροι ανάπτυξης κουλτούρας σκέψης και για τους 

εκπαιδευτικούς: Για να είναι τα σχολεία χώρος ανάπτυξης κουλτούρας σκέψης 

για τους μαθητές, πρέπει να είναι το ίδιο και για τους εκπαιδευτικούς (Perkins 

David, 2005). Η ανάπτυξη μιας επαγγελματικής κοινότητας εκπαιδευτικών, στην 

οποία γίνονται βαθιές και πλούσιες συζητήσεις για τη διδασκαλία, τη μάθηση και 

τη σκέψη, παρέχει τα θεμέλια για την καλλιέργεια της σκέψης και της μάθησης των 

μαθητών. Οι διαχειριστές του προγράμματος της Ορατής Σκέψης, πρέπει να 

οργανώσουν και να βρουν χρόνο για συναντήσεις των εκπαιδευτικών, ώστε να 

συζητήσουν για τη διδασκαλία και τη μάθηση, με βάση τη σκέψη που παρατηρούν 

στις εργασίες των μαθητών (Ritchhart Ron, 2008).   
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2.5 Τρεις βασικοί τρόποι για γίνει ορατή η σκέψη  

Προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να κάνουν ορατή την αόρατη και εσωτερική διαδικασία της  

σκέψης, μπορούν να χρησιμοποιούν τους τρεις βασικούς τρόπους, που προτείνουν οι 

ερευνητές, τις ερωτήσεις, την ακρόαση και την τεκμηρίωση.  

1) Ερωτήσεις: Υπάρχουν τρεις διαφορετικές εκδοχές που μπορούν οι εκπαιδευτικοί να 

προσεγγίσουν μία ερώτηση:  

 (α) Αυθεντικές ερωτήσεις: Οι αυθεντικές ερωτήσεις ενεργοποιούν το ενδιαφέρον για τις 

ιδέες που διερευνώνται, αφού ο δάσκαλος δεν αναμένει μια καθορισμένη απάντηση. Σ’ 

αυτήν την κατηγορία εντάσσονται οι «βασικές ερωτήσεις» που βρίσκονται στο επίκεντρο 

μιας ρουτίνας ή μιας άσκησης. Παράδειγμα: «Αναρωτιόμουν αν αυτό το μοτίβο που 

εξετάσαμε χθες υπάρχει σε οποιαδήποτε άλλη κατάσταση που έχουμε εξετάσει σε αυτή τη 

ενότητα» (Ritchhart Ron, 2011).  

 (β) Εποικοδομητικές ερωτήσεις: Οι εποικοδομητικές ερωτήσεις, βοηθούν τους μαθητές 

να προωθήσουν και να αναπτύξουν την κατανόηση τους. Παράδειγμα: Σε ένα μάθημα της 

πρώτης τάξης με θέμα τις πέντε αισθήσεις, ένας δάσκαλος έβαλε τους μαθητές να 

αισθανθούν ένα αντικείμενο σε ένα κουτί. Τότε ρώτησε: «Τι ξέρεις καθώς το αισθάνεσαι;» 

«Τι δεν ξέρεις καθώς το αισθάνεσαι;» και ύστερα από τις πρώτες απαντήσεις ρώτησε: 

«Αυτό τι σε κάνει να αναρωτιέσαι;» (Ritchhart Ron, 2011).  

(γ) Διευκολυντικές ερωτήσεις: Οι διευκολυντικές ερωτήσεις βοηθούν τους μαθητές να 

ξεκαθαρίσουν τη δική τους σκέψη και να εκφράσουν αυτό που έχουν στο μυαλό τους, αντί 

να μεταδίδουν οι εκπαιδευτικοί ό,τι υπάρχει στο δικό τους μυαλό. Παράδειγμα: «Τι σε 

κάνει να το λες αυτό;» ή «Δεν ακολουθώ αρκετά, μπορείτε να πείτε τι σκέφτεστε με 

διαφορετικό τρόπο;» (Ritchhart Ron, 2011). 

(2) Ακρόαση: Μέσω της ακρόασης οι εκπαιδευτικοί μπορούν να μάθουν πολλά για τη 

σκέψη των μαθητών, αλλά μόνο αν γνωρίζουν πραγματικά πώς να ακούσουν. Έτσι εκτός 

από τις καλές ερωτήσεις πρέπει να μπορούν να ακούσουν τη σύγχυση των μαθητών, αλλά 

και τις απαντήσεις τους. Αλλιώς θα είναι δύσκολο γι’ αυτούς να συνεχίσουν με μια 

κατάλληλη απάντηση. Επιπλέον, η ακρόαση εκφράζει σεβασμό και ενδιαφέρον για τη 

σκέψη των μαθητών κάτι που τους ενθαρρύνει αργά ή γρήγορα  να μοιραστούν τη σκέψη 

τους όλοι οι μαθητές ακόμη και οι πιο διστακτικοί (Ritchhart Ron, 2011).  

(3) Τεκμηρίωση: Η τεκμηρίωση αναφέρεται σε οποιοδήποτε είδος οπτικής 

αναπαράστασης που μπορεί να λάβει πολλές μορφές, αρκεί να βοηθάει να εμφανιστεί η 

σκέψη που κάνουν οι μαθητές. Μπορεί να είναι σημειώσεις σε ένα πίνακα, ένα γράφημα, 
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ένα διάγραμμα, ψηφιακές φωτογραφίες μαθητικής εργασίας, μαγνητοσκοπημένες 

συζητήσεις στην τάξη ή γραπτές σημειώσεις από τις εργασίες των μαθητών. Ωστόσο, είναι 

σημαντικό να σημειωθεί ότι για να προωθηθεί η μάθηση των μαθητών, η τεκμηρίωση 

πρέπει να περιλαμβάνει κάτι πολύ περισσότερο από την απλή εγγραφή της σκέψης. Οι 

μαθητές πρέπει να μπορούν να μάθουν να χρησιμοποιούν την τεκμηρίωση για να 

προβληματίζονται και να παρακολουθούν την πρόοδό τους (Ritchhart Ron, 2011). 

Η χρήση των στοιχείων της τεκμηρίωσης στις συναντήσεις των  εκπαιδευτικών, 

μπορεί να προκαλέσει πλούσια συζήτηση σχετικά με τη μάθηση και τη σκέψη των 

μαθητών. Οι ομάδες αυτές συνεργάζονται και ερμηνεύουν τα στοιχεία αυτά, μέσω 

πρωτοκόλλων, για να ακουστούν πολλαπλές απόψεις. Η τεκμηρίωση γίνεται ισχυρή, μέσω 

της ανάλυσης, της ερμηνείας και της αξιολόγησης αυτών των υλικών. Επιπλέον, τα 

έγγραφα και η ανάλυσή τους δεν παραμένουν ιδιωτικά, αλλά επιστρέφονται στον χώρο 

του σχολείου έτσι ώστε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικοί να μπορούν να μάθουν από 

αυτά. Η τεκμηρίωση δεν είναι απλώς μια αντανακλαστική εξέταση, αλλά δίνει και μια 

προοπτική, καθώς διαμορφώνει το σχεδιασμό μελλοντικών μαθησιακών καταστάσεων 

(Ritchhart Ron, 2011).  

 

2.6 Εννοιολογικοί χάρτες: Αποκαλύπτοντας τις ιδέες των μαθητών για την σκέψη  

Σύμφωνα με τον Ritchhart (2002), οι προσωπικές αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για τη 

σκέψη, διαμορφώνουν τον τρόπο που προσπαθούν να την προωθήσουν στους μαθητές. 

Όμως είναι εξίσου σημαντικό οι εκπαιδευτικοί να γνωρίζουν τις απόψεις των μαθητών για 

τη σκέψη, έτσι ώστε να ξέρουν τί να κάνουν με αυτή και πώς να την αναπτύξουν 

(Ritchhart Ron, 2009). Προς αυτή την κατεύθυνση φάνηκε ιδιαίτερα χρήσιμο το εργαλείο 

των εννοιολογικών χαρτών (Concept Maps). Οι εκπαιδευτικοί της Ορατής Σκέψης, το 

χρησιμοποιούν για να αναπαραστήσουν τις ιδέες των μαθητών για τη σκέψη καθώς και 

την εξέλιξη αυτών των ιδεών, ως αποτέλεσμα της έκθεσης των μαθητών στο πρόγραμμα 

(Tishman Shari, 2006).       

 Με αυτόν τον τρόπο οι δάσκαλοι «βλέπουν» και κατανοούν καλύτερα τις απόψεις 

των μαθητών για τη σκέψη. Ταυτόχρονα οι ιδέες που εκφράζουν οι μαθητές 

αποκαλύπτουν τα είδη των στρατηγικών σκέψης που μπορεί να έχουν στο ρεπερτόριό 

τους, χωρίς αυτό να εγγυάται ότι θα χρησιμοποιηθούν. Για παράδειγμα, αν ένας μαθητής 

στον δικό του εννοιολογικό χάρτη έχει σημειώσει την πεποίθηση για πολύπλευρη εξέταση 

ενός θέματος, δεν σημαίνει ότι έχει και τη δυνατότητα να συμμετάσχει σε αυτόν τον τύπο 

σκέψης. Για να το μάθουν αυτό οι δάσκαλοι, θα πρέπει να ζητήσουν από τον μαθητή να 
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δείξει τη λήψη διαφορετικών προοπτικών σε σχέση με ένα συγκεκριμένο πρόβλημα ή ένα 

θέμα.  

Επίσης οι καταγεγραμμένες απόψεις στον χάρτη, προσφέρουν σημαντικές 

πληροφορίες σχετικά με τις διαθέσεις των μαθητών. Όταν για παράδειγμα ζητείται από 

τους μαθητές να καταγράψουν τις πνευματικές συμπεριφορές που πιστεύουν ότι 

χρειάζονται, σε καταστάσεις που απαιτείται σκέψη. Οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τις 

πρώτες πληροφορίες σχετικά με τις ευαισθησίες των μαθητών για τη σκέψη. Στη διάρκεια 

της χρονιάς συμπληρώνονται νέα στοιχεία επί του ίδιου θέματος, για να φανεί εάν αυτές οι 

αντιλήψεις αλλάξαν ως αποτέλεσμα της διδασκαλίας μέσω της Ορατής Σκέψης (Tishman 

Shari, 2006).  

Οι εννοιολογικοί χάρτες μπορούν να ποικίλουν ευρέως όσον αφορά τους κανόνες, 

τη δομή, τον σκοπό και τον τρόπο αξιολόγησής τους. Σε ορισμένες περιπτώσεις μπορεί να 

αποτελούνται από διάφορες λίστες που ταξινομούνται σε κύκλο και άλλες φορές να 

αντιστοιχίζουν δεδομένα. Όποια μορφή και έχουν, προσφέρουν μια δομή πάνω στην οποία 

θα τοποθετηθούν ιδέες, ακόμα κι αν αυτές δεν έχουν ακόμη ξεκαθαριστεί με σαφήνεια, ή 

ίσως δεν μπορούν ακόμη να διαρθρωθούν πλήρως ή να εκτελεστούν στη δράση. Επίσης η 

χαρτογράφηση ιδεών μπορεί να είναι πολύ απλή έως πολύπλοκη, γεγονός που τους 

καθιστά εύχρηστους σε ένα ευρύ ηλικιακό φάσμα. Οι εννοιολογικοί χάρτες, αποδείχθηκαν 

ένα εξαιρετικό και χρήσιμο εργαλείο το οποίο έχει τα εξής πλεονεκτήματα (Ritchhart Ron, 

2009):   

 Δεν είναι απειλητικό και οι μαθητές αισθάνονται άνετα. 

 Ευνοεί τις πλούσιες και λεπτομερείς απαντήσεις.  

 Ενθαρρύνει τις άνετες και χαλαρές συζητήσεις.  

 Δεν υπάρχει λάθος απάντηση και όλες οι απαντήσεις είναι αποδεκτές. 

 Τοποθετείται σε εμφανή σημείο στην τάξη, για να το βλέπουν όλοι  

 Ο εκπαιδευτικός χρησιμοποιεί τα στοιχεία του χάρτη για πιθανή έρευνα.  

Η εισαγωγή των εννοιολογικών χαρτών στη διδασκαλία, παρέχει επίσης στους 

εκπαιδευτικούς την ευκαιρία να δείξουν και να πουν στους μαθητές ότι καθ’ όλη τη 

διάρκεια του έτους θα επικεντρωθούν στη σκέψη. Αυτή η αποσαφήνιση από μόνη της, 

συμβάλει στο να μετακινηθούν οι μαθητές από μια πεποίθηση επιφανειακής μάθησης σε 

μια βαθύτερη προσέγγιση. Στο βαθμό που η εμπλοκή των μαθητών στη σκέψη εξαρτάται 

από την κατανόηση και τις πεποιθήσεις τους για το πώς αυτή εκτυλίσσεται, τότε η ίδια η 

πράξη της απομυθοποίησης της σκέψης, μπορεί να βοηθήσει τους μαθητές να γίνουν πιο 

αυτοκατευθυνόμενοι μαθητές και καλύτεροι στοχαστές (Ritchhart Ron, 2009).  
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Οι χάρτες είναι ένα ισχυρό εργαλείο για τους εκπαιδευτικούς που ασχολούνται με 

τη διδασκαλία και τη διερεύνηση της σκέψης. Η εξέταση εκατοντάδων εννοιολογικών 

χαρτών, έχει δείξει ότι είναι πράγματι πλούσιοι φορείς αποκάλυψης των αντιλήψεων των 

μαθητών σχετικά με τη σκέψη και είναι εύκολα προσβάσιμοι τόσο στους εκπαιδευτικούς 

όσο και στους μαθητές. Επιπλέον τα νοητικά μοντέλα που προκύπτουν από τη διαδικασία 

του εννοιολογικού χάρτη, μπορούν να αποτελέσουν τη βάση για τη μελλοντική 

διδασκαλία, ενώ παρέχουν και άφθονα δεδομένα για ερευνητική δουλειά (Ritchhart Ron, 

2009).   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

3.1 Καλλιέργεια κουλτούρας σκέψης και μάθησης, μέσω της Ορατής Σκέψης  

Οι κουλτούρες είναι το αποτέλεσμα των αλληλεπιδράσεων μέσα σε ένα πολιτισμό, και  

«χαράζουν» σιωπηρά συγκεκριμένες συμπεριφορές και πεποιθήσεις στα μέλη της ομάδας 

του. Αντίστοιχα, η κουλτούρα που επικρατεί σε ένα σχολείο, διαδραματίζει καταλυτικό 

ρόλο στην ανάπτυξη του χαρακτήρα της σκέψης, που θέλουν να προωθήσουν οι 

εκπαιδευτικοί και καθορίζει σε μεγάλο βαθμό την στάση του μαθητή απέναντι στη μάθηση 

(Dass Laura Christ, 2016). Οι ερευνητές της Ορατής Σκέψης συμφωνούν πως ο  

πολιτισμός, είναι ο σπουδαίος δάσκαλος, γι’ αυτό και η απόλυτη φιλοδοξία τους, είναι η 

οικοδόμηση μιας ισχυρής κουλτούρας σκέψης στην τάξη (Perkins, 2003). Οι πολύχρονες 

έρευνές τους καθιστούν συγκεκριμένο, πώς θα έπρεπε να είναι μια τέτοια τάξη, 

παρέχοντας ένα είδος πυξίδας που δείχνει τον δρόμο (Perkins David, 2004).   

Ο Ron Ritchhart, ορίζει τα σχολεία αυτά ως μέρη όπου η συλλογική και η ατομική 

σκέψη εκτιμάται, είναι ορατή και προωθείται ενεργά ως μέρος της τακτικής, καθημερινής 

εμπειρίας όλων των μελών μιας ομάδας. Εκεί υπάρχει χρόνος και πλούσιες ευκαιρίες για 

προβληματισμό, ενώ η διαδικασία της σκέψης και τα προϊόντα της είναι παρόντα στο 

περιβάλλον, μέσω των εργαλείων τεκμηρίωσης (Ritchhart Ron, 2011). Η έρευνα έδειξε 

πως η οικοδόμηση μιας κουλτούρας σκέψης σε ένα τέτοιο σχολείο, γίνεται σταδιακά από 

τις αρχές του σχολικού έτους, με τους εκπαιδευτικούς να επενδύουν σημαντικό χρόνο 

στην καθιέρωση ρουτίνων σκέψης και μάθησης (Ritchhart, 2002). Οι ρουτίνες σκέψης 

είναι ο κύριος διαμορφωτής πολιτισμού, εφόσον η επαναλαμβανόμενη χρήση τους, 

προβάλλει πρότυπα σκέψης στους μαθητές, οι οποίοι καθώς τα αφομοιώνουν 

αναπτύσσουν σταδιακά τα στοιχεία των διαθέσεων της σκέψης (Perkins David, 2004).    

Όταν η κουλτούρα ενός σχολείου μέσα από το «κρυφό πρόγραμμα σπουδών», 

προβάλλει τις αξίες της σκέψης και ενθαρρύνει την προσοχή σε αυτή, πιθανότατα θα 

ενσταλάξει τη σοφία του πώς να βαδίζουν οι μαθητές στον δρόμο της σκέψης (Perkins 

David, 2004). Όμως για να μεταμορφωθεί ένα σχολείο σε χώρο που κυριαρχεί μια 

κουλτούρα σκέψης, χρειάζεται αλλαγή νοοτροπίας των ενδιαφερόμενων μερών (Perkins 

David, 2004). Στη συνέχεια οι εκπαιδευτικοί φτάνει να θέσουν σε λειτουργία τον 

πολιτισμό σκέψης, ο οποίος, καθώς διδάσκει έμμεσα, παίζει σημαντικό ρόλο στην 

ανάπτυξη κοινωνικών, συναισθηματικών, πολιτικών και ηθικών διαθέσεων (Perkins 

David, 2006).  
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3.2 Οκτώ πολιτιστικές δυνάμεις   

Ο Ritchhart (2002) στην εθνογραφική μελέτη της στοχαστικής τάξης, εντόπισε οκτώ 

δυνάμεις που διαμορφώνουν την κουλτούρα της τάξης, οι οποίες είναι πάντα παρούσες και 

εργάζονται παράλληλα. Αποδείχθηκε πως οι δυνάμεις αυτές μπορούν να διαμορφώσουν 

μια κουλτούρα σκέψης, που οδηγεί σε ισχυρή μάθηση και βαθύτερη κατανόηση 

(Ritchhart, 2002). Για τον σχηματισμό λοιπόν μιας κουλτούρας που επικεντρώνεται στη 

σκέψη, διερευνήθηκαν οι παράγοντες που την διαμορφώνουν οι οποίοι είναι οι παρακάτω:  

1. ΠΡΟΣΔΟΚΙΕΣ: Οι εκπαιδευτικοί συχνά θέτουν προσδοκίες για τη συμπεριφορά 

των μαθητών και για την ολοκλήρωση των δραστηριοτήτων. Οι προσδοκίες 

αναφέρονται στα «σύνολα πεποιθήσεων» ή τις «θεωρίες δράσης» των 

εκπαιδευτικών, που λειτουργούν σαν εσωτερική πυξίδα, και επαναπροσδιορίζουν 

συνεχώς τους στόχους της διδασκαλίας τους. Παράλληλα, διαμορφώνουν τη 

συμπεριφορά τους και επηρεάζουν τις προσπάθειες τους σε σχέση με την επίτευξη 

των επιθυμητών εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων. Στην περίπτωση της Ορατής 

Σκέψης, οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι ξεκάθαροι ότι το επίκεντρο είναι η σκέψη 

και να διατυπώσουν με σαφήνεια τα είδη σκέψης που περιμένουν. Οι προσδοκίες 

τίθενται για να παρακινήσουν την μάθηση και όχι για να επιτύχουν συμμόρφωση 

σε πρότυπα συμπεριφοράς που αναμένονται από τους μαθητές, έτσι όπως 

συνηθίζεται στην τυπική εκπαίδευση (Project Zero, 2015).  

2. ΓΛΩΣΣΑ: Ως διαμορφωτής πολιτισμού, η γλώσσα καθοδηγεί την προσοχή και τη 

δράση. Είναι το σύστημα επικοινωνίας που χρησιμοποιείται από μια κοινότητα για 

να προσδώσει κοινό νόημα σε ιδέες, συμπεριφορές και ενέργειες, με σκοπό την 

συνοχή της. Ωστόσο, οι λέξεις και οι δομές που συνθέτουν τη γλώσσα όχι μόνο 

μεταφέρουν μια ρητή επιφανειακή σημασία, αλλά επίσης μεταδίδουν ένα σύνολο 

βαθύτερων συσχετίσεων και συνδέσεων που διαμορφώνουν έμμεσα τη σκέψη και 

επηρεάζουν τη συμπεριφορά. Η κρυφή της δύναμη έγκειται στην ικανότητα της να 

μεταφέρει διακριτικά μηνύματα που διαμορφώνουν τη σκέψη, την αίσθηση του 

εαυτού και την σύνδεση της ομάδας (Project Zero, 2015).   

3. ΧΡΟΝΟΣ: Σε ένα σχολείο που προωθείται η σκέψη, η κατανομή του χρόνου έχει 

εξέχουσα σημασία. Αντικατοπτρίζει την ποιότητα, τους στόχους και τις 

προτεραιότητες της διδασκαλίας, καθώς και τις αξίες μάθησης. Στοχεύοντας στην 

ανάπτυξη της καλής σκέψης, χρειάζεται αρκετός χρόνος μέχρι οι μαθητές να 

συνειδητοποιήσουν τις αόρατες διεργασίες της (Project Zero, 2015). Η εξελιγμένη 

και ισχυρή σκέψη αναπτύσσεται πολύ αργά και αυτό χωρίς εκχώρηση χρόνου δεν 
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μπορεί να συμβεί (Dass Laura Christ, 2016). Όμως στη συνέχεια, καθώς οι μαθητές 

εσωτερικεύουν τις ρουτίνες σκέψης, γίνονται πιο αποτελεσματικοί και αυτόνομοι 

στις δραστηριότητες σκέψης και έτσι εξοικονομείται χρόνος (Ritchhart Ron, 2011).  

4. ΠΡΟΤΥΠΑ ΣΚΕΨΗΣ: Οι εκπαιδευτικοί μεταφέρουν την αξία της σκέψης μέσω 

της δικής τους συμπεριφοράς και αυτό δεν μπορεί να είναι κάτι που κάνουν μόνο 

για χάρη των μαθητών, αλλά και για τον εαυτό τους (Ritchhart Ron, 2011). Πρέπει 

να έχουν λοιπόν γνήσιο κίνητρο, αφού οι ενέργειες τους, που συνεχώς 

παρατηρούνται από τους μαθητές, αποτελούν γι’ αυτούς πρότυπα που είτε θα 

επιλέξουν είτε θα απορρίψουν. Συνεπώς τα πάθη τους, τα ενδιαφέροντά τους, η 

φροντίδα τους, η αυθεντικότητά τους, ο ρόλος τους ως στοχαστές, ως μαθητές, ως 

μέλη της κοινότητας και ως ηγέτες, είναι ζωντανά παραδείγματα για τους μαθητές 

(Project Zero, 2015).  

5. ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ: Ως διαμορφωτής πολιτισμού, οι ευκαιρίες χρησιμεύουν είτε για τον 

περιορισμό, είτε για την ενίσχυση της ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας. 

Είναι ένα σύνολο συνθηκών ή περιστάσεων, που καθιστούν δυνατό να επιτευχθεί 

ένας στόχος και αυτές που επιτρέπουν την πραγματοποίηση των προσδοκιών. 

Πολλές φορές οι ευκαιρίες μπορεί να μην φαίνονται, να παραμείνουν 

αναξιοποίητες ή να μαραθούν. Κατά την προώθηση μιας κουλτούρα σκέψης, 

πρέπει είναι εμφανείς πλούσιες ευκαιρίες για ανάπτυξη, πρόοδο και 

δημιουργικότητα, έτσι ώστε να καθοδηγήσουν και να διαμορφώσουν την 

δραστηριότητα της ομάδας εμπλέκοντας όλα της τα μέλη (Ritchhart, 2015).  

6. ΡΟΥΤΙΝΕΣ: Ως διαμορφωτής πολιτισμού, οι ρουτίνες αντιπροσωπεύουν ένα 

σύνολο κοινών πρακτικών και αποτελούν τον τρόπο με τον οποίο μια ομάδα κάνει 

πράγματα. Είναι μια ακολουθία δράσεων, που έχουν σχεδιαστεί για να επιτύχουν 

ένα συγκεκριμένο στόχο με αποτελεσματικό και παραγωγικό τρόπο. Οι ρουτίνες 

συμβάλλουν στην ελαχιστοποίηση της σύγχυσης, τη μείωση της αβεβαιότητας και 

την άμεση δραστηριότητα σε γνωστά μονοπάτια. Αντίστοιχα οι ρουτίνες σκέψης 

γίνονται πρότυπα συμπεριφοράς για κάθε άτομο ξεχωριστά αλλά για την ευρύτερη 

ομάδα (Project Zero, 2015). Έτσι βοηθούν στη οικοδόμηση της κουλτούρας, εάν οι 

εκπαιδευτικοί τις χρησιμοποιούν αρκετά τακτικά ώστε οι μαθητές να αναπτύσσουν 

συνήθειες σκέψης ακόμα και όταν οι ρουτίνες δεν χρησιμοποιούνται (Ritchhart 

Ron, 2011).  

7. ΑΛΛΗΛΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ: Οι αλληλεπιδράσεις είναι το δυναμικό φαινόμενο που 

προκύπτει όταν δύο ή περισσότερα αντικείμενα επηρεάζουν το ένα το άλλο και 



32 
 

συνθέτουν τον κοινωνικό ιστό που ενώνει τα άτομα μέσα σε μια κοινότητα. Ως 

διαμορφωτής κουλτούρας, οι αλληλεπιδράσεις αποτελούν τη βάση για τις σχέσεις 

μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών, μαθητών και μαθητών, εκπαιδευτικών και 

εκπαιδευτικών. Όταν σε ένα σχολείο καλλιεργείται μια κουλτούρας σκέψης, οι 

αλληλεπιδράσεις του δασκάλου με τους μαθητές διακατέχονται από σεβασμό και 

ενδιαφέρον για τη σκέψη των μαθητών, ενθαρρύνοντας την ανάπτυξή τους ως 

πολύτιμα και ικανά άτομα που μπορούν να συνεισφέρουν αποτελεσματικά στην 

ομάδα (Project Zero, 2015).  

8. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ: Ο φυσικός χώρος μπορεί να εμποδίσει ή να εμπνεύσει το έργο 

της ομάδας και του ατόμου. Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί κληρονομούν ένα 

φυσικό περιβάλλον διαμορφωμένο για ένα παλιό πρότυπο μάθησης. Αλλάζοντας 

το σχεδιασμό αυτού του χώρου μπορεί να διευκολυνθεί η προώθηση μιας 

κουλτούρας σκέψης. Η μάθηση μπορεί να υποστηριχτεί από τις κατάλληλες 

ανακατατάξεις στο χώρο, στην αισθητική του, στις εγκαταστάσεις, στα εκθέματα, 

τα αντικείμενα και τα έπιπλα. Ο φυσικός πολιτισμός, μιας σχολικής τάξης, είναι η 

«γλώσσα του σώματός» της, μεταφέροντας τις αξίες και τα κυρίαρχα μηνύματα 

ακόμη και κατά την απουσία των μελών του (Project Zero, 2015). 

 

Εικόνα 1. Οκτώ πολιτιστικές δυνάμεις 
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3.2.1 Ρουτίνες: Ένας ισχυρός παράγοντας διαμόρφωσης πολιτισμού   

Οι ρουτίνες σκέψης επιλέχθηκαν ως ο πιο ισχυρός παράγοντας διαμόρφωσης πολιτισμού 

σε σχολεία που προωθείται η καλλιέργεια της σκέψης. Οι Leinhardt, Weidman, Hammond 

(1987) και ο Ritchhart (2002), επισημαίνουν πως η έννοια ρουτίνες δεν είναι απλά μια 

αλλαγή στο όνομα, αλλά ένα συστατικό που περικλείει την ικανότητά τους να 

αναπτύσσουν τον πολιτισμό της τάξης. Μέσα από την επανειλημμένη χρήση τους, 

επιτρέπεται η επαφή με άλλες πολιτιστικές δυνάμεις, σχηματίζοντας έτσι μια σταθερή 

βάση που θα μπορούσε να επηρεάσει το σχηματισμό της κουλτούρας της τάξης. Οι 

ρουτίνες χρησιμοποιούνται μαζί με τα εργαλεία τεκμηρίωσης, τα οποία κάνουν ορατή τη 

σκέψη των μαθητών και των δασκάλων. Η διαδικασία αυτή γίνεται συνήθεια και έτσι 

ενσωματώνεται στην κουλτούρα της τάξης (Perkins, 2003).  

Οι ερευνητές θεώρησαν τις ρουτίνες μια πρακτική υψηλής μόχλευσης για τη 

δημιουργία πιο στοχαστικών αιθουσών διδασκαλίας και για την καλλιέργεια των 

διαθέσεων σκέψης (Ritchhart, 2002). Αυτές δημιουργούν δομές που οδηγούν σε ποιοτικά 

βήματα τη σκέψη, τα οποία όταν εκτίθενται συνεχώς, διαμορφώνουν σταδιακά μοντέλα 

σκέψης στην τάξη. Ταυτόχρονα είναι ένα μέσο για την ενσωμάτωση της «γλώσσας της 

σκέψης» στις σχολικές αίθουσες. Η διδασκαλία μέσω των ρουτίνων, δημιουργεί 

απαιτήσεις για παροχή άφθονου χρόνου και πλούσιων ευκαιριών για σκέψη, καθώς επίσης 

και για κατάλληλες αλλαγές στο φυσικό περιβάλλον της τάξης.  

Οι μαθητές με αυτό το εργαλείο ξεκινούν ατομικά και συλλογικά να εξερευνούν, 

να συζητούν, να τεκμηριώνουν και να διαχειρίζονται τη σκέψη τους, ενισχύοντας έτσι τις 

αλληλεπιδράσεις (Ritchhart, 2002). Έτσι υλοποιούνται σταδιακά οι προσδοκίες των 

εκπαιδευτικών καθώς και οι μαθησιακοί στόχοι γύρω από τη σκέψη (Ritchhart Ron, 2006). 

Προκειμένου να συμβούν όλα αυτά, οι εκπαιδευτικοί δεν μπορούν να εισάγουν τις 

ρουτίνες μία φορά και να ελπίζουν ότι θα τηρηθούν. Αντ’ αυτού, πρέπει να τις 

χρησιμοποιούν τακτικά και με συνεχή τρόπο, έτσι ώστε οι μαθητές να αναπτύξουν 

συνήθειες σκέψης και να αλλάξουν πραγματικά τις πεποιθήσεις και τις ιδέες για τη σκέψη 

τόσο των μαθητών όσο και των εκπαιδευτικών (Ritchhart Ron, 2011).    

 

3.2.2 Οι ερωτήσεις ως παράγοντας διαμόρφωσης της κουλτούρας της τάξης 

Οι ερωτήσεις είναι ένας πολύ σημαντικός παράγοντας για την οικοδόμηση πολιτισμού 

στην τάξη, αφού αποτελεί τον βασικό τρόπο με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές 

αλληλεπιδρούν με το περιεχόμενο μάθησης. Είναι το μέσο με το οποίο κατευθύνεται η 

προσοχή, ενισχύεται η κατανόηση, και φανερώνεται η σκέψη των μαθητών. Οι ερωτήσεις 
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ενός δασκάλου είναι η εξωτερική εκδήλωση ενός πολύ μεγαλύτερου κινήτρου και μιας 

ατζέντας σχετικά με τη μάθηση, τους σκοπούς και τις διαδικασίες της (Ritchhart, 2012).  

Σύμφωνα με τον Ron Ritchhart, η προώθηση μιας βαθιάς κουλτούρας στην τάξη 

ενισχύεται από εκπαιδευτικούς που θέτουν τον σωστό τύπο ερωτήσεων. Οι καλές 

ερωτήσεις, δηλαδή αυτές που οδηγούν στη μάθηση, δεν προέρχονται από κάποια 

καθορισμένη λίστα ή ένα απλοϊκό σύνολο οδηγιών. Προκύπτουν από τα μαθησιακά 

κίνητρα των δασκάλων, λειτουργούν ως μέρος ενός διαλόγου με τους μαθητές και 

υπάρχουν μέσα σε μια ευρύτερη κουλτούρα στην τάξη που ενθαρρύνει την εξερεύνηση 

ιδεών. Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να εξετάσουν τα κίνητρα και τους στόχους των 

ερωτήσεων στην εκπαιδευτική διαδικασία, και πως θα αξιοποιήσουν την δύναμη τους με 

σκοπό την καλλιέργεια της σκέψης και της μάθησης (Ritchhart, 2012).  

Οι λεγόμενες «ανοιχτές» ερωτήσεις, υποστηρίζουν την προσπάθεια για ανάπτυξη 

της σκέψης, έναντι των «κλειστών» ερωτήσεων, που αναζητούν μία συγκεκριμένη 

απάντηση. Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να μπορούν να ακολουθήσουν την πορεία που θα 

χαραχτεί από τις απαντήσεις των μαθητών. Σύμφωνα με τον Dillon (1994) «Δεν έχει 

σημασία αν η ερώτηση οδηγεί περισσότερο ή λιγότερο σε γνωστική ανάπτυξη, αν είναι απλή 

ή περίπλοκη, αν αφορά ένα γεγονός ή μία ερμηνεία. Αυτό που κάνει τη διαφορά είναι εάν η 

απάντηση στην ερώτηση είναι προκαθορισμένη για να είναι σωστή, αν πρέπει να δίνεται 

έτοιμη ή να συζητείται». Το να θέσουν λοιπόν οι εκπαιδευτικοί καλές ερωτήσεις είναι μόνο 

η αρχή, πρέπει επίσης να ακούν με προσοχή τις απαντήσεις των μαθητών, να τις 

διερευνούν και να τις χρησιμοποιούν ως βάση για να προάγουν της σκέψη τους.  

Μια καλή ερώτηση μπορεί να οδηγήσει τους μαθητές σε μια συγκεκριμένη πορεία, 

αλλά οι δάσκαλοι πρέπει να είναι έτοιμοι να ακολουθήσουν (Ritchhart, 2012). Κατά 

συνέπεια, τα είδη των ερωτήσεων που θέτουν οι εκπαιδευτικοί και ο τρόπος που 

αποκρίνονται στις απαντήσεις των μαθητών, αναδεικνύουν την κυρίαρχη κουλτούρα. 

Αυτή είτε θα προωθεί τη μάθηση απλώς ως μια διαδικασία υιοθέτησης έτοιμων ιδεών των 

άλλων δηλαδή, παίζοντας το «μαντέψτε τι είναι στο μυαλό του δασκάλου» ή θα είναι αυτή 

που δίνει έμφαση στην εξερεύνηση ιδεών μέσα σε μια κοινότητα έρευνας, που τα μέλη της  

σχηματίζουν τις δικές τους κρίσεις και ερμηνείες (Ritchhart, 2012).   

 

3.2.3 Χαρακτηριστικά και στόχοι των καλών ερωτήσεων  

Σύμφωνα με τον Ron Ritchhart οι καλές ερωτήσεις χρησιμοποιούνται για να επιτύχουν 

τους παρακάτω στόχους: 

1) Την διαμόρφωση της πνευματικής εμπλοκής με ιδέες. 
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2) Την προώθηση και καλλιέργεια της συνεχής έρευνας.  

3) Την υποστήριξη των μαθητών στην οικοδόμηση της κατανόησης.  

4) Την παροχή βοήθειας στους μαθητές να διευκρινίσουν τη δική τους σκέψη, στον 

εαυτό τους και στους άλλους. 

 Διαμόρφωση πνευματικής εμπλοκής: Η υποβολή αυθεντικών ερωτήσεων, 

δηλαδή, ερωτήσεων για τις οποίες ο δάσκαλος δεν γνωρίζει ήδη την απάντηση ή 

για τις οποίες δεν υπάρχουν προκαθορισμένες απαντήσεις, είναι εξαιρετικά ισχυρές 

στη δημιουργία μιας κουλτούρας στην τάξη που αισθάνεται πνευματικά ελκυστική. 

Τέτοιες ερωτήσεις έχουν τη δύναμη να ανοίξουν την πόρτα της μάθηση για όλους, 

συμπεριλαμβανομένου και του δασκάλου. Όταν οι δάσκαλοι παίρνουν το ρόλο του 

μαθητευόμενου, οι μαθητές δίνουν προσοχή στην εμπλοκή των δασκάλων, 

μαθαίνουν πώς να αλληλεπιδρούν με ιδέες. Τέτοιες ερωτήσεις, αν και εξαιρετικά 

σπάνιες στις περισσότερες τάξεις, έχουν θετική επίδραση στη σκέψη των μαθητών, 

αφού τους ενθαρρύνουν να εξερευνούν και να ανακαλύπτουν τη γνώση. 

Βελτιώνεται έτσι σημαντικά η απόδοση τους και η κριτική σκέψη, εφόσον δεν 

παραμένουν στη διαδικασία απλής συσσώρευσης πληροφοριών (Ritchhart, 2012).  

 Προώθηση της έρευνας: Η προέλευση των αυθεντικών ερωτήσεων δεν εξαρτάται 

αποκλειστικά από τον δάσκαλο. Πολλές φορές οι μαθητές υποβάλλουν αυθεντικές 

ερωτήσεις, που αναδεικνύουν το πραγματικό τους ενδιαφέρον για εμβάθυνση της 

μάθησης και όχι την απλή ολοκλήρωση των εργασιών. Ο καθηγητής Γυμνασίου 

Paul Cripps στο Wyoming πιστεύει ότι οι ερωτήσεις των μαθητών είναι οι 

καλύτερες εκτιμήσεις της μάθηση τους και αντανακλά αυτό το συναίσθημα, 

λέγοντας: «Κρίνω τους μαθητές μου όχι από τις απαντήσεις που δίνουν, αλλά από τις 

ερωτήσεις που κάνουν». Τέτοιες ερωτήσεις περιέχονται στους τίτλους των 

περισσότερων ρουτίνων σκέψης, όπως το Think-Puzzle-Explore ή προκύπτουν 

αναδιατυπώνοντας μία ερώτηση, έτσι ώστε να γίνει πιο δημιουργική και να 

βοηθήσει στην βαθιά κατανόηση ενός θέματος απ’ όλη την ομάδα (Ritchhart, 

2012).   

 Οικοδόμηση κατανόησης: Οι εποικοδομητικές ερωτήσεις, ενεργοποιούν την 

πνευματική προσπάθεια που είναι αναγκαία για την καθοδήγηση και προώθηση της 

κατανόησης. Αυτές ζητούν από τους μαθητές να κάνουν συνδέσεις, ερμηνείες, να 

επικεντρώνονται σε μεγάλες ιδέες, να τις επεκτείνουν και ούτω καθεξής. Πάνω σε 

αυτή τη βάση αναπτύχθηκαν οι ρουτίνες σκέψης, στα έργα του Project Zero, 

Ορατή Σκέψη και Πολιτισμοί σκέψης. Τα βήματα κάθε ρουτίνας περιγράφουν ένα 
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σύνολο εποικοδομητικών κινήσεων που οι μαθητές μπορούν να κάνουν για να 

διευκολύνουν την κατανόησή τους και να κάνουν τη σκέψη τους ορατή (Ritchhart, 

2012).  

 Διευκόλυνση και αποσαφήνιση της σκέψης: Οι ρουτίνες σκέψης αποτελούνται 

από απλές, αλλά ισχυρές ερωτήσεις, που μπορούν να διευκολύνουν και να 

διευκρινίσουν τη σκέψη των μαθητών. Κατά τη χρήση διευκολυντικών ερωτήσεων, 

ο στόχος του δασκάλου είναι να δοκιμάσει και να κατανοήσει τη σκέψη των 

μαθητών, να «εισχωρήσει» στο μυαλό τους και να κάνει τη σκέψη τους ορατή. 

Πολλοί εκπαιδευτικοί υποστηρίζουν ότι η διατύπωση της ερώτησης της ρουτίνας, 

«Τι σε κάνει να το λες αυτό;», φαίνεται να έχει τον σωστό τόνο καλώντας τους 

μαθητές να επεξεργαστούν και να διευκρινίσουν στο κοινό τις ιδέες τους, με 

ενδιαφέρον και με έναν μη απειλητικό τρόπο. Στο Lemshaga Akademi στη 

Σουηδία, όπου ξεκίνησε για πρώτη φορά το έργο της Ορατής Σκέψης, οι 

εκπαιδευτικοί αναφέρθηκαν στο ερώτημα αυτό ως «μαγική ερώτηση», επειδή 

διαπίστωσαν ότι, χρησιμοποιώντας το τακτικά στις αλληλεπιδράσεις τους με τους 

μαθητές, αποκαλύφθηκε μεγάλη σκέψη. Ως αποτέλεσμα, οι δάσκαλοι μπόρεσαν 

εύκολα να ξεκινήσουν διάλογο με μαθητές γύρω από ιδέες (Ritchhart, 2012).  

 

3.2.4 Η δύναμη της γλώσσας και πώς επηρεάζει τον πολιτισμό στην τάξη   

«Τα όρια της γλώσσας μου είναι τα όρια του κόσμου μου», Ludwig Wittgenstein.  

Η γλώσσα έχει λεπτές αλλά ισχυρές επιδράσεις και παράλληλα πολλές δυνατότητες 

αξιοποίησης. Η πολιτιστική της δύναμη ξεχώρισε όχι μόνο για τη δυνατότητα που 

προσφέρει στη διαμόρφωση κουλτούρας σκέψης, αλλά κυρίως για την βελτίωση των 

γλωσσικών δεξιοτήτων των παιδιών. Οι λέξεις και οι φράσεις κατέχουν μεγάλη ισχύ στις 

συνομιλίες στην τάξη, και συμβάλλουν σημαντικά στην πνευματική ανάπτυξη των 

μαθητών. Επιπλέον ο τρόπος έκφρασης των δασκάλων, μπορεί να αλλάξει την εικόνα των 

μαθητών για τον εαυτό τους και τις απόψεις τους για τη μάθηση και μακροπρόθεσμα, να 

αλλάξουν ολόκληρη την κουλτούρα στην τάξη (Lusky, 2018).   

Κατά την έρευνα του Ron Ritchhart, για την καθιέρωση κουλτούρας σκέψης στα 

σχολεία, παρατήρησε την ιδιαίτερη δύναμη της γλώσσας και τα πλεονεκτήματα που 

προσφέρουν οι συντακτικές αλλαγές. Θέλοντας να απελευθερώσει τους μαθητές από τη 

συμβατική χρήση της γλώσσας, ξεκίνησε διάφορες αλλαγές στις εκφράσεις, για να τους 

δώσει την ευκαιρία να διαμορφώσουν τις δικές τους ιδέες, και να βελτιώσουν την μάθηση 

τους. Αντί να ακολουθήσει τον κανόνα μία ερώτηση-μία απάντηση, δοκίμασε να θέσει 
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ανοικτού τύπου ερωτήσεις ή να αντικαταστήσει κάποιες λέξεις με άλλες. Διαπίστωσε ότι 

οι μετατροπές αυτές προκάλεσαν πραγματικά μια θετική αλλαγή στη σκέψη. Έτσι 

κατέληξε στο συμπέρασμα πως οι εκπαιδευτικοί όπως προετοιμάζουν το περιεχόμενο για 

τις ευκαιρίες μάθησης, μπορούν επίσης να σχεδιάσουν συγκεκριμένες «κινήσεις» στο λόγο 

τους, μέσω ερωτήσεων και φράσεων, που ενεργοποιούν τη σκέψη και την κατανόηση. 

Δημιούργησε λοιπόν την παρακάτω κατηγοριοποίηση για τις απαιτούμενες αλλαγές στη 

χρήση της γλώσσας που είναι αναγκαίες, προκειμένου να διαμορφωθεί μια κουλτούρα 

σκέψης στην τάξη (Lusky, 2018):  

 Η Γλώσσα της Κοινότητας: Μία απλή αλλαγή στις αντωνυμίες, επιφέρει μια 

αίσθηση ομαδικότητας και συνεργασίας. Αντωνυμίες όπως «εμείς», «μας» και 

«εμάς», αντί για «εγώ» και «εσείς», ενισχύει την πεποίθηση των μαθητών ότι η 

μάθηση είναι μια κοινωνική προσπάθεια και ότι όλα τα μέλη της ομάδας 

βρίσκονται μαζί στη μαθησιακή εμπειρία (Ritchhart, 2010). Έτσι οι μαθητές 

μετακινούνται από παθητικούς παραλήπτες της γνώσης σε ενεργούς μαθητές που 

έχουν τον έλεγχο της δικής τους μάθησης (Lusky, 2018). «Η γλώσσα λειτουργεί για 

να τοποθετεί τους ανθρώπους σε σχέση μεταξύ τους.» (Johnston, 2004)  

 Η Γλώσσα της Πρωτοβουλίας: Όταν ζητείται από τους μαθητές να κάνουν 

επιλογές και να εκφράζονται με τον δικό τους τρόπο ανοίγει ο δρόμος για την 

πνευματική τους ανεξαρτησία. Οι εκφράσεις όπως, «Τι αναρωτιέστε…;», «Ποιες 

άλλες πληροφορίες νομίζετε ότι χρειάζεστε;», «Πού πιστεύεις ότι μπορείς να το βρεις 

αυτό;», καλλιεργούν αυτόν τον τύπο γλώσσας. Αρχίζουν έτσι να αισθάνονται ότι 

συμμετέχουν ενεργά στη μαθησιακή διαδικασία, έχοντας τη δική τους ευθύνη, αντί 

να παίρνουν έτοιμες και «αφιλτράριστες» απαντήσεις (Lusky, 2018).  

  Η Γλώσσα του Επαίνου και Ανατροφοδότησης: Η αποτελεσματική 

ανατροφοδότηση στοχεύει στην καθοδήγηση της μελλοντικής μάθησης. Όμως 

προϋποθέτει μία ευστοχία των λέξεων και των εκφράσεων που θα 

χρησιμοποιηθούν. Γι’ αυτό είναι σημαντικό η γλώσσα να είναι συγκεκριμένη, 

περιγραφική και ενημερωτική, έτσι ώστε να εξηγεί στους μαθητές με σαφήνεια, τί 

έκαναν καλά και σε τί μπορεί να χρειαστεί να εργαστούν στο μέλλον (Lusky, 

2018).   

  Η Γλώσσα της Σκέψης: Η γλώσσα που παρατηρεί και ονομάζει τη σκέψη, 

μεταφέρει το μήνυμα ότι η σκέψη είναι κάτι σημαντικό και έχει αξία. Όταν οι 

εκπαιδευτικοί γίνονται πιο συγκεκριμένοι σε αυτό που ζητούν από τους μαθητές να 
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προσέξουν, τότε γίνεται ξεκάθαρο σε αυτούς, ποιες γνωστικές δεξιότητες θα 

χρησιμοποιήσουν, χτίζοντας έτσι την  πνευματική τους ευελιξία. Η «γλώσσα της 

σκέψης» πρέπει να «μοντελοποιηθεί» και να χρησιμοποιηθεί ενεργά από όλα τα 

μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας, συμπεριλαμβανομένων των εκπαιδευτικών. 

Με την πάροδο του χρόνου, οι μαθητές αρχίζουν να χρησιμοποιούν τη «γλώσσα 

της σκέψης», να γίνονται αναλυτές της δικής τους σκέψης, αλλά των άλλων, 

αποκτώντας σιγά σιγά μεταγνωστικότητα. Αυτή η κίνηση της γλώσσας στέλνει το 

μήνυμα ότι είναι πιο σημαντική η στάση του μαθητή απέναντι στη σκέψη παρά η 

επιδίωξη των  σωστών απαντήσεων (Lusky, 2018). 

  Η Γλώσσα της ταυτότητας: Η γλώσσα που δίνει μια ταυτότητα στους μαθητές 

δίνοντας τους κάποιο ρόλο, όπως επιστήμονες, συγγραφείς, μαθηματικοί, 

στοχαστές και ούτω καθεξής, μπορεί να αλλάξει τη συμμετοχή ενός μαθητή στην 

τάξη (Ritchhart, 2010). Η ταύτιση των μαθητών με έναν ρόλο, τους βοηθά να 

αναπτύξουν μεγαλύτερη αίσθηση ευθύνης, να αυξήσουν τις προσδοκίες τους, και 

το λεξιλόγιο τους. Μπορεί να διαμορφώσει τον τρόπο με τον οποίο αλληλεπιδρούν 

μεταξύ τους, με τις σπουδές τους και με τον κόσμο. Αυτές οι λέξεις επικοινωνούν 

ότι η αυθεντική μάθηση προϋποθέτει την κατανόηση κάθε γνώσης που λαμβάνουν, 

σε θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο (Lusky, 2018).  

  Η Γλώσσα της προσοχής: Συνήθως στα σχολεία χρησιμοποιείται η γλώσσα με 

έναν απόλυτο τρόπο, όταν για κάθε ερώτηση απαιτείται μία απάντηση και όλα 

τελειώνουν εκεί. Μία σημαντική αλλαγή που οδηγεί στην ανάπτυξη της προσοχής, 

είναι η χρήση της γλώσσας «υπό όρους», γιατί εισάγει διακριτικά τους μαθητές σε 

αμφιβολίες και υποθέσεις παρέχοντας έτσι ευκαιρίες να δημιουργήσουν εξηγήσεις, 

απορίες, εικασίες και πολλά άλλα. Ερωτήσεις όπως «Τι νομίζετε ότι συμβαίνει 

εδώ;», ή «Τι θα μπορούσε να οδηγήσει σε αυτό το συμπέρασμα;», είναι μερικά 

τέτοια δείγματα. Η χρήση της γλώσσας «υπό όρους» μπορεί να ανοίξει ένα ταξίδι 

που μπορεί να κλείσει με το «γνωρίζοντας» (Lusky, 2018).  

 Η Γλώσσα της ακρόασης: Όταν οι εκπαιδευτικοί είναι καλοί ακροατές, 

μεταδίδουν το μήνυμα του σεβασμού και της αποδοχής του άλλου. Παράλληλα 

αποκτούν και την ικανότητα να παρατηρούν, όχι μόνο αυτό που ειπώθηκε αλλά και 

αυτό που δεν ειπώθηκε. Η γλώσσα της ακρόασης, περιέχει λέξεις που 

επισημαίνουν στον μαθητή ότι ο δάσκαλος προσέχει και ακούει, όχι μόνο από 

σεβασμό, αλλά επειδή αυτό που λέγεται είναι σημαντικό στοιχείο για μια γνώση 

που μελετάει όλη η ομάδα. Με την πάροδο του χρόνου, οι μαθητές μιμούνται το 
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παράδειγμα του δασκάλου και γίνονται ανεξάρτητοι στη χρήση της γλώσσας της 

ακρόασης. Επίσης αρχίζουν να διαπιστώνουν, ότι με την προσεκτική ακρόαση των 

συνομιλητών τους, λαμβάνουν πολύτιμες πληροφορίες για προβληματισμό. 

Συνειδητοποιούν ότι η σωστή ακρόαση είναι μία ικανότητα χρήσιμη για την 

ανάπτυξη της δικής τους κατανόησης αλλά και των άλλων. Σε ένα τέτοιο 

περιβάλλον οικοδομείται μια κοινότητα ακροατών και μαθητών όπου έχουν 

σημασία όλες οι φωνές (Lusky, 2018).  

 

3.3 Τα επτά κριτήρια ενός ποιοτικού προγράμματος σπουδών για την κατανόηση   

Το πρόγραμμα σπουδών, καθορίζει τα θέματα που πρέπει να διδαχθούν και τις γνωστικές 

δεξιότητες που πρέπει να αποκτήσουν οι μαθητές. Είναι ένας οδηγός που βοηθάει τους 

εκπαιδευτικούς να προγραμματίσουν τη διδασκαλία τους, διασφαλίζει μία ομοιομορφία 

στα σχολεία και παρέχει ένα πρότυπο για τις επίσημες αξιολογήσεις. Η βελτίωση της 

εκπαίδευσης, εξαρτάται από το πρόγραμμα σπουδών και την ποιότητα του αλλά και από 

τον τρόπο διδασκαλίας. Αυτό όμως που έχει ιδιαίτερη σημασία είναι πώς τελικά αυτό το 

πρόγραμμα εφαρμόζεται στην πράξη, ποιες κινήσεις το ζωντανεύουν και το θέτουν σε 

λειτουργία καθώς και τί επίδραση έχουν (Ritchhart, 2007). 

Το πραγματικό πρόγραμμα σπουδών είναι αυτό που βιώνουν οι μαθητές μέσα από 

τις ενέργειες των εκπαιδευτικών, που επιδιώκουν να υλοποιήσουν τους στόχους του 

προγράμματος. Οι ενέργειες αυτές διαμορφώνουν τη μάθηση από τον τρόπο που 

εμπλέκουν τους μαθητές στην κατανόηση. Σύμφωνα με τον Ritchhart, το πρόγραμμα 

σπουδών πρέπει να έχει ιδιότητες που να κάνουν ελκυστικό το περιεχόμενο μάθησης και 

να προσελκύει αποτελεσματικά τους μαθητές στην ανάπτυξη της βαθύτερης κατανόησης. 

Έτσι καθόρισε εφτά κριτήρια για τον σχεδιασμό, τη θέσπιση και την αξιολόγηση ενός 

προγράμματος σπουδών που εστιάζει στην κατανόηση, τα οποία είναι τα εξής (Ritchhart, 

2007):   

1. Μεθοδικότητα (Rigorous): Η μεθοδικότητα αφορά τις στρατηγικές που 

ακολουθούνται, για να ενσωματώνονται στη διδασκαλία οι κατάλληλες ευκαιρίες, 

που οδηγούν στην εμβάθυνση της κατανόησης του περιεχόμενου μάθησης. Αυτό 

προϋποθέτει το πρόγραμμα να είναι ανοιχτό στην αξιοποίηση τέτοιων ευκαιριών ή 

καταστάσεων που επεκτείνουν την κατανόηση των μαθητών, πέρα από το 

αναμενόμενο αποτέλεσμα ενός μαθησιακού στόχου (Ritchhart, 2007).  

2. Πραγματικότητα (Real): Σε αυτή τη περίπτωση, οι μαθητές εμπλέκονται σε 

αυθεντικές δραστηριότητες, που αντικατοπτρίζουν την πραγματική εργασία των 
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ενηλίκων σε κάθε τομέα μάθησης. Καθώς οι μαθητές γίνονται μαθηματικοί, 

επιστήμονες, συγγραφείς και ιστορικοί, βιώνουν τη μάθηση και εμβαθύνουν την 

κατανόηση τους. Ανακαλύπτουν πώς εμφανίζονται στην πραγματική ζωή τα θέματα 

που διδάσκονται και τα συσχετίζουν με τις ατομικές τους εμπειρίες (Ritchhart, 2007).  

3. Απαίτηση Ανεξαρτησίας (Requires Independence): Οι μαθητές χρειάζονται 

ευκαιρίες και χώρο για να πειραματιστούν με τις νέες γνώσεις, να πάρουν ρίσκο, να 

κάνουν επιλογές, να κατευθύνουν τη μάθηση τους και να κάνουν προσωπική τους 

υπόθεση μία γνώση. Επίσης πρέπει να τους δίνεται η δυνατότητα να εντοπίζουν 

περιστάσεις στις οποίες μπορούν να αξιοποιήσουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις 

τους. Παράλληλα οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι σε θέση να παρατηρούν πότε οι 

μαθητές παίρνουν ρίσκο, πότε μαθαίνουν μέσα από τα λάθη τους ή με τον δικό τους 

ιδιαίτερο τρόπο (Ritchhart, 2007). 

4. Πλούσιο στη σκέψη (Rich in Thinking): Ένα πρόγραμμα σπουδών που στοχεύει 

στην κατανόηση, ζητά κάτι περισσότερο από τους μαθητές από απλή απομνημόνευση 

και αναπαραγωγή γνώσεων. Στόχος του είναι οι μαθητές να μπορούν να κάνουν 

συνδέσεις, να παρακολουθούν προσεκτικά, να κάνουν ερωτήσεις, να διατυπώνουν 

υποθέσεις, να προσδιορίζουν απόψεις, να εξετάζουν εναλλακτικές λύσεις, να 

αξιολογούν αποτελέσματα, να λαμβάνουν αποφάσεις βάσει τεκμηρίων και ούτω 

καθεξής. Για να μπορούν οι εκπαιδευτικοί να παρακολουθούν αυτά τα 

χαρακτηριστικά της σκέψης των μαθητών μέσα σε μία δραστηριότητα, πρέπει να 

βρουν τρόπους να αποκαλύψουν και να κάνουν ορατή τη σκέψη τους, κάτι που 

οδηγεί στο επόμενο χαρακτηριστικό (Ritchhart, 2007).  

5. Αποκαλυπτικό (Revealing): Ένα ποιοτικό πρόγραμμα σπουδών πρέπει να παρέχει 

τρόπους αποκάλυψης της κατανόησης των μαθητών, για να είναι ορατό στους 

εκπαιδευτικούς το τί καταλαβαίνουν, πώς το καταλαβαίνουν αλλά και τί δεν 

καταλαβαίνουν. Κάτι τέτοιο τους δίνει τη δυνατότητα της συνεχούς αξιολόγησης και 

επαναπροσδιορισμού της δράσης τους, το οποίο είναι ωφέλιμο να γίνεται νωρίς ώστε 

να μπορούν να εξερευνηθούν και να αντιμετωπιστούν λανθασμένες αντιλήψεις των 

μαθητών (Ritchhart, 2007).   

6. Ανταμοιβές (Rewarding): Εδώ οι ανταμοιβές αναφέρονται σε κάτι διαφορετικό από 

την επιφανειακή και συνηθισμένη επιβράβευση των μαθητών που αντιστοιχεί σε μια 

καλή βαθμολογία για μία εργασία. Σε ένα σχολείο που προωθείται η κατανόηση, οι 

προσπάθειες των μαθητών είναι προσανατολισμένες προς έναν σαφώς καθορισμένο 

μαθησιακό στόχο, πράγμα που υπερβαίνει την εργασία για το βαθμό. Ο στόχος αυτός 
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έχει τις δικές του εγγενείς ανταμοιβές, αφού οι μαθητές καθώς οδηγούνται στην 

κατανόηση και την προσωπική κατάκτηση γνώσεων, αισθάνονται να ανταμείβονται 

μέσα από μια αίσθηση αποτελεσματικότητας, ολοκλήρωσης και συνάφειας 

(Ritchhart, 2007). 

7. Ανακλαστικό (Reflective): Αναφέρεται στον προβληματισμό και την προσπάθεια 

κατανόησης της σκέψης ενός ατόμου ή μιας ομάδας. Για παράδειγμα, οι απαντήσεις 

στο ερώτημα της ρουτίνας, «Συνήθιζα να σκέφτομαι…. Αλλά τώρα νομίζω… », μπορεί 

να αποκαλύψει πολλά για τη μάθηση των μαθητών. Η καταγραφή της εξέλιξης της 

σκέψης μέσα από τέτοια ερωτήματα, συμβάλλουν στην ορατότητα της σκέψης του 

ατόμου και της ομάδας αποκαλύπτοντας τις διαδικασίες της σκέψης και των 

συλλογισμών (Ritchhart, 2007).    

 

3.4 Θεσμική δομή και υποστηρίξεις  

Το πρώτο βήμα για την υιοθέτηση της προσέγγισης της Ορατής Σκέψης σε ένα σχολείο, 

είναι ένας ή περισσότεροι ενθουσιώδες εκπαιδευτικοί με όρεξη, ζήλο, αφοσίωση και 

δέσμευση. Στη συνέχεια είναι σημαντικό να εξεταστεί και το ενδεχόμενο δημιουργίας 

υποστηρίξεων και δομών που διασφαλίζουν την επιτυχία Ακολουθούν ορισμένες βασικές 

προτάσεις για μια τέτοια προσπάθεια, έτσι ώστε να προωθηθεί το έργο της Ορατής Σκέψης 

και να διασφαλιστεί ότι θα συνεχιστεί με τέτοιο τρόπο ώστε να αναπτυχθεί μια κουλτούρα 

σκέψης σε όλο το σχολείο (Tishman Shari, 2006): 

 Γενική διαδικασία και διευκόλυνση των εκπαιδευτικών ομάδων: Για να 

διευκολυνθεί η εισαγωγή της Ορατής Σκέψης στα σχολεία, χρειάζεται να υπάρχει 

ένας διαμεσολαβητής, ο οποίος δεν πρέπει να είναι ένας ειδικός της προσέγγισης, 

αλλά ένα αφοσιωμένο άτομο που ενδιαφέρεται για το έργο της. Ο ρόλος του 

διαμεσολαβητή είναι να εισαγάγει και να συζητάει για τις ρουτίνες καθώς και να 

οργανώνει τακτικές συναντήσεις της εκπαιδευτικής ομάδας. Πολλές φορές ίσως 

χρειαστεί να υποστηριχθεί η δουλειά του από κάποιον εθελοντή διαμεσολαβητή, ή 

ένα ζευγάρι διευκολυντών. Η δουλειά τους είναι πολύ σημαντική αφού 

καθοδηγούν και συντονίζουν την ομάδα των εκπαιδευτικών και παράλληλα 

ενσωματώνουν νέους δασκάλους στο πρόγραμμα (Tishman Shari, 2006). 

 Χρόνος για συναντήσεις εκπαιδευτικών στις Ομάδες Μελέτης: Οι νέες 

εκπαιδευτικές ιδέες επωφελούνται από την τακτική δράση, τη συζήτηση και τον 

προβληματισμό για να μπορέσουν να καθιερωθούν. Για αυτόν τον λόγο, είναι 

σημαντικό να δημιουργηθεί ένα πρόγραμμα που επιτρέπει στις Ομάδες Μελέτης να 
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συναντιούνται με συνέπεια. Προτείνεται τις πρώτες 8-12 εβδομάδες να 

συναντώνται κάθε εβδομάδα για δύο ώρες και μετά μία φορά κάθε δύο εβδομάδες. 

Δύο ώρες διασφαλίζουν ότι υπάρχει χρόνος για να συζητηθεί ένα κομμάτι της 

μαθητικής εργασίας που φέρνει κάθε μέλος της ομάδας, για να μοιραστεί το τί 

συμβαίνει στις τάξεις και να συζητήσει για τις ρουτίνες Αυτό κρατάει σε μία 

εγρήγορση την εκπαιδευτική ομάδα και επιτρέπει την διατήρηση της ορμής και του 

ενδιαφέροντος της (Tishman Shari, 2006).  

 Χρόνος για τον προγραμματισμό εισαγωγής νέων εκπαιδευτικών στη 

διαδικασία: Αν και οι ρουτίνες και τα εργαλεία τεκμηρίωσης έχουν σχεδιαστεί για 

εύκολη ενσωμάτωση στο πρόγραμμα σπουδών, οι νέοι εκπαιδευτικοί θα 

διαπιστώσουν ότι χρειάζεται κάποιος προγραμματισμός για να σκεφτούν πώς να 

χρησιμοποιούν τις ρουτίνες πιο αποτελεσματικά. Καλό είναι λοιπόν οι 

διαμεσολαβητές να προσθέσουν μια ώρα επιπλέον την εβδομάδα για τους 

εκπαιδευτικούς που είναι νέοι στη διαδικασία  (Tishman Shari, 2006). 

 Συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη: Η αφιέρωση μιας ή δύο ημερών ανά τακτά 

χρονικά διαστήματα για εξερεύνηση, προγραμματισμό και συζήτηση του έργου της 

Ορατής Σκέψης, βοηθά στη διατήρηση της εστίασης και στην ανάπτυξη των ιδεών 

και πρακτικών των εκπαιδευτικών. Ένας εξωτερικός εμπειρογνώμονας, ο 

διαμεσολαβητής ή μια ομάδα εκπαιδευτικών στο σχολείο θα μπορούσε να 

διευκολύνει αυτές τις μέρες. Ο χρόνος μπορεί να καταμεριστεί μεταξύ της 

ανταλλαγής πρακτικών στην τάξη, την εκμάθηση νέων ρουτίνων και τον 

σχεδιασμό για μελλοντική διδασκαλία (Tishman Shari, 2006).  

  

3.5 Ομάδες μελέτης εκπαιδευτικών κι πρωτόκολλα 

Ένα βασικό χαρακτηριστικό της προσέγγισης της Ορατής Σκέψης είναι η Ομάδα Μελέτης 

εκπαιδευτικών, στην οποία παρουσιάζεται το έργο των μαθητών ή τα στοιχεία της 

τεκμηρίωσης που παράγουν οι μαθητές όταν χρησιμοποιούν ρουτίνες ή διερευνούν ένα 

θέμα. Στις Ομάδες Μελέτης οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν το προτεινόμενο μοτίβο 

συζήτησης ενός πρωτοκόλλου, για να εξετάσουν το έργο των μαθητών και να 

προβληματιστούν με τη σκέψη που παρατηρούν. Η τεκμηρίωση της σκέψης τους σε 

λίστες, χάρτες, διαγράμματα ή φύλλα εργασίας, αποκαλύπτουν τις ιδέες που ξεδιπλώνουν 

οι μαθητές καθώς σκέφτονται ένα θέμα (Tishman Shari, 2006).    

  Σ’ ένα σχολείο που οι εκπαιδευτικοί προσπαθούν να κάνουν τη σκέψη ορατή, είναι 

σημαντικό να χρησιμοποιούν το υλικό της Ομάδας Μελέτης που υποστηρίζει τη μάθηση 
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σε όλο το σχολείο. Υπάρχει μεγάλο όφελος όταν ανταλλάσσουν απόψεις και μαθαίνουν ο 

ένας από τον άλλο, αφού παίρνουν ανατροφοδότηση για να συνεχίσουν τις προσπάθειές 

τους. Τα πρωτόκολλα της Ομάδας Μελέτης, είναι έτσι δομημένα για να διατηρούν την 

ομάδα σαφώς εστιασμένη σε έναν συγκεκριμένο στόχο, δηλαδή στη σκέψη που φαίνεται 

να υπάρχει στο έργο των μαθητών.  

 Στην αρχή φαίνονται λίγο άκαμπτα και οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται κάπως 

περιορισμένοι εφόσον δεν υπάρχει η φυσική ροή της συνομιλίας που συνηθίζουν να έχουν 

με συναδέλφους. Με την πάροδο του χρόνου όμως συνηθίζουν τη δομή και την 

οικειοποιούνται, διευκολύνοντας έτσι τη συνομιλία αντί να την αναστέλλουν. Όταν οι 

εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν κάποιο πρωτόκολλο σε κάθε ομάδα μελέτης, διαπιστώνουν 

πως νιώθουν πιο άνετα χρησιμοποιώντας το και εντοπίζουν πιο εύκολα τη σκέψη που 

υπάρχει στις ομάδες και στην τάξη.  Δύο πολύ χρήσιμα και πιο συνηθισμένα πρωτόκολλα 

είναι τα MYST και LAST (Tishman Shari, 2006).  

 

3.6 Αξιολόγηση κουλτούρας  

Μόλις περάσει ένα εύλογο χρονικό διάστημα από την εισαγωγή των ρουτίνων και από την 

προσπάθεια να γίνει ορατή η σκέψη σε κάποιο σχολείο, είναι σημαντικό να εξεταστεί αν οι 

μαθητές ενδιαφέρονται πραγματικά για τη σκέψη και αν αξιοποιούν τις ευκαιρίες που τους 

δίνονται. Από ‘κει και πέρα δύναται ανά πάσα στιγμή να γίνουν οι παρακάτω ερωτήσεις: 

 Είναι ορατή η σκέψη;   

 Οι μαθητές εξηγούν τα πράγματα ο ένας στον άλλο;  

 Οι μαθητές προσφέρουν δημιουργικές ιδέες;  

 Χρησιμοποιούν αυτοί, και οι εκπαιδευτικοί, τη «γλώσσα της  σκέψης»; 

 Υπάρχει πίνακας με  λίστα και σύμβολα;  

 Υπάρχει καταιγισμός ιδεών και εναλλακτικά σχέδια που εκτίθενται στην τάξη;  

 Οι μαθητές συζητούν ερμηνείες;  

Όταν οι απαντήσεις σε ερωτήσεις όπως αυτές είναι συνεχώς ναι, οι μαθητές είναι 

πιο πιθανό να δείξουν ενδιαφέρον και αφοσίωση στη μάθηση που ξετυλίγεται στην τάξη. 

Αυτό σημαίνει πως αρχίζουν να βρίσκουν περισσότερο νόημα στο σχολείο και 

παρατηρούν σημαντικές συνδέσεις μεταξύ σχολείου και καθημερινής ζωής. Το ενδιαφέρον 

προς τη μάθηση τους ωθεί να εμφανίζουν τα είδη της καλής σκέψης, και με το καιρό να 

γίνουν αληθινοί στοχαστές (Perkins, 2003).  

 Η προσπάθεια δημιουργίας μιας κουλτούρας σκέψης σε ένα σχολείο, χρειάζεται 

ανά τακτά χρονικά διαστήματα να αξιολογείται, για να αποτιμηθεί το που βρίσκονται τα 
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πράγματα κάθε στιγμή και ποια είναι η πρόοδος που παρατηρείται. Προς την επίτευξη 

αυτού του σκοπού υπάρχουν εργαλεία που παρέχουν μια δομή για προβληματισμό σχετικά 

με τις ατομικές και σχολικές πρακτικές. Η μελέτη των στοιχείων μέσα από αυτά τα 

εργαλεία ελέγχου, αποκαλύπτουν τα  σιωπηρά μηνύματα που αποστέλλονται από τους 

μαθητές. Ένα τέτοιο εργαλείο είναι το «Κοιτάζοντας τις Ευκαιρίες» (Looking at 

Opportunities), το οποίο παρέχει 12 κριτήρια για την αποτίμηση της κουλτούρας μιας 

τάξης. Αυτά τα κριτήρια ομαδοποιούνται σε 4 βασικούς τομείς (Ritchhart, 2002):   

 Εστίαση του περιεχομένου 

 Αφοσίωση των μαθητών  

 Εμβάθυνση εργασίας  

 Παρουσία σκέψης 

Το εργαλείο αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί ατομικά ή συλλογικά, για να 

παρατηρηθεί η ανάπτυξη μιας κουλτούρας σκέψης σε μια ομάδα ή σε ολόκληρο το 

σχολείο. Μερικοί διαχειριστές έχουν χρησιμοποιήσει αυτό το φύλλο για την καταγραφή 

παρατηρήσεων και διαλόγων στην τάξη. Κατά τη χρήση του, μπορεί κανείς να βασίσει την 

αξιολόγηση σε ένα μεμονωμένο επεισόδιο στην τάξη, σε μια ενότητα διδασκαλίας ή σε 

μια γενική διδασκαλία (Ritchhart, 2002).  

 



45 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

4.1 Ρουτίνες σκέψης: Δημιουργία προτύπων σκέψης στην τάξη 

Τα σχολεία κυριαρχούνται από ρουτίνες που ξεκινούν από την είσοδο στην τάξη έως στο 

σχόλασμα. Μια ρουτίνα μπορεί να θεωρηθεί οποιαδήποτε διαδικασία, μέθοδος ή πρότυπο 

δράσης, που χρησιμοποιείται επανειλημμένα για τη διαχείριση και τη διευκόλυνση της 

επίτευξης συγκεκριμένων στόχων ή εργασιών (Tishman Shari, 2006). Αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος της καθημερινής ζωής στην τάξη και ορίζουν τον τρόπο με τον οποίο 

είναι όλα δομημένα από την αρχή έως το τέλος του μαθήματος (Dass Laura Christ, 2016).  

Οι ερευνητές έχουν εντοπίσει τέσσερις ευρείες κατηγορίες ρουτίνων: καθαριότητα, 

διαχείριση, λόγος και μάθηση (Leinhardt Gaea, 2014).  

Η έρευνα στα σχολεία έδειξε ότι η καθιέρωση αυτών των ρουτίνων από την αρχή 

της χρονιάς, οδηγεί μακροπρόθεσμα στην ομαλή λειτουργία των τάξεων (Ritchhart Ron, 

2006). Για την επίτευξη της αποτελεσματικής διδασκαλίας οι εκπαιδευτικοί καθιερώνουν 

ρουτίνες που καθοδηγούν τις βασικές φυσικές και κοινωνικές αλληλεπιδράσεις της τάξης. 

Η ερευνητική ομάδα της Ορατής Σκέψης υποστηρίζει πως εκτός από αυτές τις ρουτίνες 

πρέπει να εισάγονται και ρουτίνες σκέψης για να βοηθήσουν την καθοδήγηση των 

μαθησιακών και πνευματικών αλληλεπιδράσεων των μαθητών (Ritchhart Ron, 2006).    

Η ιδέα των ρουτινών σκέψης προέκυψε για πρώτη φορά, καθώς ο Ron Ritchhart σε 

μία μελέτη, παρατηρούσε εκπαιδευτικούς που είχαν εμπειρία στην ανάπτυξη των 

διαθέσεων σκέψης των μαθητών και ήταν αποτελεσματικοί στη δημιουργία πολιτισμών 

(Ritchhart, 2002). Εκεί διαπίστωσε πως οι δάσκαλοι αυτοί από τις πρώτες μέρες του 

σχολείου, εκτός από τις ρουτίνες διαχείρισης και καθαρισμού, χρησιμοποιούσαν και 

επαναλαμβανόμενες ρουτίνες, με στόχο την ανάπτυξη της σκέψης και της μάθησης 

(Ritchhart, 2002). 

Παρατήρησε ότι δεν «δίδαξαν τη σκέψη» και δεν βασίστηκαν σε «προγράμματα 

σκέψης», αλλά αξιοποιώντας ρουτίνες και δομές σε τακτική βάση, επέτρεψαν στους 

μαθητές να εξελίξουν τη σκέψη τους. Αυτές οι ρουτίνες ενσωματώθηκαν στην τάξη και 

εδραίωσαν μια κουλτούρα που έστελνε στους μαθητές μηνύματα σχετικά με το πώς θα 

είναι η μάθηση, πώς θα ξεδιπλώνεται και πώς θα διαχειρίζεται. Καθώς οι εκπαιδευτικοί 

εργάζονταν με τις ρουτίνες, παρατήρησαν ότι οι μαθητές συχνά γίνονταν πιο αφοσιωμένοι 

στις ιδέες και κατάφερναν να διαχειριστούν καλύτερα τη σκέψη τους εντός και εκτός 

σχολείου (Ritchhart, 2002).    
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Με αφορμή αυτό, οι ερευνητές της Ορατής Σκέψης επικεντρώθηκαν στην 

δημιουργία ρουτινών σκέψης, προκειμένου να υιοθετηθούν στη διδασκαλία και μέσα από 

αυτές να καλλιεργηθεί η σκέψη των μαθητών. Έτσι επινόησαν ένα πλήθος ρουτινών που 

τις κατηγοριοποίησαν σε ομάδες. Κάθε ομάδα αντιστοιχεί σε διαφορετικό τύπο σκέψης, 

ενώ κάποιες ρουτίνες ταιριάζουν σε παραπάνω από ένα τύπο σκέψης. Οι ρουτίνες λοιπόν, 

ανήκουν στον πυρήνα της προσέγγισης της Ορατής Σκέψης και αποτελούν τα μέσα για να 

εκφραστούν οι διαφορετικές απόψεις, να συζητιόνται και να αντανακλώνται. Καθώς αυτό 

συμβαίνει οι σκέψεις όλων των μελών της ομάδας αρχίζουν να γίνονται ορατές, εφόσον 

αυτές αποτυπώνονται μέσα από τα εργαλεία τεκμηρίωσης (Tishman Shari, 2006).  

 

4.2 Τι είναι οι ρουτίνες σκέψης  

Με το όρο ρουτίνες σκέψης οι ερευνητές αναφέρονται σε συγκεκριμένες στρατηγικές που 

χρησιμοποιούνται επανειλημμένα στην τάξη και είναι υπεύθυνες για την πνευματική 

ανάπτυξη των μαθητών και την οικοδόμηση της κουλτούρας του σχολείου (Dass Laura 

Christ, 2016). Οι ρουτίνες αποτελούνται από ένα μικρό σύνολο ερωτήσεων ή μια σύντομη 

ακολουθία βημάτων, που μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε οποιοδήποτε περιεχόμενο 

μάθησης. Αυτό που τις κάνει να υπερέχουν έναντι απλών στρατηγικών, είναι ότι 

χρησιμοποιούνται ξανά και ξανά στην τάξη και μπορούν εύκολα να ενσωματωθούν στη 

διδασκαλία. Επίσης, λόγω της απλής φύσης τους, δεν χρειάζεται να διδαχθούν, αλλά 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν κατευθείαν, ως μέσο διερεύνησης και εργασίας με την ήδη 

υπάρχουσα θεματολογία σε μια τάξη (Tishman Shari, 2006). Οι μαθητές μπορούν να 

χρησιμοποιήσουν αυτούς τους απλούς σχηματισμούς στην τάξη για να ανακαλύψουν, να 

συζητήσουν, να καταγράψουν και να διαχειριστούν τη σκέψη τους (Ritchhart, 2002).  

Οι ρουτίνες δεν είναι δραστηριότητες αλλά τα «οχήματα» για να εφαρμοστούν 

διάφορες δραστηριότητες και να εξερευνηθεί οποιοδήποτε υπό μελέτη θέμα. Μέσα από 

αυτές, οι μαθητές αλληλοεπιδρούν διανοητικά με το περιεχόμενο μάθησης προσφέροντας 

τις δικές τους ιδέες, εξηγήσεις, αιτιολογήσεις, ερμηνείες και ερωτήσεις. Με αυτόν τον 

τρόπο, βρίσκουν περισσότερο νόημα στο εκάστοτε αντικείμενο μελέτης και πιο 

ουσιαστικές συνδέσεις μεταξύ σχολείου και καθημερινής ζωής (Ritchhart Ron, 2011). Η 

επαναλαμβανόμενη χρήση των ρουτινών, συμβάλλει στην άμεση σκέψη των μαθητών και 

δομεί τη συζήτηση και τη διδασκαλία μέσα στην τάξη. Επίσης χαλαρώνουν τις διαδικασίες 

σκέψης των μαθητών και ενθαρρύνουν την ενεργή επεξεργασία θεμάτων, επεκτείνοντας 

και εμβαθύνοντας τη σκέψη των μαθητών (Ritchhart, 2002). Οι ρουτίνες τελικά γίνονται οι 
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τρόποι με τους οποίους οι μαθητές οδηγούνται στη διαδικασία της μάθησης (Tishman 

Shari, 2006).   

  Ωστόσο ο χαρακτηρισμός «ρουτίνες», δεν είναι μια αισθητική αλλαγή στη γλώσσα, 

απλώς «καλεί» στρατηγικές σκέψης με το όνομα των ρουτίνων. Παράδειγμα η ρουτίνα 

Think-Pair-Share (TPS), δομεί τη συζήτηση μεταξύ των μαθητών και είναι επομένως, μια 

ρουτίνα συζήτησης, αλλά έχει επίσης σχεδιαστεί για να παρέχει χρόνο για σκέψη, για 

εξερεύνηση ιδεών και για την πρόβα των σκέψεων κάποιου πριν από την κοινή χρήση 

(Ritchhart Ron, 2006). Οι ρουτίνες λοιπόν σχεδιάστηκαν για να προωθούν και να 

αναπτύσσουν τη σκέψη των μαθητών, αλλά και τις διαθέσεις της σκέψης τους, έτσι η 

καινοτομία τους οφείλεται στο ότι κάθε ρουτίνα (Tishman Shari, 2006): 

 Είναι προσανατολισμένη στο στόχο, δεδομένου ότι στοχεύει σε 

συγκεκριμένους τύπους σκέψης 

 Χρησιμοποιείται ξανά και ξανά στην τάξη 

 Αποτελείται από λίγα μόνο βήματα 

 Μαθαίνεται και διδάσκεται εύκολα 

 Η χρήση της υποστηρίζεται καλύτερα όταν οι μαθητές εμπλέκονται σ’ αυτές 

 Μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε ποικίλα περιεχόμενα 

 Μπορεί να χρησιμοποιηθεί ατομικά ή ομαδικά (Tishman Shari, 2006).  

 

 

Βίντεο 3. Ρουτίνες σκέψης 

(Thinking Routines, 2014) 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=oKV_S5NpDdc


48 
 

4.3 Εισαγωγή στις ρουτίνες σκέψης 

Η έρευνα έχει δείξει ότι οι εκπαιδευτικοί που είναι επιτυχημένοι στην ανάπτυξη της 

σκέψης των μαθητών, χρησιμοποιούν κάποιες ρουτίνες για την άσκηση και υποστήριξη 

της σκέψη τους. Αυτές με τον καιρό γίνονται συνήθεια και έτσι η σκέψη γίνεται ένα 

απρόσκοπτο μέρος του πολιτισμού της τάξης. Οι ρουτίνες σκέψης είναι χρήσιμο να 

εξεταστούν ως: (1) Εργαλεία, (2) Δομές και (3) Μοτίβα (Ritchhart Ron, 2011).   

(1). Εργαλεία: Διαφορετικές ρουτίνες σκέψης έχουν σχεδιαστεί για να υποστηρίξουν 

διαφορετικούς τύπους σκέψης. Ως εκ τούτου, οι εκπαιδευτικοί πρέπει πρώτα να 

προσδιορίσουν τον τύπο σκέψης στον οποίο θέλουν να συμμετάσχουν οι μαθητές και 

στη συνέχεια να επιλέξουν την κατάλληλη ρουτίνα σκέψης, που θα χρησιμεύσει ως 

εργαλείο για την προώθηση των προσδιορισμένων τύπων σκέψης. Μόλις οι μαθητές 

εξοικειωθούν με τις ρουτίνες, μπορούν να τις χρησιμοποιήσουν μόνοι τους για να 

καθοδηγήσουν τη δική τους σκέψη, ακόμη και χωρίς την παρουσία δασκάλου. Αυτά τα 

«εργαλεία» όχι μόνο βοηθούν τους εκπαιδευτικούς να διδάσκουν διαφορετικές 

δεξιότητες σκέψης, αλλά βοηθούν και τους μαθητές να γίνουν ανεξάρτητοι στοχαστές 

(Ritchhart Ron, 2011).   

(2). Δομές: Κάθε μια από τις ρουτίνες σκέψης, αποτελείται από μια σειρά βημάτων 

που βοηθούν τους μαθητές να οδηγηθούν σε υψηλότερα επίπεδα σκέψης. Με αυτόν 

τον τρόπο, οι ρουτίνες σκέψης χρησιμεύουν ως σκαλωσιές πάνω στις οποίες χτίζεται 

λίγο -  λίγο η σκέψη των μαθητών (Ritchhart Ron, 2011). 

(3). Μοτίβα: Οι ρουτίνες βοηθούν τους μαθητές να αναπτύξουν συγκεκριμένα 

πρότυπα συμπεριφοράς, κάτι που δεν συμβαίνει με τις στρατηγικές που 

χρησιμοποιούνται περιστασιακά. Αντίθετα η συχνή χρήση των ρουτίνων, βοηθάει τους 

μαθητές να αναπτύξουν τη δική τους σκέψη και με την πάροδο του χρόνου, να γίνουν 

ανεξάρτητοι στοχαστές (Ritchhart Ron, 2011).   

 

4.4 Εφαρμογή ρουτινών σκέψης: Κοινά στάδια ανάπτυξης 

Ακολουθούν τρία γενικά στάδια που οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές τείνουν να περάσουν 

καθώς εφαρμόζουν τις ρουτίνες σκέψης:  

1ο Στάδιο-Ξεκινώντας: Σε αυτό το στάδιο, οι εκπαιδευτικοί τείνουν να παραμένουν πιο 

προσεκτικοί στα προτεινόμενα βήματα της ρουτίνας. Πριν την εφαρμογή της μπορούν οι 

ίδιοι να κάνουν πρόβα με το περιεχόμενο μιας ρουτίνας, για να προβλέψουν τυχόν 

εμπόδια. Επίσης ύστερα από την αρχική εφαρμογή μιας ρουτίνας, μπορεί να είναι 

βοηθητικό για τους εκπαιδευτικούς να αναλύσουν τις απαντήσεις των μαθητών σε 
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συνεργασία με άλλους συναδέλφους, μέσω ενός πρωτοκόλλου. Απ’ την άλλη οι μαθητές 

μπορεί αρχικά να μπερδευτούν με τις προσδοκίες. Ίσως έτσι επικεντρωθούν περισσότερο 

στην προσπάθεια να δώσουν στον δάσκαλο την «σωστή» απάντηση, παρά να αναπτύξουν 

τη σκέψη τους. Γι’ αυτό στην αρχή δίνουν επιφανειακές ή απλοϊκές απαντήσεις και 

πιθανόν αναρωτιούνται γιατί κάνουν αυτή τη δραστηριότητα. Οι εκπαιδευτικοί για να 

βοηθήσουν τους μαθητές  μπορούν να τους εξηγήσουν ότι σκοπός είναι να αναπτυχθεί η 

σκέψη και όχι απλά να συμμετάσχουν στη ρουτίνα. (Ritchhart Ron, 2011).  

2ο Στάδιο-Μεγαλύτερη άνεση: Σε αυτό το στάδιο, τόσο οι μαθητές όσο και οι δάσκαλοι 

νιώθουν πιο άνετα με τις ρουτίνες. Μια κοινή αλλαγή που αναφέρουν οι εκπαιδευτικοί 

είναι ότι στην αρχή προγραμμάτιζαν τα μαθήματα τους επιλέγοντας πρώτα μια ρουτίνα 

σκέψης για εφαρμογή. Στην πορεία, επέλεγαν πρώτα το είδος της σκέψης στο οποίο 

ήθελαν να συμμετάσχουν οι μαθητές τους, και στη συνέχεια με βάση αυτό, διάλεγαν την 

κατάλληλη ρουτίνα σκέψης. Σε αυτό το στάδιο, οι μαθητές τείνουν να δείχνουν 

μεγαλύτερη ανεξαρτησία και υψηλότερο επίπεδο σκέψης (Ritchhart Ron, 2011).  

3ο Στάδιο-Αυτοπεποίθηση: Σε αυτό το τελικό στάδιο, οι εκπαιδευτικοί είναι σε θέση να 

απομακρύνουν την εστίασή τους από την εφαρμογή μεμονωμένων ρουτινών σκέψης και 

να επικεντρωθούν στο μεγαλύτερο ερώτημα για το πώς θα καταφέρουν να δημιουργήσουν 

και να διατηρήσουν μια κουλτούρα σκέψης στις τάξεις τους. Η χρήση των ρουτινών 

σκέψης από τους μαθητές αρχίζει πλέον να γίνεται μια τόσο βαθιά ριζωμένη συνήθεια που 

τις χρησιμοποιούν για να βοηθήσουν τη σκέψη τους ακόμη και όταν δεν τους ζητηθεί από 

έναν δάσκαλο (Ritchhart Ron, 2011).  

 

4.5 Δομική ανάλυση  ρουτινών  

Η ομάδα της Ορατής Σκέψης, ανέπτυξε, τελειοποίησε και εφάρμοσε τις ρουτίνες σκέψης, 

χρησιμοποιώντας ένα συγκεκριμένο πρότυπο σχεδιασμού έρευνας (Allan Collins, 2004). 

Κάνοντας μία εις βάθος μελέτη των ρουτινών που χρησιμοποιήθηκαν σε διάφορα έργα 

όπως, Innovating with Intelligence, Artful Thinking, Cultures of Thinking, εντόπισαν τα 

μοναδικά τους χαρακτηριστικά, τα οποία διαχωρίστηκαν σε δομικά και επιστημολογικά 

(Ritchhart Ron, 2006).  

Δομικά Χαρακτηριστικά 

 Σαφήνεια: Οι ρουτίνες μπορούν να τεθούν σε εφαρμογή απλώς με την εκφώνηση 

των τίτλων τους, που έχουν τη μορφή ετικετών. Στις ετικέτες αυτές αναγράφονται 

συχνά τα βήματα της ίδιας της ρουτίνας όπως, Think-Pair-Share ή See-Think-

Wonder, γεγονός που επιτρέπει την εύκολη υπενθύμιση των βημάτων της. 
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Παράλληλα οδηγεί στην ενεργοποίηση των σχετικών κινήσεων σκέψης που 

απαιτούνται. Η σαφήνεια των ρουτινών είναι ένα χαρακτηριστικό που τις καθιστά 

εύκολο το να διδαχθούν και να ανακληθούν στη μνήμη. Ο David Perkins αυτό το 

ποιοτικό χαρακτηριστικό της εύκολης πρόσβασης το χαρακτήρισε «ποιητική 

δράση», υποδεικνύοντας ότι «υπάρχει μια συγκεκριμένη συντομία και κομψότητα 

που βοηθά τη ρουτίνα να κολλήσει στο μυαλό μας» (Ritchhart Ron, 2006).  

 Εργαλεία: Οι ρουτίνες είναι εργαλεία για την ανάπτυξη της σκέψης γιατί 

σχεδιάζονται, και τελικά υιοθετούνται, για να εξυπηρετήσουν έναν συγκεκριμένο 

σκοπό, όπως την ολοκλήρωση μιας συγκεκριμένης εργασίας. Στην περίπτωση της 

ρουτίνας σκέψης, ο στόχος τους είναι να δημιουργήσει μια βάση που πάνω της 

οικοδομείται ένα συγκεκριμένο σύνολο κινήσεων σκέψης. Για να χρησιμεύσουν οι 

ρουτίνες ως εργαλεία για την καλλιέργεια της σκέψης, οι εκπαιδευτικοί και οι 

μαθητές πρέπει συνειδητοποιήσουν με ποιο τρόπο αυτές οδηγούν στην επίτευξη 

των στόχων της. Γι’ αυτό πρέπει να εσωτερικεύσουν όχι μόνο τις ενέργειες, αλλά 

το σκοπό και τα μηνύματα πίσω από αυτές τις ενέργειες (Ritchhart Ron, 2006).  

 Ευελιξία και γλώσσα: Οι ρουτίνες έχουν από τη φύση τους μία ευελιξία, διότι 

επιτρέπουν στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές να τις τροποποιήσουν ώστε να 

ανταποκρίνονται καλύτερα στις ανάγκες και τους στόχους τους. Τα βήματα μιας 

ρουτίνας θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν ανεξάρτητα ή να ανασυνδυαστούν με 

νέους τρόπους. Για παράδειγμα, ορισμένοι δάσκαλοι μικρών παιδιών 

χρησιμοποιούν μόνο τα βήματα See και Wonder από τη ρουτίνα See-Think-

Wonder (Ritchhart Ron, 2006).  

 Επανάληψη: Η επανάληψη είναι ένα ποιοτικό χαρακτηριστικό που διαχωρίζει τις 

ρουτίνες από άλλες στρατηγικές που χρησιμοποιούνται περιστασιακά. Πολλές 

εργασίες ή δραστηριότητες στην τάξη μπορεί να απαιτούν σκέψη, όπως η υποβολή 

ερωτήσεων, η ανάγνωση, η σύγκριση και αντιπαραβολή δύο αντικειμένων ή η 

εφαρμογή μιας ιδέας. Όλα αυτά είναι εργασίες που ενθαρρύνουν τη σκέψη, όμως 

δεν ταξινομούνται ως ρουτίνες, γιατί δεν αποτελούν βασικές πρακτικές που 

επαναλαμβάνονται (Ritchhart Ron, 2006). 

 Πλαίσια: Οι ρουτίνες σκέψης είναι χρήσιμες σε μια ποικιλία πλαισίων, αφού 

μπορούν να λειτουργήσουν σε όσο το δυνατόν περισσότερα περιβάλλοντα. Σε 

αντίθεση με τις συνηθισμένες μαθησιακές ρουτίνες, που προορίζονται για χρήση 

μόνο στην τάξη, οι ρουτίνες σκέψης λόγω της ευρείας τους εφαρμογής είναι συχνά 

χρήσιμες και έξω από την τάξη (Ritchhart Ron, 2006).  
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 Ατομική και ομαδική χρήση: Μία ακόμη διαφορά από τις κλασσικές ρουτίνες της 

τάξης, που χρησιμεύουν στην εξυπηρέτηση συγκεκριμένων ενεργειών, είναι ότι οι 

ρουτίνες σκέψης μπορούν να χρησιμοποιηθούν και σε ατομικό επίπεδο εκτός 

τάξης. Παρόλο που πολλές φορές χρησιμοποιούνται για να ενεργοποιήσουν την 

σκέψη των μελών μιας ομάδας, μπορεί να βοηθήσουν και στην ιδιωτική ζωή των 

μαθητών. Να τις χρησιμοποιούν ως εργαλεία σκέψης σε ζητήματα εκτός σχολείου, 

εφόσον μέσα από αυτές έχει εξασκηθεί η ικανότητα τους να σκέφτονται (Ritchhart 

Ron, 2006). 

 

4.6 Επιστημολογική ανάλυση  

Η επιστημολογική ανάλυση των ρουτινών αναφέρεται σε δύο στοιχεία, τις επιστημονικές 

κινήσεις και τα επιστημονικά μηνύματα. Η ανάλυση αυτή, σε συνδυασμό με την 

προηγούμενη δομική ανάλυση, παρέχουν ένα θεωρητικό σκηνικό για την κατανόηση του 

τί συμβαίνει όταν οι ρουτίνες σκέψης ενσωματώνονται και εφαρμόζονται στην τάξη. Η 

τυπολογία των επιστημονικών κινήσεων περιγράφει τι είδους γνωστικές συμπεριφορές 

είναι πιθανό να δούμε από τη συχνή χρήση των ρουτινών, ενώ τα επιστημονικά μηνύματα 

μας λένε τι περιλαμβάνουν αυτές οι γνωστικές συμπεριφορές. Ποιες αξίες και πεποιθήσεις 

περιλαμβάνουν καθώς και ποια επιστημονικά μηνύματα μεταδίδονται στους μαθητές 

(Ritchhart Ron, 2006).   

 

Επιστημονικές κινήσεις  

Οι ρουτίνες σκέψης είναι μαθησιακές εμπειρίες, που καθοδηγούν με τον δικό τους τρόπο 

τη διανοητική δράση. Αυτές οι «διαδρομές» που ακολουθεί το μυαλό μέσα από τις δομές 

των ρουτίνων, ονομάζονται ενέργειες σκέψης ή επιστημονικές κινήσεις. Οι επιστημονικές 

κινήσεις είναι οι γνωστικές συμπεριφορές που προκύπτουν από την συχνή χρήση των 

ρουτίνων, κάτι που αξιολογήθηκε σε τάξεις που τις χρησιμοποιούν συχνά. Για παράδειγμα, 

κάθε βήμα της ρουτίνας See-Think-Wonder, αποτελεί ένα συγκεκριμένο είδος γνωστικής 

συμπεριφοράς.   

Για το έργο της Ορατής Σκέψης οι επιστημονικές κινήσεις είναι το φυσικό της 

επίκεντρο, γιατί αντιστοιχούν με τα είδη της σκέψης που στοχεύουν να διδάξουν. Σε αυτά 

τα είδη είναι ενσωματωμένα οι αξίες και πεποιθήσεις που επιθυμούν να καλλιεργήσουν. 

Οι επιστημονικές κινήσεις χαρακτηρίζουν τη διαδικασία σκέψης που δίνει έμφαση στην 

κριτική σκέψη, τη δημιουργική επεξεργασία και τον προβληματισμό. Μια ανάλυση των 

κινήσεων σκέψης, που παρατηρήθηκε σε όλες τις ρουτίνες, μπορεί να ταξινομηθεί στους 
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παρακάτω τύπους γνωστικών συμπεριφορών. Όταν οι μαθητές είναι σε θέση να τους 

θέτουν σε λειτουργία, τότε φθάνουν πραγματικά στην βαθιά κατανόηση περιεχομένου 

(Ritchhart Ron, 2006).   

 Παραγωγή άφθονων ιδεών.  

 Παροχή αποδείξεων και εξηγήσεων.  

 Αναζήτηση συγκρίσεων και συνδέσεων. 

 Διαμόρφωση  συνδέσεων, περιλήψεων και συμπερασμάτων, βάσει λογικής.  

 Οικοδόμηση ερμηνειών και εξηγήσεων βάσει τεκμηρίων. 

 Σύνταξη κριτικών και αξιολογήσεων. 

 Προσδιορισμός τμημάτων, συστατικών, και διαστάσεων ενός ζητήματος.  

 Υποβολή ερωτήσεων  

 Προσδιορισμός και εξερεύνηση πολλαπλών προοπτικών.  

 Δημιουργία «μεταφορών».  

 Ανατροφοδότηση και εδραίωση της μάθησης. 

 

Επιστημονικά μηνύματα 

Τα επιστημονικά μηνύματα εμπεριέχουν τις αξίες και τις πεποιθήσεις που οι εκπαιδευτικοί 

της Ορατής Σκέψης στοχεύουν να καλλιεργήσουν στους μαθητές. Χρησιμοποιείται αυτός 

ο όρος για να επισημανθεί πως οι μαθητές παίρνουν συγκεκριμένα μηνύματα σχετικά με 

τη σκέψη και τη μάθηση, όταν εμπλέκονται στις επιστημονικές κινήσεις των ρουτίνων. 

Αυτά τα μηνύματα, αφορούν τις εννοιολογικές αλλαγές που είναι πιθανόν να συμβούν στο 

μυαλό τους, όταν αλληλοεπιδρούν με τις γνωστικές συμπεριφορές, που προέρχονται από 

τις ρουτίνες.   

Η πιο σημαντική εννοιολογική αλλαγή που αναμένεται να συμβεί είναι το κατά 

πόσο οι μαθητές συνειδητοποιούν πώς να οδηγούνται στην πραγματική μάθηση και πώς 

οικοδομείται η γνώση. Αυτή η αλλαγή, ταυτίζεται με έναν από τους βασικούς σκοπούς της 

προσέγγισης που είναι η ενεργοποίηση των τριών στοιχείων της διάθεσης της σκέψης. 

Ωστόσο, ενώ αυτά τα μηνύματα ήταν πάντα ενσωματωμένα στις επιστημονικές κινήσεις, 

στα μεταγενέστερα στάδια της έρευνας άρχισαν να φαίνονται πιο ξεκάθαρα οι 

επιστημολογικές πεποιθήσεις και αξίες που καλλιεργούνται στους μαθητές όταν 

εφαρμόζουν αυτές τις γνωστικές συμπεριφορές (Ritchhart Ron, 2006), οι οποίες είναι οι 

εξής:  

 Η μάθηση είναι ενεργή: Η εφαρμογή της προσέγγισης της Ορατής Σκέψης σε μια 

τάξη οδηγεί τους μαθητές στη εμπειρική μάθηση, αντί της παθητικής λήψης 
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πληροφοριών. Καθώς οι μαθητές αλληλοεπιδρούν βιωματικά με το περιεχόμενο 

μάθησης, αντιλαμβάνονται πως κάθε γνώση έχει και μία πρακτική εφαρμογή. Το 

επιστημονικό μήνυμα εδώ είναι ότι η μάθηση αντανακλάται στην πράξη.  

 Η μάθηση ξεκινά με τις ιδέες των μαθητών: Η οικοδόμηση των νέων γνώσεων 

μέσα από τα βήματα των ρουτίνων, βασίζονται στις ιδέες ή τις απόψεις των 

μαθητών. Οι απαντήσεις και τοποθετήσεις των μαθητών στις ερωτήσεις των 

ρουτίνων, δεν έχουν σκοπό να τους ενθαρρύνουν να συσσωρεύουν αναδρομικά τις 

νέες γνώσεις πάνω στις παλιές, αλλά να αναθεωρούν την υπάρχουσα γνώση 

δίνοντας έμφαση στην έρευνα. Το επιστημονικό μήνυμα που μεταδίδεται είναι πως 

η μάθηση ξεκινά από τους μαθητές, αξιοποιώντας ενεργά αυτά που ξέρουν, έτσι 

ώστε να κατασκευαστούν νέες γνώσεις.  

 Η μάθηση περιλαμβάνει την προσωπική συμμετοχή: Αυτό επιτυγχάνεται καθώς 

οι μαθητές συμβάλλουν ενεργά στην διαδικασία μάθησης και στην οικοδόμηση της 

γνώσης. Δεν είναι απλά μία άκαμπτη συμμετοχή, αλλά κάτι πιο ουσιαστικό, αφού 

οι απόψεις και οι ιδέες των μαθητών δίνουν το συνολικό αποτέλεσμα της γνώσης 

στην τάξη. Το επιστημονικό μήνυμα εδώ είναι ότι η οικοδόμηση της γνώσης είναι 

μια ενθουσιώδης δραστηριότητα που προσκαλεί σε προσωπική συμμετοχή έχοντας 

κάθε μέλος το προσωπικό του μερίδιο στην οικοδόμηση της γνώσης.   

 Οι ερωτήσεις είναι κινητήρες και αποτελέσματα: Στην Ορατή Σκέψη οι 

ερωτήσεις αποκτούν μεγάλη αξία, γιατί χρησιμοποιούνται για να εκμαιεύσουν τις 

σκέψεις των μαθητών και στη συνέχεια να διερευνηθούν οι απαντήσεις τους. Οι 

περισσότερες ρουτίνες περιέχουν ερωτήσεις που οδηγούν αυτόματα σε κινήσεις 

σκέψης. Παράλληλα οι ερωτήσεις των μαθητών λειτουργούν ως μηχανή 

αναζήτησης, τροφοδοτώντας την αναζήτηση απαντήσεων. Εδώ το επιστημονικό 

μήνυμα, αναδεικνύει τη δύναμη των ερωτήσεων δείχνοντας πως μια ερώτηση 

μπορεί να παίξει πολλούς ρόλους στη μαθησιακή διαδικασία. Από το να δίνει 

σχήμα στην έρευνα, να παρέχει αποδείξεις μάθησης, έως τη μέτρηση του 

μαθησιακού αποτελέσματος. 

 Η μάθηση περιλαμβάνει την αποκάλυψη της πολυπλοκότητας: Οι 

επιστημονικές κινήσεις που προκαλούνται από την χρήση των ρουτίνων 

αποκαλύπτουν την πολυπλοκότητα των θεμάτων. Οι ρουτίνες σκέψης 

χρησιμοποιούνται συχνά σε κοινωνικό πλαίσιο, με τους συμμετέχοντες να 

δημιουργούν ιδέες, να κάνουν παρατηρήσεις, ερωτήσεις και διαπιστώσεις. Όσο πιο 

πολλές προοπτικές και ιδέες φανερώνονται, τόσο περισσότερες αλλαγές σε είδη 
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ιδεών γίνονται, οι οποίες με τη σειρά τους αποκαλύπτουν περισσότερες διαστάσεις 

ενός θέματος. Το επιστημονικό μήνυμα που αποστέλλεται, είναι ότι καθώς 

μελετάται εις βάθος ένα θέμα αποκαλύπτεται η πολυπλοκότητα του και έτσι οι 

μαθητές προσπαθούν να εφευρίσκουν τρόπους για να ξεδιπλώνουν όλες του τις 

πλευρές. 

 Η μάθηση μπορεί να είναι μια ομαδική διαδικασία και ένα ομαδικό 

αποτέλεσμα: Οι ρουτίνες μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε ατομικό και ομαδικό 

επίπεδο. Όταν όμως χρησιμοποιούνται από μία ομάδα έχουν μεγαλύτερη δυναμική, 

γιατί οι ιδέες που προκύπτουν είναι πιο πολλές και έχουν ποικιλία. Έτσι καθώς η 

ατομική γνώση κοινοποιείται σε μία ομάδα προστίθεται στο συνολικό αποτέλεσμα, 

το οποίο είναι μεγαλύτερο από ότι το άθροισμα των μερών της. Εδώ το 

επιστημονικό μήνυμα είναι πως η μάθηση μπορεί να είναι και η διαδικασία και το 

προϊόν μιας ομάδας (Ritchhart Ron, 2006).   

 

4.7 Ξεκινώντας: Η ορατή  σκέψη στη δράση  

Η εφαρμογή του προγράμματος της Ορατής Σκέψης όπως προαναφέρθηκε, δεν απαιτεί 

ιδιαίτερες γνώσεις, αλλά σίγουρα προϋποθέτει το ενδιαφέρον και τη πίστη των 

εκπαιδευτικών για την αξία της καλλιέργειας της σκέψης. Παρ’ όλ’ αυτά, θα χρειαστεί μία 

προετοιμασία από αυτούς πριν την εισαγωγή του προγράμματος στις τάξεις τους. Πιο 

συγκεκριμένα για ξεκινήσει ένας εκπαιδευτικός ή μία ομάδα εκπαιδευτικών να 

χρησιμοποιεί την προσέγγιση της Ορατής Σκέψης, προτείνεται να ακολουθήσουν τα 

παρακάτω βήματα: 

 Να κάνει πρόβα στη χρήση των ρουτίνων ατομικά ή ομαδικά με συναδέλφους. 

 Να καταγράψει τις αξίες, τις πεποιθήσεις και τις απόψεις του για τη σκέψη, αφού 

από αυτό θα εξαρτηθεί σε μεγάλο βαθμό το πώς θα διαμορφώσει τη διδασκαλία 

του γι’ αυτήν. 

 Να προσφέρει στους μαθητές πλούσιες ευκαιρίες για σκέψη.  

 Να αναρτήσει σε εμφανές σημείο στη τάξη τον εννοιολογικό χάρτη με τις απόψεις 

των μαθητών για τη σκέψη.  

 Να επιλέξει την κατάλληλη ρουτίνα για να ξεκινήσει, ανάλογα με το θέμα που 

θέλει να διδάξει, τα ενδιαφέροντα των μαθητών ή τον τύπο σκέψης που στοχεύει 

να καλλιεργήσει. 

 Να επιλέξει ένα μέσο τεκμηρίωσης της σκέψης και των ιδεών. 
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 Να συζητήσει και να αξιολογήσει τη δουλειά που έγινε, μέσω ενός πρωτοκόλλου 

στην Ομάδα Μελέτης των δασκάλων. 

 Να γίνουν διορθώσεις, επισημάνσεις και αλλαγές που προέκυψαν από την 

ανατροφοδότηση.  

Οι ρουτίνες δεν είναι ένα ξεχωριστό μάθημα, αφού μπορούν και λειτουργούν 

παράλληλα με αυτό  που ήδη συμβαίνει σε μία τάξη, ενισχύοντας τη δουλειά των 

εκπαιδευτικών. Για την εφαρμογή μιας ρουτίνας σκέψης, το πρώτο βήμα είναι να 

προσδιοριστεί το θέμα που θα διδαχθεί και, στη συνέχεια, να επιλεχθεί μια  ρουτίνα, η 

οποία προκαλεί ένα συγκεκριμένο τύπο σκέψης (Leonardi Viña, 2019). Όταν οι 

εκπαιδευτικοί παρουσιάζουν για πρώτη φορά μια ρουτίνα, μπορεί να το κάνουν με ένα 

θέμα που ήδη διδάσκουν ή ένα θέμα που μπορεί να μην αποτελεί τακτικό μέρος της 

μελέτης των μαθητών.  

Επίσης μία ρουτίνα μπορεί να εισαχθεί με μια ελκυστική εικόνα ή μια φωτογραφία, 

ένα ποίημα, ένα έργο Τέχνης ή ένα επιστημονικό πείραμα (Tishman Shari, 2006). Συνήθως 

οι εκπαιδευτικοί ξεκινούν με τις βασικές ρουτίνες, οι οποίες μπορούν να χρησιμοποιηθούν 

εύκολα σε όλα τα περιεχόμενα. Καθώς όμως εξοικειώνονται μπορούν να εντοπίσουν 

οποιαδήποτε άλλη ρουτίνα από τις προτεινόμενες κατηγορίες, η οποία θα μπορούσε να 

εκμαιεύσει το ιδιαίτερο είδος σκέψης που θέλουν να αναδείξουν. Επίσης μπορούν να 

χρησιμοποιήσουν περισσότερες από μία ρουτίνες για τη διδασκαλία ενός μόνο μαθήματος. 

Έτσι μπορούν είτε να ακολουθήσουν ακριβώς τα βήματα μιας ρουτίνας, είτε ένα μέρος 

από αυτά ή αλλιώς να τα προσαρμόσουν στην κουβέντα που θα προκύψει (Project Zero, 

n.d.).  

 

4.8 Κατηγοριοποίηση των ρουτινών  

Οι ρουτίνες σκέψης ξεκίνησαν από την ερευνητική πρωτοβουλία του Project Zero να 

δημιουργήσει το έργο της Ορατής Σκέψης. Αυτές μέσα από την πρακτική τους εφαρμογή 

βελτιώθηκαν και επεκτάθηκαν, για να μπορούν να αποδώσουν καλύτερα. Η εκπαιδευτική 

τους αξία και η δυναμική που δίνουν στη μάθηση τις έκανε χρήσιμες και σε μια σειρά 

άλλων ερευνητικών προγραμμάτων του Project Zero, όπως το Artful Thinking, Cultures of 

Thinking, Agency by Design, PZ Connect και Interdisciplinary & Global Studies. Το κοινό 

τους σημείο είναι η ανάπτυξη της σκέψης και η βελτίωση της μάθησης. Οι ερευνητές 

αυτών των έργων,  χρησιμοποίησαν τις ρουτίνες με πολλούς τρόπους και σε διαφορετικά 

πλαίσια, για την εξάσκηση νέων ικανοτήτων σε μαθητές όλων των ηλικιακών ομάδων και 

έτσι τα νέα έργα ανέπτυξαν νέες ρουτίνες (Project Zero, n.d.).  
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Ο εμπλουτισμός και η αύξηση των ρουτινών μέσα από αυτά τα έργα του Project 

Zero, οδήγησε στην ανακατάταξη τους και την οργάνωση τους σε νέες κατηγορίες. Η 

εξερεύνησή τους είναι εύκολη και μπορεί κάποιος να βρει εύκολα αυτό που ψάχνει στην 

αναβαθμισμένη ιστοσελίδα του Project Zero, που περιλαμβάνει την εργαλειοθήκη με τις 

ρουτίνες. Ορισμένες ρουτίνες εμφανίζονται σε περισσότερες από μία κατηγορίες, ενώ 

άλλες έχουν διαφορετικές εκδόσεις με τροποποιήσεις για συγκεκριμένες ηλικιακές ομάδες 

ή για συγκεκριμένες εννοιολογικές προκλήσεις (Project Zero, n.d.). Οι ρουτίνες σκέψης 

που περιλαμβάνονται σε αυτήν την εργαλειοθήκη οργανώνονται με τους εξής τέσσερις 

τρόπους:  

 Βασικές ρουτίνες, (Core Thinking Routines): Είναι εύκολο να ξεκινήσει κάποιος 

με αυτές, αφού στοχεύουν σε διαφορετικούς τύπους σκέψης, χρησιμοποιούνται σε 

όλες τις ηλικίες και σε πολλούς κλάδους.    

 Εισαγωγή και εξερεύνηση ιδεών, εμβάθυνση ιδεών, σύνθεση ιδεών, 

(Introducing and Exploring Ideas, Digging Deeper into Ideas, Synthesizing Ideas): 

Χρησιμοποιούνται κατά τη διάρκεια μιας ενότητας σύμφωνα με το σχεδιασμό των 

Ritchhart, Church και Morrison (2011). 

 Αντικείμενα και Συστήματα, Τέχνη και Αντικείμενα, (Objects & Systems, Art 

& Objects): Κατηγοριοποίηση ρουτίνων με βάση την θεματική ενότητα ή το 

περιεχόμενο που προορίζονται να εξερευνήσουν. 

 Πιθανότητες και αναλογίες, λήψη προοπτικών και απόψεων, αντιπαραθέσεις 

και διλήμματα, (Possibilities and Analogies, Perspective Taking, & Perspectives, 

Controversies and Dilemmas): Χρήση ρουτινών με βάση την εννοιολογική 

εξερεύνηση.  

Όταν επιλέγεται μια ρουτίνα από την εργαλειοθήκη, ανοίγει μια ξεχωριστή σελίδα 

από την οποία μπορεί να γίνει λήψη του εγγράφου (pdf). Όλες οι ρουτίνες χρησιμοποιούν 

ένα κοινό πρότυπο, που περιγράφει τον σκοπό της, προσφέρει πιθανές εφαρμογές ή 

παρέχει προτάσεις και συμβουλές για τη χρήση της. Στο τελευταίο μέρος της σελίδας 

αναφέρεται το ερευνητικό έργο του Project Zero που είναι υπεύθυνο για την ανάπτυξη 

κάθε ρουτίνας μαζί με τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας της ρουτίνας (Project Zero, 

n.d.). Οι πίνακες (1 και 2), που παρατίθενται παρακάτω, παρουσιάζουν τις ρουτίνες 

σκέψης, που προέρχονται μόνο από το έργο της Ορατής Σκέψης, ανεξάρτητα αν αυτές 

χρησιμοποιούνται και σε άλλα έργα. Σε κάθε ρουτίνα είναι καταχωρημένες οι 

υπερσυνδέσεις τους, για εύκολη αναζήτηση του αναγνώστη. Επίσης κάθε κατηγορία 

επισημαίνεται με το ίδιο χρώμα που αυτή εμφανίζεται στην ιστοσελίδα της εργαλειοθήκης.  

https://pz.harvard.edu/thinking-routines
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Πίνακας 1.  Κατηγοριοποίηση των Ρουτίνων  

                       Βασικές Ρουτίνες  Core Thinking Routines              

Κύκλοι απόψεων  

      Circle of Viewpoint 

Σύνδεση, επέκταση    

Connect, Extend, Challenge 

 

Σκεφτείτε, Συνεργαστείτε, Μοιραστείτε 

Think, Pair, Share 

Αξίωση, υποστήριξη, 

ερώτηση 

Claim, Support, Question 

Συνήθιζα να σκέφτομαι 

..Τώρα νομίζω.. 

I Used to Think... Now I 

Think... 

Σκεφτείτε,Προβληματιστείτε, 

Εξερευνήστε 

Think, Puzzle, Explore 

 

Σημεία Πυξίδας    

      Compass Points 

Κοίτα, Σκέψου, 

Αναρωτήσου 

See, Think, Wonder 

 

Τι σε κάνει να το λές αυτό? 

What Makes You Say That? 

                    Με Τέχνη ή αντικείμενα   With Art Or Objects 

Τίτλοι                              

Headlines 

Δημιουργικές ερωτήσεις 

     Creative Questions 

Κοιτάχτε, Σκεφτείτε, Αναρωτηθείτε 

            See, Think, Wonder 

    Δημιουργικό κυνήγι 

    Creative Hunt 

Συνήθιζα να σκέφτομαι 

..Τώρα νομίζω..  

     I Used to Think... Now I       

Think... 

 

    Σκεφτείτε,Προβληματιστείτε, 

         Εξερευνήστε  

Think, Puzzle, Explore 

       Βήμα μέσα 

     Step Inside 

      Παιχνίδι εξηγήσεων  

   The Explanation Game 

          Τι σε κάνει να το λες αυτό? 

What Makes You Say That?  

                      Λήψη προοπτικών   PerspectiveTaking  

Κύκλοι απόψεων 

Circle of Viewpoints 

Ίδιο και διαφορετικό 

Same and Different 

          Έκρηξη επιλογών 

Options Explosion 

Σημεία της πυξίδας 

Compass Points 

Αλήθεια για ποιον; 

True for Who? 

                   Βήμα μέσα 

Step Inside 

Στάσου, Κοίτα, Άκου 

Stop, Look, Listen 

Επιλογές Διαμαντιού 

Options Diamond 

 

Τρόποι που τα πράγματα περιπλέκονται       

 Ways Things Can Be Complex 

 

  

https://pz.harvard.edu/thinking-routines#CoreThinkingRoutines
https://pz.harvard.edu/resources/circle-of-viewpoints
https://pz.harvard.edu/resources/connect-extend-challenge
https://pz.harvard.edu/resources/think-pair-share
https://pz.harvard.edu/sites/default/files/Claim%20Support%20Question_0.pdf
https://pz.harvard.edu/resources/i-used-to-think-now-i-think
https://pz.harvard.edu/resources/i-used-to-think-now-i-think
https://pz.harvard.edu/sites/default/files/Think%20Puzzle%20Explore_1.pdf
https://pz.harvard.edu/sites/default/files/Think%20Puzzle%20Explore_1.pdf
https://pz.harvard.edu/resources/compass-points
https://pz.harvard.edu/resources/see-think-wonder
https://pz.harvard.edu/resources/what-makes-you-say-that
http://pz.harvard.edu/thinking-routines
https://pz.harvard.edu/resources/headlines
https://pz.harvard.edu/resources/creative-questions
https://pz.harvard.edu/resources/see-think-wonder
https://pz.harvard.edu/resources/creative-hunt
http://pz.harvard.edu/resources/i-used-to-think-now-i-think
http://pz.harvard.edu/resources/i-used-to-think-now-i-think
https://pz.harvard.edu/resources/think-puzzle-explore
https://pz.harvard.edu/resources/step-inside
https://pz.harvard.edu/resources/the-explanation-game
https://pz.harvard.edu/resources/what-makes-you-say-that
http://pz.harvard.edu/thinking-routines
https://pz.harvard.edu/resources/circle-of-viewpoints
https://pz.harvard.edu/node/773313
https://pz.harvard.edu/resources/options-explosion
http://pz.harvard.edu/resources/compass-points
https://pz.harvard.edu/resources/true-for-who
https://pz.harvard.edu/resources/step-inside
https://pz.harvard.edu/resources/stop-look-listen
https://pz.harvard.edu/resources/options-diamond
https://pz.harvard.edu/node/773309
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Πίνακας 2. Κατηγοριοποίηση των Ρουτίνων 

                       Προοπτικές, διαμάχες και διλήμματα   Perspectives, Controversies & Dilemmas 

 Κύκλοι απόψεων 

Circle of Viewpoints 

 

Ταιριάζει? Does it fit? 

 

 

            Εδώ τώρα / εκεί μετά 

            Here Now / There Then 

 

         Σκεφτείτε, 

Συνεργαστείτε,Μοιραστείτε 

       Think, Pair, Share 

 

    Διλήμματα Συγκρούσεων 

      Tug of War    

         Στάσου, Κοίτα, Άκου 

             Stop, Look, Listen  

Επιλογές Διαμαντιού 

Options Diamond  

Ίδιο και διαφορετικό  

Same and Different   

  

                Αλήθεια για ποιον;  

                True for Who?  

Έκρηξη επιλογών       Options 

Explosion   

 

Εκμαίευση της αλήθειας 

Tug for Truth      

             Βασικά Σημεία   
               Hotspots  

 

                       Εμβαθύνοντας σε ιδέες   Digging Deeper Into Ideas  

Κύκλοι απόψεων  
 Circle of Viewpoints 

 

Δημιουργικό 

κυνήγι  
 Creative 

Hunt   

 

 Βασικά 

Σημεία   
Hotspots 

 

Επίλυση 

συγκρούσεων 

Tug of War 

 

Αξίωση, υποστήριξη, 

ερώτηση 

Claim, Support, Question 

 

Επιλογές Διαμαντιού 

 Options Diamond 

 

Βήμα μέσα 

Step Inside 

 

Ξεφλουδίστε τα φρούτα  

Peel the Fruit 

 

Κόκκινο φως, κίτρινο φως 

Red Light, Yellow Light 

 

 Σημειώσεις  δημοσιογράφου 

Reporter's   Notebook 

 

         Δημιουργικές ερωτήσεις 

        Creative Questions 

 

Η ερώτηση ξεκινά 

Question Starts 

 

 Τι σε κάνει να το λες αυτό? 

 What Makes You Say That? 

  

         Εκμαίευση της αλήθειας   

            Tug for Truth 

  

Έκρηξη επιλογών    
 Options Explosion 

 

                                      Εισαγωγή και εξερεύνηση ιδεών Introducing & Exploring Ideas  

Σημεία Πυξίδας    

 Compass    Points 

Η 

ερώτηση 

ξεκινά 

 

Question 

Starts 

Τρόποι που τα 

πράγματα 

περιπλέκονται       

 Ways Things 

Can Be 

Complex 

Ξεφλουδίστε 

τα φρούτα  

Peel the Fruit 

Κοίτα, 

Σκέψου, 

Αναρωτήσου 

See,   Think,     

Wonder 

Παιχνίδι 

εξηγήσεων   

The 

Explanation 

Game  

 

Σκεφτείτε,Προβληματιστείτε, 

Εξερευνήστε   
Think, Puzzle, Explore   

 

                       Σύνθεση & οργάνωση ιδεών    Synthesizing &Organizing Ideas 

 Συνήθιζα να σκέφτομαι ..Τώρα νομίζω.. 

                            I Used to Think... Now I Think...   

      Τίτλοι Headlines  

 

 

 

 

 

http://pz.harvard.edu/thinking-routines
https://pz.harvard.edu/resources/circle-of-viewpoints
https://pz.harvard.edu/resources/does-it-fit
https://pz.harvard.edu/resources/here-now-there-then
https://pz.harvard.edu/resources/think-pair-share
http://pz.harvard.edu/resources/tug-of-war
https://pz.harvard.edu/resources/stop-look-listen
http://pz.harvard.edu/resources/options-diamond
https://pz.harvard.edu/node/773313
http://pz.harvard.edu/resources/true-for-who
https://pz.harvard.edu/resources/options-explosion
https://pz.harvard.edu/resources/options-explosion
https://pz.harvard.edu/resources/tug-for-truth
https://pz.harvard.edu/resources/hotspots
http://pz.harvard.edu/thinking-routines
https://pz.harvard.edu/resources/circle-of-viewpoints
https://pz.harvard.edu/resources/creative-hunt
https://pz.harvard.edu/resources/creative-hunt
https://pz.harvard.edu/resources/hotspots
https://pz.harvard.edu/resources/tug-of-war
https://pz.harvard.edu/resources/claim-support-question
https://pz.harvard.edu/resources/layers
https://pz.harvard.edu/resources/step-inside
https://pz.harvard.edu/resources/peel-the-fruit
https://pz.harvard.edu/resources/red-light-yellow-light
https://pz.harvard.edu/resources/reporters-notebook
https://pz.harvard.edu/resources/creative-questions
https://pz.harvard.edu/resources/question-starts
https://pz.harvard.edu/resources/what-makes-you-say-that
https://pz.harvard.edu/resources/tug-for-truth
https://pz.harvard.edu/resources/options-explosion
http://pz.harvard.edu/thinking-routines
https://pz.harvard.edu/resources/compass-points
https://pz.harvard.edu/resources/question-starts
https://pz.harvard.edu/resources/question-starts
https://pz.harvard.edu/node/773309
https://pz.harvard.edu/node/773309
https://pz.harvard.edu/node/773309
https://pz.harvard.edu/resources/peel-the-fruit
https://pz.harvard.edu/resources/see-think-wonder
https://pz.harvard.edu/resources/see-think-wonder
https://pz.harvard.edu/resources/the-explanation-game
https://pz.harvard.edu/resources/the-explanation-game
https://pz.harvard.edu/resources/the-explanation-game
https://pz.harvard.edu/resources/think-puzzle-explore
http://pz.harvard.edu/thinking-routines
https://pz.harvard.edu/resources/i-used-to-think-now-i-think
https://pz.harvard.edu/resources/headlines
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

5.1 Ορατή Σκέψη και πρώιμη παιδική ηλικία 

Η πρώιμη παιδική ηλικία είναι υψίστης σημασίας για την ολόπλευρη ανάπτυξη του 

ατόμου, λόγω της μεγάλης και γοργής ανάπτυξης του εγκεφάλου. Τα μικρά παιδιά είναι 

περίεργα, γοητεύονται, αντιλαμβάνονται και λαμβάνουν ερεθίσματα από το περιβάλλον 

τους, έχοντας τις αισθήσεις τους ανοιχτές, για να ερμηνεύσουν και να αναλύσουν τις νέες 

γνώσεις. Οι πρώτες μαθησιακές τους εμπειρίες είναι κρίσιμες και καθορίζουν σε μεγάλο 

βαθμό τη στάση που θα κρατήσουν απέναντι στη μάθηση. Οι αρχικές επαφές των μικρών 

παιδιών, με δεξιότητες, γνώσεις, αλληλεπιδράσεις και συναισθήματα, είναι πολύ 

σημαντικές και ο δάσκαλος παίζει καταλυτικό ρόλο στη διαμόρφωση των εμπειριών 

αυτών (Leonardi Viña, 2019).   

Η σύγχρονη εκπαίδευση, για να προετοιμάσει τα άτομα για τις προκλήσεις του 

21ου αιώνα, πρέπει να επικεντρωθεί στην ανακάλυψη και τη δημιουργικότητα και να 

απομακρυνθεί από τα «περίπου» (Perkins, 2009). Όταν οι εκπαιδευτικοί καταλαβαίνουν 

και εκτιμούν τη σκέψη, δημιουργούν με φυσικό τρόπο τις διαθέσεις σκέψης στα παιδιά 

βοηθώντας τα να συνειδητοποιήσουν τη σκέψη τους, μια προϋπόθεση για να μάθουν πώς 

να μαθαίνουν και να εισαχθούν στη δια βίου μάθηση. Δεδομένης της κρίσιμης σημασίας 

των πρώτων ετών στην ανάπτυξη της σκέψης, η κύρια εστίαση των εκπαιδευτικών που 

εργάζονται με αυτήν την ηλικιακή ομάδα, θα πρέπει να είναι η ανάπτυξη της κατανόησης 

και της σκέψης (Salmon Angela K., 2011). Η εκπαιδευτική προσέγγιση της Ορατής 

Σκέψης δείχνει να είναι κατάλληλη για την εκπλήρωση αυτού του στόχου, αφού λόγω της 

ευελιξίας της, μπορεί να προσαρμοστεί στις ηλικιακές και γνωστικές ανάγκες των 

μαθητών κάθε εκπαιδευτικής βαθμίδας.  

Στην περίπτωση της πρώιμης παιδικής ηλικίας, η εισαγωγή της διδασκαλίας για τη 

σκέψη και η εμπλοκή των μικρών παιδιών σε καταστάσεις που απαιτούν σκέψη, δεν είναι 

εύκολη υπόθεση. Τα παιδιά της προσχολικής ηλικίας είναι συγκεκριμένοι στοχαστές, 

εφόσον δεν διαθέτουν ακόμα τις δεξιότητες ανάγνωσης και γραφής, ούτε μπορούν να 

αντιληφθούν αφηρημένες έννοιες, (Salmon, 2007). Συνήθως εξωτερικεύουν τις σκέψεις 

τους καθώς σχεδιάζουν, παίζουν συμβολικό παιχνίδι, χτίζουν, μιλούν, ή αφηγούνται και 

έτσι κατασκευάζουν τα νοητικά μοντέλα των εμπειριών τους και δείχνουν αυτό που 

ξέρουν. Το γεγονός αυτό αποτελεί πρόκληση για τους δασκάλους της ηλικίας αυτής, που 

καλούνται να προσαρμόσουν τη διδασκαλία για τη σκέψη στα ιδιαίτερα αναπτυξιακά 

χαρακτηριστικά των μικρών παιδιών. Οι έρευνες απέδειξαν πως αξίζει να ανταποκριθούν 
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στην πρόκληση αυτή, γιατί όταν οι ρουτίνες σκέψης έρχονται στα μέτρα των μικρών 

παιδιών, τότε τα αποτελέσματα είναι πολύ θετικά (Salmon, 2007).   

Πιο συγκεκριμένα, τα βασικά εργαλεία της Ορατής Σκέψης, οι ρουτίνες, θεωρούνται 

κατάλληλες για τα παιδιά της πρώιμης παιδικής ηλικίας για τους εξής λόγους (Salmon 

Angela K., 2011):   

 Η έννοια της ρουτίνας είναι κατανοητή στα μικρά παιδιά, αφού η καθημερινότητα 

τους είναι γεμάτη από συγκεκριμένες ρουτίνες, που τους παρέχουν συνέπεια, 

αυτοπεποίθηση, ασφάλεια και εμπιστοσύνη. 

 Η χρήση των ρουτινών έχει θετικά αποτελέσματα στις πρώιμες εμπειρίες μάθησης, 

επειδή επιτρέπουν στα παιδιά να εντοπίζουν μοτίβα που τα βοηθούν να 

προβλέψουν τι πρόκειται να συμβεί στη συνέχεια. 

 Αντίστοιχα όταν εκτίθενται σε ρουτίνες σκέψης, μπορούν να επεκτείνουν το 

ρεπερτόριο των γνωστικών τους στρατηγικών, επειδή οι ρουτίνες αποτελούν μια 

σημαντική μορφή οργάνωσης της μνήμης και της σκέψης. 

 Είναι συμβατές με τις συστάσεις της Εθνικής Ένωσης για την Εκπαίδευση των 

Μικρών Παιδιών (NAEYC) για πρακτικές κατάλληλες για την ηλικία αυτή, επειδή 

βοηθούν τα παιδιά να κατασκευάσουν γνώσεις από προηγούμενες εμπειρίες που  

έχουν νόημα και λειτουργικότητα.  

 Οι ρουτίνες σκέψης είναι κατάλληλες για τα μικρά παιδιά, επειδή ενεργοποιούν τις 

προηγούμενες γνώσεις τους και διευρύνουν τη σκέψη τους, έτσι τα βοηθούν να 

κάνουν συνδέσεις με γνωστά και σχετικά γεγονότα στη ζωή τους. 

 Η έρευνα δείχνει, ότι ο ανθρώπινος εγκέφαλος έχει προδιάθεση να αναζητά, να 

αναγνωρίζει, να εξάγει και να κατηγοριοποιεί πληροφορίες σε σχήματα που 

διαμορφώνονται από ρουτίνες (Salmon Angela K., 2011). 

 

5.2 Παραδείγματα ερευνών που εφαρμοστήκαν οι ρουτίνες σκέψης σε παιδιά πρώιμης 

παιδικής ηλικίας 

Παράδειγμα 1:Η Angela K. Salmon, ξεκίνησε ένα ερευνητικό έργο δράσης, μαζί με μια 

ομάδα εκπαιδευτικών, για την καλλιέργεια μιας κουλτούρας σκέψης σε μικρά παιδιά. Η 

μελέτη πραγματοποιήθηκε σε δύο σχολεία εμπνευσμένα από το Reggio, όπου οι 

συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί τεκμηρίωναν συνεχώς το έργο των μαθητών, παρέχοντας 

έναν άμεσο χώρο για να κάνουν ορατή τη σκέψη των παιδιών (PZ και Reggio Children 

2001). Ο πρώτος στόχος της μελέτης ήταν να προσαρμόσουν διάφορες ρουτίνες σκέψης σε 

μικρά παιδιά, ώστε να διερευνηθούν οι εσωτερικές λειτουργίες του μυαλού τους, για να 
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μπορούν να τις κατανοήσουν και να τις βελτιώσουν. Ο δεύτερος στόχος ήταν να βρεθούν 

τρόποι που να κάνουν τη σκέψη τους ορατή, ώστε τα παιδιά να μπορούν να «δουν» και τη 

δική τους σκέψη (Salmon, 2007).   

Προκειμένου να προσελκύσουν τα παιδιά στο να σκέφτονται και να μιλούν για 

σκέψη, οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί έπρεπε να δημιουργήσουν πνευματικά 

περιβάλλοντα στα οποία θα μπορούσαν να αναπτύξουν την ικανότητα της σκέψης, της 

συζήτησης και της εξερεύνησης ιδεών (Ritchhart, 2002). Εφαρμόστηκαν ρουτίνες σκέψης, 

για να εμπλέξουν το μυαλό των μικρών παιδιών σε δραστηριότητες σκέψης. Οι δάσκαλοι 

αποφάσισαν να χρησιμοποιήσουν λίγες ρουτίνες κατά τη διάρκεια διαφορετικών δράσεων, 

συμπεριλαμβανομένου του παιχνιδιού και σύντομα τόσο οι δάσκαλοι όσο και τα παιδιά 

άρχισαν να χρησιμοποιούν τη «γλώσσα της σκέψης» όλη την ημέρα.  

Τα στοιχεία της τεκμηρίωσης, που προέρχονταν από βίντεο, σημειώσεις και 

εργασίες, επανεξετάζονταν κάθε εβδομάδα από την ερευνητική ομάδα, ενώ τα παιδιά 

πολλές φορές επανεξέταζαν την εργασία τους χρησιμοποιώντας ρουτίνες σκέψης. Η 

σκέψη των παιδιών έγινε ορατή μέσα από τις ρουτίνες, την τεκμηρίωση και τη «γλώσσα 

της σκέψης» και έτσι μπόρεσαν να συμμετάσχουν  σε γνωστικές δραστηριότητες. Έτσι αν 

και αρχικά ήταν δύσκολο να εμπλακούν στο να σκέφτονται για τη σκέψη τους, τα 

αποτελέσματα της έρευνας, που αναφέρονται παρακάτω, έδειξαν πως η δημιουργία μιας 

κουλτούρας σκέψης στα μικρά παιδιά, πρέπει να αποτελεί μέρος της εκπαιδευτικής 

ατζέντας στην πρώιμη παιδική ηλικία (Salmon, 2007).  

 Επανεξετάζοντας την τεκμηριωμένη εργασία τους, τα παιδιά ανέπτυξαν 

μεταγνωστικές και κριτικές δεξιότητες σκέψης, που τα κατέστησε πιο προσεκτικά 

σε καταστάσεις που απαιτούν σκέψη.  

 Όταν η σκέψη γίνεται μέρος της καθημερινής ρουτίνας, τα παιδιά αποκτούν 

εγρήγορση σε καταστάσεις που απαιτούν σκέψη και, ως εκ τούτου, δημιουργούν 

θετικές στάσεις απέναντι στη σκέψη και τη μάθηση.  

 Η καθημερινή χρήση ρουτίνων τροφοδότησε την ανάπτυξη κουλτούρας σκέψης 

και τα παιδιά συνήθισαν να βλέπουν τον κόσμο «κάτω από την επιφάνεια» και από 

διαφορετικές οπτικές γωνίες.  

 Όταν ξεκινούν να αναγνωρίζουν τις διαδικασίες της σκέψης τους, αναπτύσσουν 

χαρακτηριστικά καλής σκέψης, εξασκούνται στην κριτική σκέψη  και μπορούν να 

επεκτείνουν το εκφραστικό τους ρεπερτόριο (γραφή, σχέδιο, χορός και τραγούδι) 

(Salmon, 2007).   
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Παράδειγμα 2: Σε ένα δημόσιο νηπιαγωγείο στα Καμίνια του Πειραιά, έγινε μια 

μελέτη για την αποκάλυψη των ιδεών των μικρών μαθητών για τα ανθρώπινα δικαιώματα 

και την κοινοποίηση των απόψεων τους σε ένα ευρύτερο κοινό πέρα από τη σχολική 

κοινότητα. Τα μέσα που χρησιμοποιήθηκαν ήταν η ψηφιακή αφήγηση και οι ρουτίνες 

σκέψης, έτσι ώστε να διερευνηθούν τα δικαιώματα, που θεωρούνται απαραίτητα για την 

ευημερία όλων των παιδιών και να μπουν στη διαδικασία δημιουργίας ενός βίντεο 

ψηφιακής αφήγησης. Το σημαντικότερο αποτέλεσμα της μελέτης ήταν πως η ενσωμάτωση 

ρουτίνων σκέψης στη ψηφιακή αφήγηση, μπορεί να γίνει ένα ισχυρό εργαλείο για 

εκπαιδευτικούς που προσπαθούν να αποκαλύψουν τις σκέψεις και τις ιδέες των μικρών 

μαθητών και να τις προωθήσουν σε ένα ευρύ κοινό. Ο συνδυασμός αυτών των δύο μέσων 

στις διδακτικές πρακτικές των παιδαγωγών της πρώιμης παιδικής ηλικίας, θα μπορούσαν 

να είναι ένα αποτελεσματικό εργαλείο για την εξερεύνηση σύνθετων θεμάτων στην 

προσχολική ηλικία (Melliou Kiriaki, 2016). 

Παράδειγμα 3: Η έρευνα που πραγματοποιήθηκε, σε δύο σχολεία προσχολικής 

ηλικίας στη  Φλόριντα, διερεύνησε συστηματικά τις αντιλήψεις των μικρών παιδιών για τη 

σκέψη. Για να ελέγξει την αποτελεσματικότητα ή όχι της παρέμβασης της Ορατής Σκέψης, 

ορίστηκαν δύο ομάδες εκπαιδευτικών, αυτή που χρησιμοποίησε τις ρουτίνες σκέψης 

(ομάδα VT) και αυτή που δεν τις χρησιμοποίησε (NVT), έτσι ώστε να συγκριθούν οι 

απαντήσεις των παιδιών από τις αίθουσες των δύο ομάδων. Για να κάνουν τη σκέψη ορατή 

οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποίησαν τα σχέδια των παιδιών, που είναι ο κατ’ εξοχήν 

γραμματισμός στα πρώτα χρόνια ανάπτυξης (Wright 2007).  

Ωστόσο επειδή το σχέδιο από μόνο του δεν αρκεί για να γίνει η σκέψη των παιδιών 

ορατή, οι εκπαιδευτικοί, έπρεπε να βρουν ένα άλλο όχημα έκφρασης ώστε μπορούν τα 

παιδιά να περιγράψουν τις σκέψεις τους. Έτσι σχεδίασαν ένα αντιπροσωπευτικό εργαλείο, 

την τεχνική αφήγησης της σχεδίασης, που θεωρήθηκε αναπτυξιακά κατάλληλο και έγκυρο 

μεθοδολογικό εργαλείο. Μόλις οι ερευνητές κατέστησαν ορατή τη σκέψη των παιδιών, 

μέσω της τεχνικής αφήγησης, ήταν σε θέση να διακρίνουν πώς αυτά αντιμετώπιζαν την 

αφηρημένη έννοια της σκέψης κωδικοποιώντας τις απαντήσεις τους. Η κατηγοριοποίηση 

των απαντήσεων, έγινε με το σύστημα κωδικοποίησης για την ανάλυση των ιδεών των 

παιδιών σχετικά με τη σκέψη, που δημιουργήθηκε σε μία μελέτη από τους Ritchhart et al. 

(2009) και προσαρμόστηκε στα δεδομένα αυτής της έρευνας, από τα οποία προέκυψαν 

νέες μοναδικές κατηγορίες απαντήσεων, οι συσχετιστικές, οι συναισθηματικές, οι 

στρατηγικές και οι μεταπαντήσεις (metaresponse του Darson) (Salmon Angela K., 2011). 
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Οι ερευνητές θεωρούν ότι αυτή η μελέτη απέδειξε πως ενθαρρύνοντας την 

ανάπτυξη της διάθεσης σκέψης από μικρή ηλικία, τα παιδιά αρχίζουν να συνειδητοποιούν 

τη σκέψη τους, μια προϋπόθεση για να μάθουν πώς να μαθαίνουν και να γίνουν δια βίου 

μαθητές. Επίσης η έρευνα αυτή πρόσφερε δύο σημαντικά ευρήματα για περαιτέρω έρευνες 

σχετικά με τη σκέψη στην προσχολική ηλικία  Το ένα είναι η μέθοδος της τεχνικής 

αφήγησης της σχεδίασης, που αποκάλυπτε τη σκέψη των παιδιών. Οι συγγραφείς θεωρούν 

ότι η εξέταση της σκέψης των παιδιών μέσω των στρατηγικών σχεδίασης είναι το πιο 

προσιτό μέτρο για την κατανόηση του πώς σκέφτονται τα παιδιά.   

Το άλλο είναι το σύστημα κωδικοποίησης των απαντήσεων του Ritchhart et al. 

(2009), που προσαρμόστηκε και πρόσφερε έναν τρόπο κατανόησης και περιγραφής της 

πολυπλοκότητας της σκέψης, μια βελτίωση σε σχέση με τις παραδοσιακές εκτιμήσεις που 

έχουν σχεδιαστεί για τη μέτρηση της νοημοσύνης. Περισσότερες μελέτες μέσω αυτού του 

συστήματος θα έδιναν τη δυνατότητα για τη διερεύνηση των εσωτερικών λειτουργιών του 

μυαλού των πολύ μικρών παιδιών, παρέχοντας περαιτέρω πληροφορίες για το πώς 

σκέφτονται τα παιδιά (Salmon Angela K., 2011).    

Παράδειγμα 4: Σ’ αυτή τη μονογραφία, παρατίθενται οι απόψεις διαφόρων 

συγγραφέων, που έχουν εφαρμόσει την Ορατή Σκέψη σε παιδιά προσχολικής ηλικίας, με 

σκοπό την διευκόλυνση τους στη εκμάθηση Αγγλικών ως δεύτερης γλώσσας. Όλοι 

συμφωνούν πως η Ορατή Σκέψη, βοήθησε στη διαδικασία εκμάθησης Αγγλικών και 

επιβεβαιώνουν την αναγκαιότητα χρήσης της προσέγγισης, για την εκπλήρωση του 

σκοπού αυτού. Η εκμάθηση Αγγλικών ως ξένης γλώσσας, στην ηλικία των 2-6 ετών είναι 

αρκετά δύσκολο έργο, αφού πολλά από αυτά τα παιδιά δεν μιλούν καλά ούτε τη μητρική 

τους γλώσσα και αισθάνονται σύγχυση όταν ο δάσκαλος μιλά αγγλικά στην τάξη, αφού 

δεν συνειδητοποιούν ότι υπάρχει διαφορετική γλώσσα (Leonardi Viña, 2019). 

Η Ορατή Σκέψη εφαρμόστηκε σε δύο δίγλωσσα ιδρύματα προσχολικής ηλικίας στο 

Cajica - Cundinamarca, της Κολομβίας, όπου τα παιδιά δυσκολεύονταν να αποκτήσουν τις 

κατάλληλες βάσεις για να ξεκινήσουν τη διαδικασία εκμάθησης των Αγγλικών ως ξένης 

γλώσσας. Ο παραδοσιακός τρόπος διδασκαλίας, δεν οδηγούσε στην βαθιά κατανόηση, και 

αυτό ήταν τροχοπέδη για την εκπαίδευσή τους, η οποία συνεχίζει να είναι σε δίγλωσσα 

σχολεία και στις επόμενες βαθμίδες εκπαίδευσης.   

Η ένταξη της προσέγγισης της Ορατής Σκέψης, στη διδασκαλία στόχευε στην 

εκμάθηση Αγγλικών, μέσω της κατανόησης και της καλλιέργειας της σκέψης των μικρών 

παιδιών. Ταυτόχρονα στόχευε και στην αλλαγή αντιλήψεων ορισμένων εκπαιδευτικών, 

που θεωρούσαν πως αρκεί ο παραδοσιακός τρόπος διδασκαλίας και ότι η σκέψη των 
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παιδιών δεν χρειάζεται να διδαχθεί. Τα αποτελέσματα έδειξαν πως οι ρουτίνες σκέψης 

έπαιξαν καταλυτικό ρόλο, στην επίλυση ή τη βελτίωση του προβλήματος, γι’ αυτό  οι 

ερευνητές υποστηρίζουν πως αυτό πρέπει να συνεχιστεί. Πιο συγκεκριμένα διαπιστώθηκε 

πως μέσω της  προσέγγιση της Ορατής Σκέψης (Leonardi Viña, 2019):  

 Τα παιδιά αισθάνονταν πιο άνετα  ακούγοντας μία ξένη γλώσσα που δεν ήταν η 

μητρική τους και άρχισαν να αποκτούν κίνητρα για να σκέφτονται τη «γλώσσα 

στόχο».  

 Ενθάρρυνε τους μαθητές να μάθουν αγγλικά με ουσιαστικό και ευκολότερο τρόπο 

και η μαθησιακή διαδικασία απέκτησε νόημα.   

 Μέσα από τις ρουτίνες τα παιδιά εξέφραζαν τη σκέψη τους και αυτό βοήθησε τους 

εκπαιδευτικούς  να κατανοήσουν το πως λειτουργεί το μυαλό τους στην πρώτη και 

τη δεύτερη γλώσσα. 

 Η χρήση των ρουτίνων ενίσχυσε τη μάθηση καθώς και την απόκτηση νέου 

λεξιλογίου και καινούργιων εννοιών.  

 Άλλαξε εντελώς ο τρόπος που διδάσκεται η δεύτερη γλώσσα, ήταν μια τελείως 

διαφορετική εμπειρία εφόσον η διαδικασία της μάθησης ήταν παρούσα σε κάθε 

βήμα.  

 Το πιο σημαντικό είναι ότι ανακαλύφθηκε μια νέα ρουτίνα, «Βλέπω και ξέρω τα 

λόγια μου» (“I see and I know my words”), που θεωρήθηκε ότι είναι κατάλληλη 

για την εκμάθηση αγγλικών στην προσχολική ηλικία και πολύ χρήσιμη για γονείς 

και εκπαιδευτικούς (Leonardi Viña, 2019). 

Παράδειγμα 5: Μία σημαντική δουλειά σε σχέση με τις ρουτίνες σκέψης και την 

προσχολική ηλικία, προήλθε, από το πολυετές έργο του Project Zero, Agency by Design. 

Η κεντρική ιδέα του έργου είναι η μάθηση με επίκεντρο τον κατασκευαστή, μια σχετικά 

νέα τάση στο χώρο της εκπαίδευσης. Οι ερευνητές του έργου ανέπτυξαν νέες ρουτίνες και 

νέα εργαλεία τεκμηρίωσης και αξιολόγησης για τους εκπαιδευτικούς, βασιζόμενοι στη 

φιλοσοφία του έργου τους. Αυτές αναφέρονται στην ενδυνάμωση του κατασκευαστή και 

την ευαισθητοποίηση στο σχεδιασμό με σκοπό, να καλλιεργηθούν οι τρεις ικανότητες του 

κατασκευαστή που είναι:  

 Βλέπουμε προσεκτικά,  

 Εξερευνούμε την πολυπλοκότητα και  

 Βρίσκουμε ευκαιρίες (Project Zero, n.d.). 
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Από αυτό το έργο ξεκίνησε μια αξιοσημείωτη διετής πιλοτική έρευνα που την 

εφάρμοσαν ερευνητές από το Project Zero με εκπαιδευτικούς και διευθυντές δύο 

νηπιαγωγείων του Victoria Educational Organisation στο Χονγκ Κονγκ. Η έρευνα είχε 

τίτλο, Agency by Design: «Η προσχολική ηλικία στη δημιουργία» (Early Childhood in 

the Making). Στόχος αυτής της συλλογικής έρευνας ήταν να προσαρμοστεί το πλαίσιο 

Agency by Design στα μικρά παιδιά, προκειμένου να μελετηθεί αν το έργο, μπορεί να 

εφαρμοστεί στην προσχολική ηλικία (Project Zero, n.d.).  

Το αποτέλεσμα αυτής της συναρπαστικής δουλειάς βρίσκεται στο Play-Centered 

Learning Playbook for Early Childhood Education (Clapp Edward P., 2019). Η έρευνα είχε 

θετικά αποτελέσματα και έδειξε την αξία της ενασχόλησης των μικρών παιδιών με το έργο 

«Μάθηση με επίκεντρο τον κατασκευαστή». Οι ερευνητές ανακάλυψαν νέες ρουτίνες ή 

αναπροσάρμοσαν ορισμένες που προϋπήρχαν, για να ανταποκριθούν στις αναπτυξιακές 

ανάγκες των μικρών παιδιών (Clapp Edward P., 2019). Οι ρουτίνες που προέκυψαν είναι 

οι παρακάτω:  

 Imagine if.. finding opportunity    

 Mapping Systems Experiences    

  My perspective, other perspectives    

  Parts, People, Interactions  

  Parts, Purposes, Complexities 

  Playing around with roles  

 The MCL HAcker Helper  

 Think, Feel, Care   

 (Agency by Design, n.d.) 

 

5.3 Συμπεράσματα  

Η μελέτη της εκπαιδευτικής προσέγγισης τη Ορατής Σκέψης, μας ταξίδεψε σε μια σχολική 

πραγματικότητα, που για πολλούς εκπαιδευτικούς φαντάζει όνειρο μακρινό. Όμως η 

εφαρμογή της σε διάφορα σχολεία όλου του κόσμου, απέδειξε πως το σχολείο μπορεί 

πραγματικά να γίνει αυτό που θα έπρεπε να είναι. Ένας χώρος που ξεχειλίζει από σκέψη, 

από όρεξη για μάθηση και από τη διάθεση για εξερεύνηση της γνώσης. Πάνω απ’ όλα 

έδειξε τον τρόπο που ο δάσκαλος μπορεί να «χαμηλώσει» και να βαδίσει μαζί με τους 

μαθητές του προς την οικοδόμηση της γνώσης και την καλλιέργεια της σκέψης τους. 

http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/Imagine%20If..._Adapted.pdf
http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/Mapping%20Systems%20Experiences.pdf
http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/My%20Perspectives%20Other%20Perspectives_Adapted.pdf
http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/Parts%20People%20Interactions_Adapted.pdf
http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/Parts%20Purposes%20Complexities_Adapted.pdf
http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/Playing%20Around%20With%20Roles.pdf
http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/The%20MCL%20Hacker%20Helper.pdf
http://www.agencybydesign.org/sites/default/files/Think%20Feel%20Care_Adapted.pdf
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Κάπως έτσι οι μαθητές συνδέονται ουσιαστικά με το σχολείο και με το καιρό αποκτούν τις 

δεξιότητες για να οδηγούνται αυτόνομα και ανεξάρτητα στη μάθηση.  

 Η προσέγγιση της Ορατής Σκέψης λοιπόν, αποτελεί πράγματι μια καινοτομία για 

το εκπαιδευτικό σύστημα, εφόσον ανατρέπει ολοκληρωτικά την διδασκαλία όπως τη 

γνωρίζουμε μέχρι σήμερα. Δεν προωθεί απλώς μία ιδέα για ένα νέο τρόπο μάθησης, αλλά 

μια γενικότερη και ριζική αλλαγή στην εκπαίδευση. Αρχικά θέτει ως προτεραιότητα την 

καλλιέργεια της σκέψης και πιο συγκεκριμένα την διάθεσή της. Αυτό, αν και ακούγεται 

τετριμμένο, διαφέρει εξ’ ολοκλήρου με το πώς καλλιεργείται η σκέψη μέσα από τον 

παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας. Η πρώτη και βασική διαφορά είναι πως καμία γνώση 

δεν δίδεται για απομνημόνευση, αλλά για άμεση και ενεργή επεξεργασία.   

Οι εκπαιδευτικοί της προσέγγισης αυτής, μέσω των ρουτίνων σκέψης και των 

εργαλείων τεκμηρίωσης, «δείχνουν» στους μαθητές τη διαδρομή που ακολουθείται για να 

φτάσουν στην απάντηση ενός ερωτήματος ή μίας γνώσης. Η διαδικασία αυτή γίνεται 

ομαδικά στη τάξη και δεν αποτελεί μια εργασία που πρέπει ο μαθητής να διεκπεραιώσει 

στο σπίτι. Αυτή είναι και η δεύτερη διαφορά, ότι η μάθηση γίνεται ομαδική υπόθεση και 

στηρίζεται στις αλληλεπιδράσεις. Για να συμβεί αυτό ο δάσκαλος και οι μαθητές πρέπει να 

δείχνουν σεβασμό σε όλες τις απόψεις που εκφράζονται, καθώς και στον τρόπο που 

κάποιος οδηγείται στη μάθηση. Η ουσιαστική αποδοχή του άλλου λοιπόν είναι η τρίτη 

διαφορά και είναι ένα καθοριστικό στοιχείο για την εφαρμογή της προσέγγισης.    

Η τέταρτη διαφορά αναφέρεται στην γνώση των εκπαιδευτικών για τη επίδραση 

που ασκεί η κυρίαρχη κουλτούρα του σχολείου, στην στάση που θα αποκτήσουν οι 

μαθητές απέναντι στη μάθηση. Έτσι όλες οι εκπαιδευτικές τους ενέργειες αντιστοιχούν σε 

μικρά μικρά βήματα, που με τον καιρό οικοδομούν τον πολιτισμό σκέψης. Οι ενέργειες 

αυτές εκδηλώνονται μέσα από το πολυπολιτισμικό στυλ διδασκαλίας, που υιοθετείται. 

Αυτό στηρίζεται στα πρωτότυπα εργαλεία της προσέγγισης, τις ρουτίνες σκέψης και τα 

εργαλεία τεκμηρίωσης της. Η συστηματική τους χρήση, οδηγεί στην εμβάθυνση της 

γνώσης και της κατανόησης και στην καλλιέργεια των διαθέσεων.   

 Είναι φανερό πως η Ορατή Σκέψη στηρίζεται σε εντελώς διαφορετικές αρχές, από 

τη συμβατική εκπαίδευση. Η φιλοσοφική της ιδέα, εκτός από τη νέα θεώρηση για τη 

διάθεση της σκέψης, βασίζεται και στη θεωρία του κονστρουκτιβισμου και της πολλαπλής 

νοημοσύνης. Η πρακτική της εφαρμογή σε διάφορα σχολεία ανά τον κόσμο αποδεικνύει 

πως αν οι εκπαιδευτικοί δεν ακολουθούν αυτές τις θεωρητικές αρχές, η προσέγγιση της 

Ορατής Σκέψης δεν μπορεί να υφίσταται στην πράξη. Το πιο σημαντικό όμως είναι, πως 
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πριν από τους μαθητές, οι εκπαιδευτικοί είναι αυτοί που πρέπει να έχουν όρεξη και 

διάθεση να ασχοληθούν ουσιαστικά με την σκέψη των μαθητών τους.  

 

5.4 Προτάσεις  

Καθ’ όλη την διάρκεια διερεύνησης της εν λόγω προσέγγισης, διαπιστώναμε συνεχώς πως 

η Ορατή Σκέψη μπορεί να προσφέρει τις αναγκαίες αλλαγές στο «σκουριασμένο» και 

κυρίαρχο εκπαιδευτικό σύστημα. Λαμβάνοντας υπόψιν πως η Ορατή Σκέψη, είναι ενεργή 

και συνεχίζει να εφαρμόζεται σε ολοένα και περισσότερα σχολεία σε όλο τον κόσμο, μας 

γεννήθηκε ο εξής προβληματισμός. Πως ο καλύτερος τρόπος για να προκύψουν όλα αυτά 

τα αξιοσημείωτα αποτελέσματα, είναι να εφαρμοστεί σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες.   

Αυτό φυσικά αποτελεί ένα τεράστιο εγχείρημα για το οποίο, χρειάζεται να 

πειστούν όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, που είναι υπεύθυνα για μία τέτοια απόφαση. 

Σίγουρα όμως δεν είναι κάτι ανέφικτο και υπάρχουν τρόποι για να συμβεί αυτό σε μια 

σύγχρονη κοινωνία που θέλει οι μαθητές της, και κατ’ επέκταση οι πολίτες του αύριο, να 

είναι εξοπλισμένοι με τις δεξιότητες του 21ου αιώνα. Με βάση την πεποίθηση αυτή, 

θεωρούμε πως ορισμένοι τρόποι για να συμβεί αυτό είναι οι παρακάτω: 

 Να διενεργηθούν έρευνες δράσης: Χρειάζεται να διεξαχθούν πρακτικές έρευνες 

δράσης από ομάδες εκπαιδευτικών που έχουν γνώση για την προσέγγιση αυτή ή 

ενδιαφέρονται να αποκτήσουν. Καλό θα ήταν να υπάρχουν ομάδες από όλες τις 

βαθμίδες εκπαίδευσης, έτσι ώστε να δημιουργηθεί μια ολοκληρωμένη εικόνα. 

 Διαδικτυακή συνεργασία: Οι ερευνητικές ομάδες μπορούν να συνεργάζονται 

διαδικτυακά με εκπαιδευτικούς απ’ όλο τον κόσμο που έχουν εμπειρία στην 

προσέγγιση, για να εμπλουτίσουν τη δουλειά τους και να ανταλλάξουν απόψεις. 

Παράλληλα η συμμετοχή σε διαδικτυακά σεμινάρια του Project Zero θα ενίσχυε 

σημαντικά τις γνώσεις τους.  

 Πολιτικοί παράγοντες: Τα αποτελέσματα των ερευνών, αλλά και η μετάδοση της 

εμπειρίας των εκπαιδευτικών από άλλες χώρες του κόσμου, θα ήταν τα πιο ισχυρά 

πειστήρια για τον επηρεασμό τον αρμόδιων πολιτικών παραγόντων. Αν αυτό 

συνέβαινε οι εκπαιδευτικοί θα μπορούσαν να λάβουν τις ανάλογες πολιτικές 

αποφάσεις που θα άνοιγαν τον δρόμο για το επόμενο βήμα. 

 Πιλοτικά προγράμματα: Η πιλοτική εφαρμογή της Ορατής Σκέψης σε επιλεγμένα 

σχολεία, θεωρούμε πως θα ήταν ακόμα πιο ισχυρό επιχείρημα για να πειστούν εξ’ 
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ολοκλήρου όχι μόνο οι πολιτικοί παράγοντες αλλά και η ευρύτερη κοινωνία. Από 

αυτό το στάδιο πιθανόν να προέκυπτε μία καθοριστική και ανατρεπτική απόφαση. 

  Να διδαχθεί τις παιδαγωγικές σχολές:  Αν υποθέσουμε πως η Ορατή Σκέψη, 

υιοθετούνταν καθολικά σε ένα κράτος ως εκπαιδευτική προσέγγιση στα σχολεία, 

τότε θα χρειάζονταν να διδαχθεί και στις παιδαγωγικές σχολές, στους 

εκπαιδευτικούς του αύριο.  

Κλείνουμε με αυτό το όνειρο και την πίστη, πως στο άμεσο μέλλον θα μπορέσουν να 

επέλθουν οι κατάλληλες αλλαγές που θα μετατρέψουν τα σχολεία σε πόλο έλξης για τους 

μαθητές αλλά και για τους εκπαιδευτικούς. Ειδικά σήμερα στην κοινωνία της πληθώρας 

των πληροφοριών και της ιλιγγιώδης τεχνολογικής ανάπτυξης, οι μαθητές και πολίτες του 

αύριο έχουν ανάγκη όσο ποτέ να γίνουν ελεύθεροι και ανεξάρτητοι στοχαστές με 

ανεπτυγμένη την κριτική σκέψη και την μεταγνωστικότητα.  
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