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Περίλθψθ 

Θ Υβριδικι Εκπαίδευςθ είναι θ εξζλιξθ τθσ Μικτισ και τθσ Εξ’ Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθσ θ οποία 

χρθςιμοποιείται από τον 18ο αιϊνα.  Τα τελευταία χρόνια χρθςιμοποιοφνται οι όροι ωσ ςυνϊνυμοι, 

ενϊ θ εξζλιξθ τθσ τεχνολογίασ βοικθςε ςτθν ανάπτυξθ προχποκζςεων για νζεσ τεχνικζσ  και  

μοντζλα Εκπαίδευςθσ και Διδαςκαλίασ. 

Ραρά τθν χριςθ τθσ Υβριδικισ – Μικτισ Εκπαίδευςθσ από τισ αρχζσ του 2000 ςτθν ουςία 

παγιϊκθκε με τθν εμφάνιςθ και εξάπλωςθ τθσ Ρανδθμίασ τθσ νόςου COVID-19.  Συνεπϊσ τα 

μοντζλα αυτά τθσ Εκπαίδευςθσ και Διδαςκαλίασ ζγιναν ο μόνοσ τρόποσ να ςυνεχίςει θ 

Εκπαιδευτικι Διαδικαςία.  Με αυτά τα δεδομζνα όλοι οι εμπλεκόμενοι Εκπαιδευτζσ και 

Εκπαιδευόμενοι εκπαιδεφτθκαν και προςαρμόςτθκαν απότομα και αναγκαςτικά ςτθ νζα 

πραγματικότθτα. 

Θ διπλωματικι εργαςία ζχει ωσ ςκοπό: 

 τθν καταγραφι των μεκόδων που υιοκζτθςαν και ακολοφκθςαν οι Εκπαιδευτζσ κακϊσ και 

πόςο ζχουν επθρεαςτεί οι ίδιοι και ο τρόποσ διδαςκαλίασ τουσ από αυτι τθ διαδικαςία, 

 να επιςθμάνει τθν ανάγκθ εφαρμογισ των νζων αυτϊν μοντζλων και ςτθν εποχι μετά τθν 

Ρανδθμία. 

Ριο ςυγκεκριμζνα καταγράφθκαν οι ςτάςεισ και οι απόψεισ Εκπαιδευτϊν από το Γεωπονικό 

Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν. 

Τα βαςικά ςυμπεράςματα αφοροφν ςτθν τεχνολογικι κατάρτιςθ των Εκπαιδευτϊν κακϊσ και ςε 

διαδικτυακά προβλιματα όπωσ θ παρακολοφκθςθ, θ διάδραςθ και οι τεχνικζσ δυςκολίεσ. 

Επί το πλείςτον θ ςτάςθ των Εκπαιδευτϊν είναι κετικι ωσ προσ τθν χριςθ ανάλογων μεκόδων 

ςυνδυαςτικά και ςυμπλθρωματικά με τισ παραδοςιακζσ μεκόδουσ, με τθν προχπόκεςθ να 

υπάρξουν οι κατάλλθλεσ υποδομζσ.  

Λζξεισ κλειδιά:  Υβριδικι Εκπαίδευςθ, Μικτι Εκπαίδευςθ, Εκπαιδευτικζσ Διαδικαςίεσ, Τεχνολογία 

ςτθν Εκπαίδευςθ, Εμπειρίεσ Εκπαιδευτϊν.  
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Abstract 

Hybrid teaching is an educational method stemming from Blended and Remote teaching, while some 

of its early versions have been used since the 18th century.  In the past two decades, the terms 

'hybrid' and 'blended' teaching have been used interchangeably, while broader technological 

advancements have assisted the evolution of new techniques/models of teaching and learning. 

Despite the use of Hybrid-Blended Teaching since the early 2000s, it was essentially consolidated as 

a practice during the emergence of the COVID-19 pandemic. Consequently, such models of teaching 

and learning are the only way to continue educational processes amid lockdowns and quarantines.  

Given these circumstances, Educators and Students were forced to adapt abruptly to new demands. 

The main aims of this graduate essay are the following: 

  to examine the methods that Educators have adopted, pursued and extended, as well as the ways 

that Educators themselves and their teaching have been affected by these processes. 

  to emphasize the need for the application of such educational models in a post-pandemic era. 

More specifically, the attitudes and perspectives of Educators from the Agricultural University of 

Athens have been assesses and evaluated.  The main results involve issues regarding Educators' 

training in digital tools, as well as virtual practice problems such attendance, 

participation/interaction and technical difficulties (e.g. internet connection and resources). 

The majority of the Educators that were interviewed are positive towards the use of relevant 

methods in combination and supplementary to traditional methods of teaching, provided that there 

is a provision of adequate resources and infrastructure.  

 

Keywords: Hybrid Teaching/Learning, Blended Teaching/Learning, Educational Methods, Technology 

in Education, Educators' Experiences  
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ΤΒΡΙΔΙΚΟΙ ΣΡΟΠΟΙ ΜΑΘΗ΢Η΢ –  

΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΚΑΙ ΑΠΟΨΕΙ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΩΝ 

Κεφάλαιο 1 - Ειςαγωγι 

Θ Υβριδικι – Μικτι Εκπαίδευςθ ςυνδυάηει τον παραδοςιακό τρόπο διδαςκαλίασ ςτθν αίκουςα με 

τθν ςφγχρονθ και αςφγχρονθ Εκπαίδευςθ Εξ’ Αποςτάςεωσ, κάνοντασ χριςθ του διαδικτφου και τθσ 

τεχνολογίασ. 

Θεωρείται ότι είναι θ εξζλιξθ τθσ Εξ’ Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθσ, θ οποία πιρε τθ μορφι που 

γνωρίηουμε ςιμερα με τθν ανάπτυξθ των τεχνολογικϊν μζςων.  Ερευνθτζσ αναφζρουν ότι θ Eξ’ 

Aποςτάςεωσ Εκπαίδευςθ εμφανίςτθκε πρϊτθ φορά το 1700, όταν αςκικθκε μια μζκοδοσ που 

ονομάηεται Εκπαίδευςθ Αλλθλογραφίασ, μζςω του ταχυδρομείου. ("History of the University of 

London", n.d.).  Οριςμζνοι υποςτθρίηουν ότι θ αρχι τθσ εκπαίδευςθσ αυτισ ιταν το 1840, όταν 

ζνασ Άγγλοσ Εκπαιδευτικόσ, ο Sir Isaac Pitman, δίδαξε ζνα ςφςτθμα ςτενογραφίασ μζςω του 

ταχυδρομείου. Ο Pitman ζςτελνε κείμενο ςε προπλθρωμζνεσ ταχυδρομικζσ κάρτεσ ςτουσ μακθτζσ 

και οι μακθτζσ του ζςτελναν τισ εργαςίεσ τουσ πίςω για διόρκωςθ (Archibald & Worsley, 2019). 

Επίςθσ είναι καταγεγραμμζνο ότι, το 1858, το Ρανεπιςτιμιο του Λονδίνου ζγινε το πρϊτο κολζγιο 

που προςζφερε πτυχία Εξ’ Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθσ ("History of the University of London", 

n.d.). 

Το μοντζλο αυτό εφαρμόηεται περιςςότερο από 20 χρόνια από πολλά Τριτοβάκμια Ιδρφματα ςτθν 

Ευρϊπθ, ςτθν Αυςτραλία και ςτισ Θνωμζνεσ Ρολιτείεσ τθσ Αμερικισ.  Στθν αρχι εφαρμόςτθκε 

πιλοτικά και ςτθ ςυνζχεια υιοκετικθκε με επιτυχία, προκειμζνου να αντιμετωπιςτοφν οι κοινωνικοί 

και γνωςτικοί μεταςχθματιςμοί που αναπτφςςονταν ςτο πλαίςιο τθσ Κοινωνίασ τθσ Ρλθροφορίασ. 

Ζνασ άλλοσ λόγοσ τθσ εφαρμογισ του ιταν θ ανταπόκριςθ ςτισ ανάγκεσ ενόσ ποικιλόμορφου 

τμιματοσ του πλθκυςμοφ, θ αξιοποίθςθ όςο το δυνατόν καλφτερα τθσ τεχνολογίασ ςτα 

προγράμματα ςπουδϊν κακϊσ και θ  ανάγκθ να αναδυκοφν νζοι τρόποι εκπαιδευτικισ προςφοράσ 

μζςω τθσ Δια Βίου Μάκθςθσ.  

Τα Τριτοβάκμια Ιδρφματα πλζον υποδζχονται τουσ φοιτθτζσ τθσ «Γενιάσ του Διαδικτφου» και το 

ηθτοφμενο είναι οι διαδικαςίεσ μάκθςθσ να τουσ επιτρζπουν να ζχουν ενεργι ςυμμετοχι. 
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Ρολλά Ρανεπιςτιμια τόςο ςτθν Ελλάδα όςο και ςτο εξωτερικό, ςυμμετείχαν ςε προγράμματα 

ςυνδιδαςκαλίασ μακθμάτων που παρουςίαηαν ιδιαίτερο ενδιαφζρον για ςυγκεκριμζνεσ 

ειδικότθτεσ.  Θ ςυνεργαςία και θ υλοποίθςθ ζγιναν με τθ μζκοδο τθσ Υβριδικισ – Μικτισ 

Διδαςκαλίασ.  Αξίηει να ςθμειωκεί ότι ςε κάποιεσ τζτοιεσ ςυνεργαςίεσ χρειάςτθκε να γίνει και 

ταυτόχρονθ μετάφραςθ τθσ διάλεξθσ του Εκπαιδευτι. 

Οι ζρευνεσ ζχουν αποδείξει ότι θ Υβριδικι – Μικτι Μάκθςθ είναι το ίδιο ι και περιςςότερο - ςε 

κάποιεσ περιπτϊςεισ - αποτελεςματικι και αποδοτικι ςε ςχζςθ με τθν ολοκλθρωτικά παραδοςιακι 

διδαςκαλία ι τθν πλιρθ on-line διδαςκαλία.  Τα μακθςιακά αποτελζςματα των ςυμμετεχόντων 

ιταν τα ίδια και θ προςωπικι τουσ ικανοποίθςθ από αυτι τθ ςυνδυαςτικι προςζγγιςθ ιταν 

μεγαλφτερθ (Means et al., 2009). 

Το μοντζλο αυτό εκπαίδευςθσ εφαρμόςτθκε παγκοςμίωσ, αλλά και ςτθν Ελλάδα με επιτυχία τα 

τελευταία 2 χρόνια κακϊσ από τθν αρχι του 2020 θ ανκρωπότθτα αντιμετωπίηει τθν Ρανδθμία τθσ 

νόςου COVID-19.  H κοινωνικι, πολιτικι, οικονομικι, υγειονομικι πραγματικότθτα επθρεάςτθκε 

ςθμαντικά.  Σε παγκόςμια αλλά και ςε εκνικι κλίμακα προζκυψε θ ανάγκθ να λθφκοφν 

ςυγκεκριμζνα μζτρα περιοριςμοφ τθσ  διαςποράσ του ιοφ και προςταςίασ του πλθκυςμοφ. Ζνασ 

άλλοσ ςτόχοσ ιταν να ςυνεχιςτοφν όςεσ περιςςότερεσ διαδικαςίεσ ιταν δυνατόν, μεταξφ των 

οποίων και οι εκπαιδευτικζσ διαδικαςίεσ.  Θ εκπαίδευςθ ςε όλεσ τισ βακμίδεσ τθσ με Υπουργικζσ 

Αποφάςεισ και με τθν ςτιριξθ του Υπουργείου Ραιδείασ και Θρθςκευμάτων κατάφερε να ςυνεχίςει 

παρ’ όλεσ τισ δυςκολίεσ και τισ αντίξοεσ ςυνκικεσ που αντιμετϊπιςε. 

Από τθν πλευρά του Eκπαιδευτι το μοντζλο αυτό απαιτεί τθν οργάνωςθ του μακιματοσ με τζτοιο 

τρόπο ϊςτε οι Εκπαιδευόμενοι αντί να λαμβάνουν απλϊσ ςθμειϊςεισ ςε μία αίκουςα, να 

ςυμμετζχουν μζςω περιςςότερων εργαςιϊν «ενεργοφσ μάκθςθσ», όπωσ για παράδειγμα με μελζτεσ 

περιπτϊςεων, με αυτοδιαγνωςτικζσ εξετάςεισ, με ςεμινάρια και με διαδικτυακά ομαδικά ζργα, τα 

οποία πραγματοποιοφνται μζςω του Διαδικτφου. 

Θ παροφςα εργαςία ζχει ωσ ςκοπό τθ μελζτθ αυτισ τθσ μορφισ εκπαίδευςθσ, τθν καταγραφι των 

αλλαγϊν που ζχει επιφζρει, ειδικά ςτθν εποχι τθσ Ρανδθμίασ από τθν πλευρά του Εκπαιδευτι, 

κακϊσ και να επιςθμάνει τθν ανάγκθ εφαρμογισ των νζων αυτϊν μοντζλων και ςτθν μετά 

Ρανδθμίασ εποχι.   

Τα ερευνθτικά ερωτιματα που τίκενται είναι αν θ Υβριδικι – Μικτι Εκπαίδευςθ λειτοφργθςε 

ικανοποιθτικά ωσ ςιμερα και αν τα μοντζλα αυτά κα ζχουν επιτυχία ςτθν μετά COVID-19 εποχι. 

Οι περιοριςμοί που παρουςιάςτθκαν αφοροφν ςτθν οργάνωςθ τθσ Ομάδασ Εςτίαςθσ (Focus Group) 

θ οποία δθμιουργικθκε μόνο από ζνα ςυγκεκριμζνο Ρανεπιςτιμιο.  Επίςθσ να αναφερκεί ότι ο 
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μόνοσ τρόποσ διεξαγωγισ τθσ ςυνάντθςθσ ιταν ο διαδικτυακόσ λόγω τθσ υπάρχουςασ υγειονομικισ 

κατάςταςθσ. 

Να ςθμειωκεί ότι μετά τθν βιβλιογραφικι ζρευνα που πραγματοποιικθκε, ςτθν εργαςία αυτι κα 

χρθςιμοποιθκοφν οι όροι Υβριδικι και Μικτι Εκπαίδευςθ ωσ ςυνϊνυμοι υποδθλϊνοντασ όλεσ τισ 

μεκόδουσ διδαςκαλίασ που ςυνδυάηουν τθν Ρρόςωπο με Ρρόςωπο και τθ Διαδικτυακι 

Εκπαίδευςθ.  
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Κεφάλαιο 2 - Θεωρθτικό Μζροσ – Βιβλιογραφικι Ζρευνα 

2.1 Ειςαγωγι ςτθ Μικτι Εκπαίδευςθ – Blended Learning 

Για τθν οργάνωςθ και εκτζλεςθ μίασ νζασ εκπαιδευτικισ πραγματικότθτασ διαμορφϊνονται τισ 

τελευταίεσ δεκαετίεσ ςυνεχϊσ νζα περιβάλλοντα μάκθςθσ. Στα περιβάλλοντα αυτά με τθ βοικεια 

τθσ τεχνολογίασ οι Εκπαιδευτζσ οργανϊνουν και εφαρμόηουν διάφορεσ μεκόδουσ διδαςκαλίασ 

λαμβάνοντασ πρωτίςτωσ υπόψθ τισ ανάγκεσ των Εκπαιδευόμενων.  Το μοντζλο τθσ Μικτισ 

Εκπαίδευςθσ είναι μία από αυτζσ τισ μεκόδουσ, θ οποία αναπτφχκθκε ραγδαία τα τελευταία χρόνια 

και ςυνεχϊσ αναπτφςςεται.  Ο όροσ Μικτι Εκπαίδευςθ λειτουργεί γενικότερα για να περιγράψει 

διάφορουσ ςυνδυαςμοφσ διδαςκαλίασ, Ρρόςωπο με πρόςωπο και Διαδικτυακισ.  Δεν υπάρχει 

ςαφισ οριςμόσ και λειτουργεί ςυχνά ωσ «ομπρζλα» που καλφπτει από τισ κλαςςικζσ μεκόδουσ 

διδαςκαλίασ με μικρι χριςθ τθσ τεχνολογίασ ζωσ τθν μζκοδο τθσ «Ανεςτραμμζνθσ Τάξθσ» (Flipped 

Classroom), τθν Υβριδικι Εκπαίδευςθ (Hybrid Learning) κα (Hrastinski, 2019; Ρετροποφλου, 2021; 

΢ακιτηι et al., 2020).  Ρολλζσ φορζσ, ςε πολλζσ δθμοςιεφςεισ, ο όροσ Μικτι Εκπαίδευςθ 

χρθςιμοποιείται ωσ ςυνϊνυμοσ τθσ Υβριδικισ Εκπαίδευςθσ (Graham, 2006). 

Ριο ςυγκεκριμζνα θ Υβριδικι - Μικτι Εκπαίδευςθ είναι μια προςζγγιςθ που ςυνδυάηει πολλζσ 

τεχνικζσ και τεχνολογίεσ.  Αναμιγνφει ςε μικρό ι ςε μεγάλο βακμό τφπουσ μάκθςθσ, υλικοφ και 

μεκοδολογίασ. Στα προγράμματα αυτά οι Εκπαιδευτζσ μπορεί να χρθςιμοποιιςουν διαφόρων 

ειδϊν διδαςκαλία.  Ραράδειγμα είναι θ χριςθ τθσ διαδικτυακισ διδαςκαλίασ ςυμπλθρωματικά με 

ηωντανι διδαςκαλία ι ο ςυνδυαςμόσ τμθμάτων μίασ διαδικτυακισ εκπαίδευςθσ που δεν απαιτοφν 

κακοδιγθςθ με αυτά ςτα οποία είναι απαραίτθτθ θ παρουςία και θ κακοδιγθςθ του Εκπαιδευτι. 

Άλλο μοντζλο Μικτισ Μάκθςθσ μπορεί να ςυνδυάηει ςφγχρονεσ ι αςφγχρονεσ διαδικτυακζσ 

(online) διδαςκαλίεσ όπωσ και ςυναντιςεισ Ρρόςωπο με Ρρόςωπο (Chelioti et al., 2016).   

Θ Υβριδικι - Μικτι Εκπαίδευςθ ακολοφκθςε το δρόμο που είχε ιδθ χαράξει θ Εξ’ Αποςτάςεωσ 

Εκπαίδευςθ θ οποία εγκακιδρφκθκε πολλά χρόνια πριν με κφριο χαρακτθριςτικό οι Εκπαιδευτζσ και 

οι Εκπαιδευόμενοι να μθν βρίςκονται ςτον ίδιο χϊρο (Güzer & Caner, 2013).  Στο βιβλίο τουσ oι 

Moore και Kearsely (2011) και οι Güzer και Caner (2013) αργότερα, αναφζρουν ότι το ςθμείο 

εκκίνθςθσ τθσ Εξ’ Αποςτάςεωσ Διδαςκαλίασ και Εκπαίδευςθσ γενικότερα δεν είναι θ ανακάλυψθ 

του Διαδικτφου.  Ρροχπιρχαν ωσ εκπαιδευτικζσ μζκοδοι θ χριςθ τθσ αλλθλογραφίασ μεταξφ 

Εκπαιδευτι και Εκπαιδευόμενου, θ χριςθ του ραδιοφϊνου και αργότερα τθσ τθλεόραςθσ, το 

ανοιχτό Ρανεπιςτιμιο, οι τθλεδιαςκζψεισ και τζλοσ πολφ αργότερα το Διαδίκτυο. 

Θ Υβριδικι - Μικτι Εκπαίδευςθ πρωτοεμφανίηεται ςτισ αρχζσ του 2000. Ζγινε το επίκεντρο των 

ερευνθτϊν για να διαπιςτωκεί αν αυτόσ ο «εκλεκτόσ» για κάποιουσ και τόςο διαφορετικόσ πλζον 



5 
 

τρόποσ εκπαίδευςθσ κα μποροφςε να είναι αποδοτικόσ και καλφτεροσ για τουσ Εκπαιδευτζσ αλλά 

πρωταρχικά για τουσ Εκπαιδευόμενουσ.  Ειδικά είχαν ςτόχο αυτοφσ που θ απόςταςθ, οι ικανότθτζσ 

τουσ και οι γενικότερεσ ςυνκικεσ απζκλειαν από τθν εκπαίδευςθ και τθ μάκθςθ (Güzer & Caner, 

2013).  Μελζτεσ και εμπειρικζσ καταγραφζσ μεταξφ 1996 και 2008 κατζλθξαν ότι τα μοντζλα 

Υβριδικισ - Μικτισ Εκπαίδευςθσ αποδεικνφονται αποδοτικότερα από οποιοδιποτε άλλθ 

εκπαιδευτικι μζκοδο, είτε Ρρόςωπο με Ρρόςωπο ςτθν τάξθ, είτε Εξ’ Αποςτάςεωσ ςφγχρονα ι 

αςφχρονα (Curir et al., 2010). Από τότε το ερϊτθμα που απαςχολεί τουσ Εκπαιδευτζσ είναι όχι αν κα 

χρθςιμοποιιςουν τθν Υβριδικι - Μικτι Εκπαίδευςθ, αλλά πϊσ κα τθν χρθςιμοποιιςουν ϊςτε να 

είναι περιςςότερο αποδοτικι και επιτυχισ (Alammary et al., 2014). 

Τζτοιεσ προςεγγίςεισ επθρεάηουν τθν κοινωνικι ταυτότθτα και τισ κοινωνικζσ ςχζςεισ των 

Εκπαιδευόμενων, τθ δομι και το κτίςιμο των ομάδων εργαςίασ κακϊσ και τθ διαδικαςία λιψθσ 

αποφάςεων, όπωσ και τον ςυμβουλευτικό, ακόμθ και τον γενικότερο ρόλο του Εκπαιδευτι (Bonk et 

al., 2002).   

Θ αξιοποίθςθ ποικίλων τεχνικϊν, μζςων και κεωριϊν κακϊσ και θ ςφνκεςθ που χαρακτθρίηουν τθν 

Υβριδικι - Μικτι Μάκθςθ, τθν κακιςτοφν μία αξιόλογθ διδακτικι επιλογι θ οποία ανταποκρίνεται 

και προςαρμόηεται ταυτόχρονα ςε πολλζσ μακθςιακζσ απαιτιςεισ.   

2.2 Οριςμοί – Βιβλιογραφικζσ Αναφορζσ 

2.2.1  Πρϊτεσ αναφορζσ ςτον όρο «Mικτι Eκπαίδευςθ» 

(1999-2002) 

Θ πρϊτθ αναφορά ςτθ Mικτι Eκπαίδευςθ ζγινε το 2000 όταν μελετικθκε μία προςπάκεια ζνωςθσ 

παιχνιδιοφ και εργαςίασ ςε ζνα νθπιαγωγείο προκειμζνου να διαπιςτωκεί αν αυτζσ οι 

δραςτθριότθτεσ κα είχαν ικανοποιθτικό αποτζλεςμα ςτα νιπια 5 και 6 ετϊν.  Ραρόλο που δεν είναι 

αυτι θ ζννοια τθσ Μικτισ Εκπαίδευςθσ αξίηει να ςθμειωκεί ωσ θ πρϊτθ προςπάκεια αυτισ τθσ νζασ 

μεκόδου (Cooney et al., 2000). 

Το 2001 οι Voci και Young αναφζρουν για τθ Μικτι Εκπαίδευςθ ότι λειτουργεί ιςορροπθμζνα 

ανάμεςα ςτθ ςυνζνωςθ των κανόνων που διζπουν τθ διδαςκαλία ςτθν τάξθ με τθν προςωπικι 

προςπάκεια που καταβάλλουν οι εμπλεκόμενοι χρθςιμοποιϊντασ το μζγιςτο δυνατό που 

προςφζρει το Διαδίκτυο. Χαρακτθριςτικά αναφζρουν ότι οι Εκπαιδευόμενοι επιλζγουν τον τρόπο 

κακϊσ επίςθσ και τον χρόνο που κζλουν να εκπαιδευτοφν μακριά από τθν τάξθ (Voci & Young, 

2001). Μία παρόμοια μζκοδο οραματίςτθκε ο Bleed (2001) για τισ Ρανεπιςτθμιουπόλεισ του νζου 
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αιϊνα, ονομάηοντασ τθ μζκοδο αυτι ωσ Υβριδικι.  Αυτι φαίνεται ότι είναι και θ πρϊτθ αναφορά ςε 

αυτόν τον όρο.  

Θ Υβριδικι Eκπαίδευςθ (Hybrid Learning), ςτθρίηεται ςτθν Εξ’ Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθ με τθν 

ζννοια ότι ταυτόχρονα πραγματοποιείται θ διδαςκαλία δια ηϊςθσ και παράλλθλα είτε ςε χϊρουσ 

απομακρυςμζνουσ ειδικά οργανωμζνουσ είτε από οπουδιποτε βρίςκεται ο Εκπαιδευόμενοσ όπωσ 

φαίνεται ςτθν εικόνα 1.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Τθν ίδια χρονιά ο Bonk με τθν ομάδα του μελετά ζνα είδοσ εκπαίδευςθσ ςτο ςτρατό, 

ςυνδυάηοντασ τθν Αςφγχρονθ Εκπαίδευςθ με Σφγχρονθ Εκπαίδευςθ ςε εικονικι τάξθ και ςε 

πραγματικι τάξθ.  Αυτι θ προςπάκεια είναι από τισ πρϊτεσ ςυνδυαςμοφ και χριςθσ του 

Ραγκόςμιου Ιςτοφ (Bonk et al., 2002). 

Ο Young  (2002) και οι Güzer & Caner (2013) δίνουν μία ευρεία ζννοια ςτον όρο Μικτι 

Εκπαίδευςθ ωσ μία ςυνζνωςθ τθσ Διαδικτυακισ με τθν Ρρόςωπο με Ρρόςωπο Εκπαίδευςθ. 

Τθν ίδια χρονικά περίοδο οι Driscoll (2002) και Oçak (2011) περιγράφουν τθ Μικτι 

Εκπαίδευςθ ωσ μία μίξθ μεκόδων διδαςκαλίασ και παράδοςθσ με τθ ςυνεχϊσ 

αναπτυςςόμενθ χριςθ τθσ τεχνολογίασ, Εικόνα 2. 

 

Εικόνα 1 - Υβριδικι Εκπαίδευςθ – ΡΘΓΘ: Wikimedia commons - 2019 



7 
 

 

Εικόνα 2 - Μικτι Εκπαίδευςθ  

2.2.2  Περίοδοσ εξζλιξθσ του όρου «Μικτι Εκπαίδευςθ» 

(2003-2006) 

Τθν περίοδο από το 2003 ζωσ το 2006 όλο και πιο ςυχνά δθμοςιεφονται άρκρα που αναφζρουν και 

αναλφουν τθ μζκοδο τθσ Μικτισ Εκπαίδευςθσ και Διδαςκαλίασ, θ οποία τότε άρχιςε να 

χρθςιμοποιείται πολφ περιςςότερο. 

Μία δθμοφιλισ προςζγγιςθ του όρου μασ προςφζρουν  οι Osguthorpe και Graham (2003), και 

αργότερα των Güzer και Caner, (2013:4598) ωσ εξισ: 

«Θ Μικτι Εκπαίδευςθ ςυνενϊνει τθν πρόςωπο με πρόςωπο, με τθν Εξ’ Αποςτάςεωσ 

Εκπαίδευςθ….αλλά είναι κάτι περιςςότερο από το να παρουςιάηεται από τον Ραγκόςμιο Ιςτό μία 

ιςτοςελίδα ςε μία αίκουςα διδαςκαλίασ….αυτοί που χρθςιμοποιοφν τα μικτά περιβάλλοντα ςτθ 

διδαςκαλία τουσ προςπακοφν να μεγιςτοποιιςουν τα οφζλθ των μεκόδων τθσ Δια Ηϊςθσ με τθ 

Διαδικτυακι Διδαςκαλία».  Συμπεραςματικά προτείνουν 3 μοντζλα που καλφπτουν τισ απαραίτθτεσ 

δραςτθριότθτεσ τθσ Μικτισ Εκπαίδευςθσ.   

Στο 1ο μοντζλο θ ίδια ομάδα Εκπαιδευομζνων επωφελείται από τισ δραςτθριότθτεσ που παρζχονται 

ςτθν Ρρόςωπο με Ρρόςωπο Διδαςκαλία και ςτο Διαδικτυακό Ρεριβάλλον. 

Στο 2ο μοντζλο υπάρχει μία ομάδα Εκπαιδευομζνων ςτθν αίκουςα και παράλλθλα μία άλλθ ομάδα 

παρακολουκεί διαδικτυακά, (το μοντζλο αυτό παραπζμπει ςτθν μζκοδο που ςυνικωσ ονομάηεται 

Υβριδικι Εκπαίδευςθ). 

Στο 3ο μοντζλο θ ομάδα Εκπαιδευομζνων ςτθν αίκουςα επωφελείται από τθ διδαςκαλία που 

πραγματοποιείται από τρίτουσ Εκπαιδευτζσ που βρίςκονται ςε άλλο χϊρο, χρθςιμοποιϊντασ 

ςφνδεςθ ςτο Διαδίκτυο. 
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Και τα 3 αυτά μοντζλα δίνουν μεγαλφτερθ ελευκερία ςτουσ Εκπαιδευτζσ αλλά και ςτουσ 

Εκπαιδευόμενουσ να ςυμμετζχουν ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία με όποιο τρόπο ζχουν τθ 

δυνατότθτα ςε χρόνο και τόπο που τουσ διευκολφνει.  

Θ πιο δθμοφιλισ προςζγγιςθ του όρου δθμοςιεφτθκε από τουσ Garrison και Kanuka (2004).  

Αναφζρουν ότι: «θ Μικτι Εκπαίδευςθ είναι θ τεκμθριωμζνθ εμπειρία τθσ Δια Ηϊςθσ Διδαςκαλίασ 

ςτθν αίκουςα με τθν εμπειρία ςτθν Εξ’ Αποςτάςεωσ και Διαδικτυακισ Διδαςκαλίασ». 

Το 2006 ο Graham μελετά τθ Μικτι Μζκοδο Εκπαίδευςθσ και καταλιγει ότι είναι ζνα ςφςτθμα που 

δίνει ζμφαςθ ςτθ ςπουδαιότθτα τθσ τεχνολογίασ ςτο πλαίςιο τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ 

(Graham, 2006). 

Τθν ίδια χρονικι περίοδο ςφμφωνα με τον Niemiec (2006) και αργότερα με τον Oçak (2011) τα 

μακιματα των οποίων το μεγαλφτερο ποςοςτό (24-75%) δφνανται να προςφερκοφν διαδικτυακά 

κεωροφνται Μικτά Μακιματα και ςαφϊσ ανικουν ςτθ Μικτι Εκπαίδευςθ.  

Γενικά, ο όροσ αντιπροςωπεφει μια μακθςιακι εμπειρία που μπορεί να προςαρμοςτεί για κάκε 

Εκπαιδευόμενο και δεν περιορίηεται από γεωγραφία ι αυςτθροφσ κανόνεσ. 

2.2.3 Περίοδοσ χριςθσ μεκόδου Μικτισ Εκπαίδευςθσ 2007–

2009 

Σε αυτι τθν χρονικι περίοδο 2007-2009 θ μζκοδοσ τθσ Μικτισ Εκπαίδευςθσ εφαρμόηεται όλο και 

πιο πολφ ςε όλεσ τισ βακμίδεσ τισ εκπαίδευςθσ.  Τα αποτελζςματα των μελετϊν όςον αφορά τθν 

εκμάκθςθ και τθν αποτελεςματικότθτα τθσ μεκόδου είναι ενκαρρυντικά από τθν πλευρά των 

Εκπαιδευόμενων, οι οποίοι κεωροφν ότι θ απόδοςθ τουσ είναι καλφτερθ με αυτι τθ μζκοδο (Chen 

& Jones, 2007; Akkoyunlu & Soylu, 2008).  

Σε πολλά Ρανεπιςτθμιακά Ιδρφματα αλλά και ςτισ άλλεσ βακμίδεσ τθσ εκπαίδευςθσ χρθςιμοποιοφν 

μοντζλα Μικτισ Εκπαίδευςθσ με ςτόχο να ενκαρρφνουν τουσ Εκπαιδευόμενουσ να χρθςιμοποιοφν 

μεμονωμζνα (ατομικά), διάφορα διακζςιμα εργαλεία για τθν εκπαίδευςι τουσ (Jiménez-Sáez & 

Ramírez, 2009). 

Στουσ οριςμοφσ τθσ Μικτισ Εκπαίδευςθσ αυτι τθν περίοδο, εκτόσ του ςυνδυαςμοφ τθσ 

παραδοςιακισ διδαςκαλίασ και των μζςων που προςφζρει θ τεχνολογία, ςυμπλθρϊνεται και 

ςυνυπολογίηεται θ απόδοςθ και θ ικανοποίθςθ των εμπλεκομζνων, Εκπαιδευτϊν και 

Εκπαιδευομζνων. 
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2.2.4 Περίοδοσ 2010-2019 - Η Τβριδικι - Μικτι Εκπαίδευςθ 

εδραιϊνεται ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία  

Στισ αρχζσ αυτισ τθσ δεκαετίασ ζγιναν ζρευνεσ για τθν αποτελεςματικότθτα τθσ μεκόδου 

προςκζτοντασ νζεσ παραμζτρουσ ςε ςχζςθ με τουσ Εκπαιδευτζσ και τουσ Εκπαιδευόμενουσ. Τα 

αποτελζςματα των ερευνϊν ιταν ενκαρρυντικά για το μζλλον τθσ  

Μικτισ – Υβριδικισ Εκπαίδευςθσ.  Δφο από αυτζσ τισ ζρευνεσ ζγιναν ςτθν Ταϊβάν και είναι οι εξισ:  

1) Οι Yen και Lee το 2011 οργάνωςαν και μελζτθςαν 3 ομάδεσ Εκπαιδευομζνων με παραμζτρουσ 

το φφλο, τθν χριςθ τεχνολογίασ, τθν Δια Ηϊςθσ ςυμμετοχισ και τθν Υβριδικι προςζγγιςθ.  Τα 

αποτελζςματα τθσ ζρευνασ ζδειξαν ότι αυτοί οι παράγοντεσ επθρεάηουν ςθμαντικά τθν 

εκπαιδευτικι διαδικαςία. 

2) Οι Yeh, Huang και Yeh το 2011 μελζτθςαν τθν Μικτι Εκπαίδευςθ ωσ ζναν παράγοντα ςχετικά 

με τθ Διαχείριςθ τθσ Ρλθροφορίασ και τθσ Γνϊςθσ (Knowledge Management) από τθν πλευρά 

των Εκπαιδευτϊν.  Τα ευριματα τθσ ζρευνασ απζδειξαν ότι θ Μικτι Μζκοδοσ Εκπαίδευςθσ 

ςυνζβαλε ςτθ δθμιουργικότθτα και τθν αποδοτικότθτα τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ. 

Τθν ίδια χρονιά, το 2011, ςτα δθμόςια Ρανεπιςτιμια τθσ Κωνςταντινοφπολθσ, τθσ Άγκυρασ και τθσ 

Σμφρνθσ ςτθν Τουρκία πραγματοποιικθκε μία ζρευνα για τισ προκλιςεισ που είχαν να 

αντιμετωπίςουν οι Εκπαιδευτζσ χρθςιμοποιϊντασ τθ μζκοδο τθσ Μικτισ Εκπαίδευςθσ (Ocak, 2011).  

Τα αποτελζςματα κατθγοριοποιικθκαν ωσ εξισ: εκπαιδευτικι διαδικαςία, κοινωνικοί 

προβλθματιςμοί-ανθςυχίεσ και τεχνικά κζματα-προβλιματα.  Ριο ςυγκεκριμζνα τα ςθμαντικότερα 

κζματα που παρακϊλυαν το ζργο των Εκπαιδευτϊν και επζβαλαν μεγαλφτερθσ και καλφτερθσ 

οργάνωςθσ ιταν: 

1) Θ διδαςκαλία αυτι κακαυτι 

2) Θ ζλλειψθ προςχεδιαςμοφ και οργάνωςθσ τθσ διαδικαςίασ 

3) Οι ανθςυχίεσ για κοινωνικι αλλθλεπίδραςθ 

4) Θ ανάγκθ για περιςςότερο χρόνο προετοιμαςίασ 

5) Θ ζλλειψθ υποςτιριξθσ από τα Εκπαιδευτικά Ιδρφματα 

6) Θ αφξθςθ τθσ ευκφνθσ και θ απαραίτθτθ εξζλιξθ του εκπαιδευτικοφ ρόλου 

7) Θ δυςκολία προςαρμογισ ςτισ νζεσ τεχνολογίεσ και εξελίξεισ 

8) Θ ζλλειψθ θλεκτρονικϊν μζςων. 
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Συμπλθρωματικά από τθν ζρευνα των Raes et al. (2020) προκφπτει ότι κάποιεσ επιπλζον προκλιςεισ 

είναι θ ςωςτι εκτίμθςθ τθσ επίδοςθσ των Εκπαιδευομζνων μζςω των νζων τεχνολογιϊν που 

χρθςιμοποιοφνται κακϊσ και θ «πνευματικι εξάντλθςθ» των Εκπαιδευτϊν. 

Τα επόμενα χρόνια με τθ βοικεια τθσ τεχνολογίασ και ςυγκεκριμζνων εφαρμογϊν όπωσ το Moodle, 

θ υποςτιριξθ των Εκπαιδευομζνων ςτθν μελζτθ τουσ και γενικότερα ςτθ διαχείριςθ τθσ 

πλθροφορίασ υπιρξε ςθμαντικι και ελπιδοφόρα για τθν απόδοςθ τθσ Υβριδικισ - Μικτισ 

Εκπαίδευςθσ (Dziuban et al., 2018; McKenzie et al., 2013).  Τα αποτελζςματα αυτά οδιγθςαν ςε 

πλθκϊρα ερευνϊν όπωσ των Stockwell et al. (2015) και Eryilmaz (2015), κακϊσ και προτάςεων 

εφαρμογισ των μεκόδων όπωσ των Alammary et al. (2014), των Boelens et al. (2018) και τθσ Hockly 

(2018). Ζτςι εξελίχκθκαν, κατεγράφθςαν και διαδόκθκαν κατευκυντιριεσ οδθγίεσ για τθν οργάνωςθ 

και διεκπεραίωςθ Μικτϊν Μακθμάτων. 

Στον Ελλαδικό χϊρο θ πρϊτθ προςπάκεια για Υβριδικι - Μικτι Διδαςκαλία ζγινε το 2003 ςτο 

Αριςτοτζλειο Ρανεπιςτιμιο χωρίσ όμωσ να υπάρξει ενεργι ςυμμετοχι και χριςθ τθσ πλατφόρμασ 

που τότε χρθςιμοποιικθκε ςτθ ςυνζχεια (Veglis & Pomportsis, 2005).  Τθ δεκαετία 2010-2019, 

ζγιναν προςπάκειεσ ϊςτε θ Υβριδικι - Μικτι Εκπαίδευςθ να εφαρμοςτεί ςτα περιςςότερα 

Τριτοβάκμια Ιδρφματα με διάφορα εργαλεία και εφαρμογζσ όπωσ θ πλατφόρμα Open e-Class, το 

Moodle, το E-me, το Zoom κα (΢ίηου & Ξζνου, 2021). Λειτοφργθςε προσ όφελοσ των 

Εκπαιδευομζνων παρόλο που αρχικά υπιρχαν ενδοιαςμοί για τθ μθ Δια Ηϊςθσ ςυμμετοχι τουσ 

(Kabassi et al., 2016).  Συγκεκριμζνα ςε ζρευνα που πραγματοποιικθκε ςτο Ιόνιο Ρανεπιςτιμιο 

(πρϊθν ΤΕΙ Ιονίων Νιςων) όςον αφορά τουσ Εκπαιδευόμενουσ, αφενόσ υπιρχαν χαμθλά ποςοςτά 

ικανοποίθςθσ από τθ ςυγκεκριμζνθ πλατφόρμα, όμωσ αφετζρου οι Εκπαιδευόμενοι κεϊρθςαν ότι 

το υλικό που προςεφζρκθ ιταν επαρκϊσ βοθκθτικό (Kabassi et al., 2016).  

2.2.5 Περίοδοσ 2020-2021 εν μζςω Πανδθμίασ COVID-19 

Στο μζςον του ακαδθμαϊκοφ ζτουσ 2019-2020 κάτω από τθν απειλι τθσ Ρανδθμίασ COVID-19, ςτθν 

πλειοψθφία τουσ οι χϊρεσ παγκοςμίωσ εφάρμοςαν με Νόμουσ και Εγκυκλίουσ τθν Εξ’ Αποςτάςεωσ 

Διδαςκαλία ςε όλεσ τισ βακμίδεσ τθσ Εκπαίδευςθσ (Azorín, 2020). 

Υπό τθν πίεςθ τθσ εξάπλωςθσ του ιοφ οι εκπαιδευτικοί φορείσ αποφάςιςαν να χρθςιμοποιιςουν τισ 

ιδθ υπάρχουςεσ αλλά και νζεσ τεχνολογικζσ δομζσ προκειμζνου να καλφψουν τα κενά που κα 

προκαλοφςε θ όποια διακοπι τθσ διδαςκαλίασ (Naidu, 2021).  

Ρρϊτθ φορά ςε παγκόςμιο επίπεδο υπιρξε ζνα τζτοιο εγχείρθμα. Ζτςι απεδείχκθ θ χρθςιμότθτα 

τθσ τεχνολογίασ ςτθν εκπαίδευςθ, όχι μόνο  για τθν εξζλιξθ τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ αλλά και 
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ςαν λφςθ ςε περιόδουσ κρίςθσ (Naidu, 2021).  Σε αυτζσ τισ περιόδουσ θ λφςθ αυτι ζχει ονομαςτεί 

«επείγουςα Εξ’ Αποςτάςεωσ Διδαςκαλία» (Γιωτόπουλοσ, 2020). 

Θ Ελλάδα υιοκζτθςε εξ ολοκλιρου τθν Εξ’ Αποςτάςεωσ Θλεκτρονικι Εκπαίδευςθ (Remote E-

Learning) ωσ πρϊτθ αντίδραςθ ςτθν εμφάνιςθ τθσ Ρανδθμίασ, για τθ ςυνζχιςθ των μακθμάτων ςε 

όλεσ τισ βακμίδεσ  (Υπουργείο Ραιδείασ και Θρθςκευμάτων, Νόμοσ ν. ΡΝΡ, ΦΕΚ Α' 75/30-03-2020). 

Αυτό ιταν και το ζναυςμα και για τισ δφο πλευρζσ, Εκπαιδευτϊν και Εκπαιδευομζνων, να 

εξοικειωκοφν με τισ νζεσ ψθφιακζσ πλατφόρμεσ, εργαλεία και εφαρμογζσ.  Τα μζςα αυτά ιταν ιδθ 

ςε χριςθ από κάποια Εκπαιδευτικά Ιδρφματα ςε μικρό ποςοςτό και όχι υποχρεωτικά (Ράτςιοσ, 

2021). 

Άνοιξαν με αυτό τον τρόπο δφο πικανζσ πορείεσ για το μζλλον τθσ Εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ.  Θ 

πρϊτθ πορεία οδθγεί ςτθν επιςτροφι τθσ εξ ολοκλιρου Δια Ηϊςθσ Εκπαίδευςθσ, ενϊ θ δεφτερθ 

ςτθν Υβριδικι - Μικτι Εκπαίδευςθ που παρά τισ δυςκολίεσ απεδείχκθ ότι είναι μία επιτυχθμζνθ και 

πολλά υποςχόμενθ μζκοδοσ διδαςκαλίασ  (Azorín, 2020). 

Συμπεραςματικά με βάςθ τα προαναφερκζντα οι μζκοδοι που βαςίηονται ςτα ψθφιακά μζςα, E-

learning, Υβριδικι – Μικτι Εκπαίδευςθ, ιρκαν για να μείνουν, ζςτω και με αυτό τον επιτακτικό και 

απότομο τρόπο.  Θ εξοικείωςθ Εκπαιδευτϊν και Εκπαιδευόμενων με τθν όλθ διαδικαςία κακϊσ και 

θ ανάπτυξθ διαφόρων εφαρμογϊν φαίνεται ότι κα ςυνεχίςουν να ενιςχφουν τθν εκπαιδευτικι 

διαδικαςία ςε όλα τα επίπεδα.  

2.2.6 Μοντζλα Μικτισ – Τβριδικισ Εκπαίδευςθσ 

Τα παρακάτω μοντζλα Μικτισ – Υβριδικισ Εκπαίδευςθσ μελετικθκαν και ςυμπεριελιφκθςαν ςτο 

GREENT Project το οποίο χρθματοδοτικθκε από τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ ςτα πλαίςια του 

προγράμματοσ Erasmus+.  
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Πίνακασ 1 – Μοντζλα Μικτισ – Τβριδικισ Εκπαίδευςθσ – ΠΗΓΗ: Blended Learning Methology – 2016 

Μοντζλο Περιγραφι 

Πρόςωπο με Πρόςωπο 

(Face to Face Driver 

Model) 

Είναι το πιο κοντινό ςτθν παραδοςιακι ςχολικι τάξθ, όπου θ 

ειςαγωγι ςτθν θλεκτρονικι διδαςκαλία γίνεται μζςα ςτθν τάξθ από 

τον Εκπαιδευτι, ο οποίοσ με τθν χριςθ πολυμζςων δείχνει ςτουσ 

Εκπαιδευόμενουσ το διαδικτυακό υλικό και ςυχνά διακόπτει τθ 

διαδικαςία δίνοντασ επιμζρουσ πλθροφορίεσ ςχετικά με το 

αντικείμενο διδαςκαλίασ 

Μοντζλο «Eναλλάξ» 

(Rotation Model) 

Οι Εκπαιδευόμενοι εναλλάςςουν ςε ςυγκεκριμζνα χρονικά 

διαςτιματα τθν προςωπικι διαδικτυακι μάκθςθ που 

πραγματοποιείται με τον δικό τουσ προςωπικό ρυκμό εκμάκθςθσ και 

τθν παραδοςιακι Ρρόςωπο με Ρρόςωπο εκμάκθςθ που 

πραγματοποιείται ομαδικά ςτθν τάξθ με τον Εκπαιδευτι τουσ. 

Ευζλικτο Mοντζλο 

(Flex Model) 

Το εκπαιδευτικό υλικό διατίκεται ςχεδόν εξ’ ολοκλιρου μζςω μιασ 

δικτυακισ πλατφόρμασ.  Θ μάκθςθ είναι κυρίωσ αυτό-κακοδθγοφμενθ 

και οι Εκπαιδευόμενοι μακαίνουν να εξαςκοφν καινοφριεσ ζννοιεσ ςε 

ζνα ψθφιακό περιβάλλον με τθν περιςταςιακι Εξ’ Αποςτάςεωσ 

βοικεια του Εκπαιδευτι. 

Μοντζλο «Διαδικτυακοφ 

Εργαςτθρίου» 

(Online Lab Model) 

Στο μοντζλο αυτό οι Εκπαιδευόμενοι τον περιςςότερο καιρό 

μακαίνουν μζςω του Διαδικτφου, ζχοντασ εξ αποςτάςεωσ βοικεια, 

αλλά ςτο τζλοσ μεταφζρονται ςε μια αίκουςα υπολογιςτϊν για να 

ολοκλθρϊςουν τθν παρακολοφκθςθ των μακθμάτων τουσ. Επιτρζπει 

ςτουσ Εκπαιδευόμενουσ να δουλζψουν ςτον δικό τουσ ρυκμό χωρίσ 

να επθρεάηουν άμεςα τουσ υπόλοιπουσ. 

«Self Blend» Μοντζλο 

Συνδυάηει τθν προςωπικι διδαςκαλία με τθν θλεκτρονικι μάκθςθ.  

Ιδιαίτερα δθμοφιλζσ ςε ςχολεία τθσ Αμερικισ, όπου οι 

Εκπαιδευόμενοι ζχουν τθ δυνατότθτα να επιλζξουν ςυμπλθρωματικά 

μακιματα πζραν των ωρϊν διδαςκαλίασ ςτο ςχολείο τουσ. 

Μοντζλο «Διαδικτυακοφ 

Οδθγοφ» 

(Online Driver Model) 

Οι Εκπαιδευόμενοι δουλεφουν απομακρυςμζνα μζςω μιασ 

διαδικτυακισ πλατφόρμασ και επικοινωνοφν με θλεκτρονικά 

μθνφματα όποτε αυτό χρειάηεται με τον Εκπαιδευτι τουσ.  Κάποιεσ 

φορζσ βζβαια απαιτείται διαδικτυακι παρακολοφκθςθ ι ραντεβοφ με 

τον επιβλζποντα Εκπαιδευτι. 
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Σε αυτό το ςθμείο να διευκρινιςτεί ότι από τα μοντζλα αυτά που είναι καταγεγραμμζνα ςτθ 

βιβλιογραφία μποροφν να δθμιουργθκοφν «υπομοντζλα», ανάλογα με τθν φλθ που πρζπει να 

διδαχκεί, τουσ Εκπαιδευόμενουσ και τουσ Εκπαιδευτζσ, αλλά και τα μζςα που διατίκενται για τθν 

εκπαιδευτικι διαδικαςία. Ζνα παράδειγμα «υπομοντζλου» και ςυγκεκριμζνα του Μοντζλου 

«Εναλλάξ» (Rotation Model), κα μποροφςε να χαρακτθριςτεί το μοντζλο τθσ Ανεςτραμμζνθσ Τάξθσ 

(Flipped Classroom), κατά το οποίο ο Εκπαιδευόμενοσ προετοιμάηεται μζςω διαδικτυακοφ υλικοφ 

πριν τθν Ρρόςωπο με Ρρόςωπο Διδαςκαλία (Ρετροποφλου, 2021). 

Επιπροςκζτωσ, ο κάκε Εκπαιδευτισ μπορεί να δθμιουργιςει το δικό του μοντζλο, χρθςιμοποιϊντασ 

τισ τεχνικζσ και τισ μεκόδουσ από διάφορα άλλα μοντζλα, ανάλογα με τισ εκάςτοτε ςυνκικεσ που 

καλείται να αντιμετωπίςει.  Για παράδειγμα ενδεχομζνωσ να υπάρχουν περιοριςμοί ανάλογα με τισ 

δυνατότθτεσ που παρζχονται από το Εκπαιδευτικό Κδρυμα. 

 

 

Εικόνα 3 – Μοντζλα Τβριδικισ – Μικτισ  Εκπαίδευςθσ 

 

 

Εικόνα 4 – «Τπομοντζλο» Rotation                Flipped Model 
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Κεφάλαιο 3 - Μεκοδολογία 

Θ εργαςία αποςκοπεί ςτο να μελετθκοφν τα Υβριδικά – Μικτά Μοντζλα Εκπαίδευςθσ.   

Ο ςτόχοσ τθσ εργαςίασ είναι να καταγραφοφν οι απόψεισ και οι εμπειρίεσ μελϊν ΔΕΡ ϊςτε να 

ςυνειςφζρουν ςτθν βελτίωςθ αυτϊν των μοντζλων εκπαίδευςθσ. 

Θ μζκοδοσ με τθν οποία εκπονικθκε θ εργαςία  είναι θ εξισ: 

Για το πρϊτο μζροσ τθσ εργαςίασ ζγινε Βιβλιογραφικι Ζρευνα ςτο διαδίκτυο.  

Συνελζγθςαν 36 ςχετικά άρκρα, δθμοςιεφςεισ και θλεκτρονικά βιβλία, (βλ. Κεφάλαιο 2 και 

Βιβλιογραφία), με ςκοπό τθ μελζτθ και τθν καταγραφι των οριςμϊν, τθσ εξζλιξθσ και τθσ ιςτορίασ 

τθσ Υβριδικισ-Μικτισ Εκπαίδευςθσ. 

Οι περιςςότερεσ πθγζσ αναφζρονται ςτθν τελευταία δεκαετία, όπου θ Υβριδικι-Μικτι Εκπαίδευςθ 

χρθςιμοποιικθκε όλο και πιο πολφ και κζρδιςε ζδαφοσ κακϊσ τα Εκπαιδευτικά Ιδρφματα το ζνα 

μετά το άλλο αντιλιφκθκαν ότι με αυτι τθ μζκοδο μποροφςαν να ανοίξουν τθν βεντάλια τθσ 

γνϊςθσ ακόμθ περιςςότερο. 

Οι προγενζςτερεσ βιβλιογραφικζσ αναφορζσ ζγιναν για να παρουςιαςτεί θ εξζλιξθ τθσ μεκόδου και 

για ιςτορικοφσ λόγουσ, κακϊσ θ Υβριδικι-Μικτι Εκπαίδευςθ είναι θ εξζλιξθ τθσ Εξ’ Αποςτάςεωσ 

Εκπαίδευςθσ (θ οποία χρθςιμοποιικθκε πολλά χρόνια πριν) και τθσ Μικτισ Εκπαίδευςθσ.  

Να τονιςτεί ότι ςτισ περιςςότερεσ Βιβλιογραφικζσ Αναφορζσ, όπωσ και ςιμερα, θ Υβριδικι και θ 

Μικτι Εκπαίδευςθ κεωροφνται ςυνϊνυμεσ. 

Το Κεφάλαιο 2 χωρίςτθκε ςε περιόδουσ για να καταγραφεί όλθ θ εξζλιξθ τθσ μεκόδου. 

Θ κρίςιμθ χρονικι ςτιγμι που θ Υβριδικι-Μικτι Εκπαίδευςθ παγιϊκθκε, ςτθν ουςία επιβλικθκε, 

είναι το τζλοσ του ζτουσ 2019 με τθν εκδιλωςθ τθσ πανδθμίασ τθσ νόςου COVID-19.  Για να 

μπορζςει να ςυνεχιςτεί θ εκπαιδευτικι διαδικαςία θ μζκοδοσ αυτι ιταν μονόδρομοσ. Συνεπϊσ οι 

Βιβλιογραφικζσ Αναφορζσ χωρίςτθκαν ςε αυτζσ προ τθσ Ρανδθμίασ και αυτζσ μετά τθν Ρανδθμία. 

Μετά τθν ολοκλιρωςθ και καταγραφι τθσ βιβλιογραφικισ μελζτθσ ακολουκικθκε ποιοτικι 

μεκοδολογία, θ οποία ενδείκνυται για τθ μελζτθ ςτάςεων και απόψεων.  Ριο ςυγκεκριμζνα, 

χρθςιμοποιικθκε ζρευνα επιςκόπθςθσ απόψεων (Survey Research) με τθν οργάνωςθ μίασ Ομάδασ 

Εςτίαςθσ (Focus Group) ςτο Ms Teams τθσ Microsoft για τθν ανταλλαγι απόψεων.  

Για τθ δθμιουργία τθσ ομάδασ οι υποψιφιοι ςυμμετζχοντεσ επελζγθςαν ςφμφωνα με τθ ιδιότθτά 

τουσ.  Απαραίτθτθ προχπόκεςθ ιταν να είναι μζλθ ΔΕΡ και να ζχουν εμπειρία από το εκπαιδευτικό 
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μοντζλο που μελετάται.  Ριο ςυγκεκριμζνα επελζγθςαν μζλθ ΔΕΡ του Γεωπονικοφ Ρανεπιςτθμίου 

Ακθνϊν, λόγω των περιοριςμϊν από τισ υπάρχουςεσ ςυνκικεσ. 

Τα απαραίτθτα ζγγραφα κακϊσ και οι ερωτιςεισ που επρόκειτο να ςυηθτθκοφν εςτάλθςαν ςτθν 

Επιτροπι Θκικισ και Δεοντολογίασ τθσ Ζρευνασ του Ρανεπιςτθμίου Δυτικισ Αττικισ, (αρικμόσ 

πρωτοκόλλου 109078/02-12-2021 και ζγκριςθ ςτθν 38θ/06-12-2021 ςυνεδρίαςθ τθσ Επιτροπισ – 

βλ. Ραράρτθμα Ι). 

Αφοφ εγκρίκθκαν, ζγιναν οι απαραίτθτεσ ςυνεννοιςεισ με τον τρόπο που ορίηεται από το 

Ρρωτόκολλο και δθμιουργικθκε θ Ομάδα Εςτίαςθσ ςτθν εφαρμογι Ms Teams τθσ Microsoft ςε 

θμζρα και ϊρα που είχε προςυμφωνθκεί με τουσ ςυμμετζχοντεσ. 

Δθμιουργικθκε κανάλι για αυτό το ςκοπό, το οποίο διεγράφθ μετά τθν ολοκλιρωςθ του ςκοποφ.  

Επιπλζον, όλοι οι ςυμμετζχοντεσ ςυνδζκθκαν ανϊνυμα με κωδικοφσ. 

Οι ςυμμετζχοντεσ ιταν ενεργοί και δίδαξαν κατά τθν περίοδο τθσ Ρανδθμίασ πλθν δφο (2) οι οποίοι 

είναι ςυνταξιοφχοι, όμωσ είχαν χρθςιμοποιιςει τθν Υβριδικι-Μικτι μζκοδο διδαςκαλίασ ςτο 

παρελκόν. 

Συμμετείχαν ζξι (6) μζλθ ΔΕΡ.  Οι πζντε (5) υπθρετοφν ςτο Γεωπονικό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν, ςτα 

τμιματα Διοίκθςθσ Συςτθμάτων Εφοδιαςμοφ και Διοίκθςθσ Γεωργικϊν Επιχειριςεων & 

Συςτθμάτων Εφοδιαςμοφ. 

Ζνασ ςυμμετζχων ςυνταξιοδοτικθκε προςφάτωσ, χρθςιμοποίθςε όμωσ τθ ςυγκεκριμζνθ 

εκπαιδευτικι μζκοδο τα τελευταία δφο (2) ακαδθμαϊκά ζτθ.  

Συμμετείχε επίςθσ ζνασ (1) Κακθγθτισ του Ρανεπιςτθμίου Δυτικισ Αττικισ, (πρϊθν ΤΕΙ Ακινασ), ο 

οποίοσ όπωσ ζχει προαναφερκεί, είναι ςυνταξιοφχοσ πολλά χρόνια. Είχε χρθςιμοποιιςει τθν 

Υβριδικι Διδαςκαλία ςτα πλαίςια ενόσ Ευρωπαϊκοφ προγράμματοσ ςυνδιδαςκαλίασ του Ιδρφματοσ 

που δίδαςκε με άλλα Ρανεπιςτιμια του εξωτερικοφ ςτθν προ COVID-19 περίοδο.  Θ ςυμμετοχι του 

κρίκθκε ςκόπιμθ λόγω τθσ οικειοκελοφσ χριςθσ τθσ μεκόδου από το πρόγραμμα που εκπονικθκε 

και όχι υποχρεωτικά όπωσ ςτθν κατά COVID-19 περίοδο.  Ζνασ άλλοσ λόγοσ που κρίκθκε ςκόπιμθ θ 

παρουςία του ςυγκεκριμζνου ςυμμετζχοντα ιταν ότι κατεγράφθςαν οι εμπειρίεσ, οι μζκοδοι, τα 

εργαλεία που χρθςιμοποιικθκαν τότε ζτςι ϊςτε να μποροφν να ςυγκρικοφν με τισ ςυνκικεσ που 

αντιμετωπίςτθκαν ςτθν πρόςφατθ περίοδο που εξετάςτθκε ςτθν εργαςία. 

Οι ςυμμετζχοντεσ με τθν κακοδιγθςθ τθσ οργανϊτριασ - ερευνιτριασ απάντθςαν ςτισ ερωτιςεισ 

για τισ οποίεσ είχαν ενθμερωκεί προγενζςτερα με προςωπικό e-mail, (βλ. Ραράρτθμα ΙΙ). 

Στο e-mail που εςτάλθ ςτουσ ςυμμετζχοντεσ εκτόσ των ερωτιςεων, ςυνθμμζνα εςτάλθςαν και όλα 

τα απαραίτθτα ζγγραφα ενθμζρωςθσ και ςυναίνεςθσ, όπωσ ορίηει το Ρρωτόκολλο. 



16 
 

Οι ερωτιςεισ επικεντρϊκθκαν ςτθν περίοδο τθσ Ρανδθμίασ που οι ςυμμετζχοντεσ, υποχρεϊκθκαν 

να εκπαιδευτοφν και να χρθςιμοποιιςουν τα μζςα που διζκετε το Κδρυμα ςτο οποίο υπθρετοφν για 

να μπορζςουν να ςυνεχίςουν τθν εκπαιδευτικι διαδικαςία. 

 

Οι ερωτιςεισ που ετζκθςαν ιταν: 

1) Ροια ιταν θ καλφτερθ εμπειρία που είχατε από τθ διδαςκαλία ςασ ςτθν αναγκαςτικι 

Υβριδικι – Εξ’ Αποςτάςεωσ Διδαςκαλία τα προθγοφμενα δφο ακαδθμαϊκά χρόνια λόγω των 

μζτρων κατά τθσ διαςποράσ τθσ νόςου COVID-19; 

2) Ροια ιταν θ χειρότερθ εμπειρία που είχατε από τθ διδαςκαλία ςασ ςτθν αναγκαςτικι 

Υβριδικι – Εξ’ Αποςτάςεωσ Διδαςκαλία τα προθγοφμενα δφο ακαδθμαϊκά χρόνια λόγω των 

μζτρων κατά τθσ διαςποράσ τθσ νόςου COVID-19; 

3) Εςείσ τι κα προτείνατε προκειμζνου να βελτιωκεί θ διαδικαςία τθσ Υβριδικισ – Εξ’ 

Αποςτάςεωσ εκπαίδευςθσ και γενικότερα τα Υβριδικά Μοντζλα Εκπαίδευςθσ; 

4) Ρϊσ βλζπετε το μζλλον τθσ Υβριδικισ Εκπαίδευςθσ και τα ςυναιςκιματά ςασ γι’ αυτό; 

 

Τθ ςυηιτθςθ παρακολοφκθςαν,  χωρίσ να ςυμμετζχουν θ Επιβλζπουςα Κακθγιτρια κα Αντωνίου και 

θ ςυμφοιτιτρια κα Κάςτιηα. 

Θ ςυηιτθςθ διιρκεςε 1 ϊρα και 40 λεπτά. 

 

Οι ςυμμετζχοντεσ κατζκεςαν τισ απόψεισ και τισ εμπειρίεσ τουσ με τθ ςειρά που τουσ εδόκθ ο 

λόγοσ. 

Στο τζλοσ τθσ ςυνάντθςθσ, κατά το τελευταίο θμίωρο, αναλφκθκαν και ςυηθτικθκαν τα 

αποτελζςματα από τθν ποςοτικι ζρευνα που διεξιχκθ ςτα πλαίςια τθσ Διπλωματικισ Εργαςίασ 

«Υβριδικοί Τρόποι Μάκθςθσ:  Στάςεισ και Απόψεισ Εκπαιδευομζνων».  Θ εργαςία εκπονικθκε από 

τθν μεταπτυχιακι φοιτιτρια κα Κάςτιηα Βαςιλικι, για τθν ολοκλιρωςθ τθσ φοίτθςισ τθσ ςτο ΡΜΣ 

«Διαχείριςθ Ρλθροφοριϊν ςε Βιβλιοκικεσ, Αρχεία και Μουςεία», του Ρανεπιςτθμίου Δυτικισ 

Αττικισ, (ΡαΔΑ).  Συμμετείχαν 107 Εκπαιδευόμενοι/φοιτθτζσ τουσ τμιματοσ Διοίκθςθσ Συςτθμάτων 

Εφοδιαςμοφ και του τμιματοσ Διοίκθςθσ Γεωργικϊν Επιχειριςεων & Συςτθμάτων Εφοδιαςμοφ του 

Γεωπονικοφ Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν. 
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Οι ερωτιςεισ που ετζκθςαν ςτουσ Εκπαιδευόμενουσ ιταν: 

1) Ροια ιταν θ καλφτερθ ςασ εμπειρία ςτθν Εξ’ Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθ; 

2) Ροια ιταν θ χειρότερι ςασ εμπειρία ςτθν Εξ’ Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθ; 

Εμφανίςτθκαν τα αποτελζςματα ςε πίνακεσ και ςε γραφιματα ςτθν οκόνθ, (με διαμοιραςμό τθσ 

οκόνθσ τθσ οργανϊτριασ) και ςυηθτικθκαν οι απόψεισ των Εκπαιδευομζνων/φοιτθτϊν. 

 

Θ ςυηιτθςθ κατεγράφθ χειρόγραφα από τθν οργανϊτρια και ςτθ ςυνζχεια αφοφ αποτυπϊκθκαν οι 

απόψεισ του κακενόσ ςυμμετζχοντοσ, ομαδοποιικθκαν για να ςυγκεντρωκοφν και να εξαχκοφν τα 

αποτελζςματα. 

 

Τα αποτελζςματα κατεγράφθςαν και προζκυψαν προτάςεισ για μελλοντικι ζρευνα. 
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Κεφάλαιο 4 - Αποτελζςματα – Ευριματα 

Μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ ςυηιτθςθσ κατεγράφθςαν από τθν οργανϊτρια/ερευνιτρια οι απόψεισ 

και οι εμπειρίεσ των ςυμμετεχόντων και ομαδοποιικθκαν προκειμζνου να εξαχκοφν τα 

αποτελζςματα τθσ ζρευνασ. 

Σε αυτό το ςθμείο να ςθμειωκεί ότι τα εργαλεία που είχαν διατεκεί από το ςυγκεκριμζνο 

Εκπαιδευτικό Κδρυμα (Γεωπονικό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν), ιταν θ πλατφόρμα Open e-class, θ οποία 

λειτουργοφςε ιδθ αλλά με περιοριςμζνθ λειτουργικότθτα, κακϊσ και θ πλατφόρμα Ms Teams τθσ 

εταιρείασ Microsoft. 

Θ πρϊτθ πλατφόρμα λειτουργοφςε ωσ τότε ςτα πλαίςια τθσ ενθμζρωςθσ των Εκπαιδευομζνων για 

το υλικό των μακθμάτων και τθν εξεταςτζα φλθ.  Με τα νζα δεδομζνα θ ανακάλυψθ και θ χριςθ 

των περιςςοτζρων εργαλείων τθσ πλατφόρμασ ιταν αναγκαία και επιτακτικι.  Θ πλατφόρμα Open 

e-class χρθςιμοποιικθκε και ςε όλεσ τισ εξεταςτικζσ περιόδουσ.  Μζςω αυτισ εδόκθςαν τα κζματα, 

οι χρόνοι τθσ εξζταςθσ και τα αποτελζςματα.  Θ πλατφόρμα Ms Teams χρθςιμοποιικθκε για τισ 

διαλζξεισ και τθν επαφι με τουσ Εκπαιδευόμενουσ.  Στισ εξετάςεισ χρθςιμοποιικθκε για τθν 

ταυτοποίθςθ των εξεταηομζνων και φυςικά θ χριςθ τθσ κάμερασ και του μικροφϊνου ιταν 

απαραίτθτθ. 

4.1 Απόψεισ και Εμπειρίεσ από τθν Τβριδικι – Μικτι 

Εκπαίδευςθ από τθν πλευρά των Εκπαιδευτϊν 

4.1.1 ΢υμμετζχων με κωδικό 7 – Εμπειρία προγενζςτερθ τθσ 

Πανδθμίασ 

Θ ςυηιτθςθ ξεκίνθςε με τον ςυμμετζχοντα με κωδικό 7  ο οποίοσ κατζκεςε τθν εμπειρία του από 

τθν Υβριδικι – Μικτι Διδαςκαλία που είχε χρθςιμοποιιςει ςτα πλαίςια ενόσ  Ευρωπαϊκοφ 

προγράμματοσ ςτο οποίο ςυμμετείχαν 7 χϊρεσ.  Ο ςτόχοσ του προγράμματοσ ιταν να γίνουν 

ςυνδιδαςκαλίεσ ομοειδϊν τμθμάτων ςτα Ρανεπιςτιμια αυτϊν των 7 χωρϊν. Ο ςυγκεκριμζνοσ 

κακθγθτισ ζκανε ςυνδιδαςκαλία με το Ρανεπιςτιμιο τθσ Νάπολθσ με δίωρεσ διαλζξεισ παράλλθλα 

με τθ διδαςκαλία ςτο τμιμα που υπθρετοφςε. Στο Ρανεπιςτιμιο τθσ Νάπολθσ ιταν 

προγραμματιςμζνο να παρακολουκιςουν  περίπου 30 Εκπαιδευόμενοι.  



19 
 

Θ προςζλευςθ ιταν πολφ μεγαλφτερθ και από άλλεσ ςυναφείσ ειδικότθτεσ και ςυνεπϊσ οι απορίεσ 

που ετζκθςαν ςτο τζλοσ τθσ διάλεξθσ ιταν πολλζσ και ποικίλεσ, με αποτζλεςμα ο Εκπαιδευτισ να 

μθν μπορεί να ανταποκρικεί και να απαντιςει εισ βάκοσ.  Το ίδιο ςκθνικό διαδραματίςτθκε και ςε 

μία άλλθ ςυνδιδαςκαλία με Ρανεπιςτιμιο τθσ Κίνασ με πολλοφσ Εκπαιδευόμενουσ να ςυμμετζχουν 

με μεγαλφτερο ηιλο και με πολλζσ απορίεσ. 

Θ εμπειρία του Εκπαιδευτι με τον τρόπο που είχαν οργανωκεί οι διαλζξεισ και θ ςυνδιδαςκαλία 

ιταν κετικι.  Ραρόλα αυτά ο Εκπαιδευτισ κεωρεί ότι θ Ρρόςωπο με Ρρόςωπο Διδαςκαλία ςίγουρα 

υπερτερεί τθσ Υβριδικισ – Μικτισ Διδαςκαλίασ με τθν ζννοια ότι υπάρχει άμεςθ επαφι με τον 

Εκπαιδευόμενο.  Καταλιγοντασ διαπιςτϊκθκε ότι τα μζςα που διζκεταν εκείνθ τθν εποχι και ο 

τρόποσ που διεξιχκθ θ Υβριδικι Διδαςκαλία ςε ςχζςθ με τα μζςα που χρθςιμοποιικθκαν 

μεταγενζςτερα και ςτθν κατά COVID-19 εποχι βοικθςαν μεν, αλλά ςίγουρα δεν μποροφςαν να 

ςυγκρικοφν ι να αντικαταςτιςουν τθν παραδοςιακι Ρρόςωπο με Ρρόςωπο Διδαςκαλία. 

4.1.2 ΢υηιτθςθ ερωτιςεων ωσ προσ τισ καλφτερεσ και τισ 

χειρότερεσ εμπειρίεσ ςτθν κατά COVID-19 εποχι από 

τθν πλευρά των Εκπαιδευτϊν 

4.1.2.1 ΢υμμετζχων με κωδικό 2 

Θ ςυηιτθςθ ςυνεχίςτθκε με τον ςυμμετζχοντα με κωδικό 2. 

Ετζκθ θ ερϊτθςθ: «Ροια ιταν θ καλφτερθ εμπειρία που είχατε από τθ διδαςκαλία ςασ ςτθν 

αναγκαςτικι Υβριδικι – Εξ’ Αποςτάςεωσ Διδαςκαλία τα προθγοφμενα δφο ακαδθμαϊκά χρόνια λόγω 

των μζτρων κατά τθσ διαςποράσ τθσ νόςου COVID-19;» 

Ο ςυγκεκριμζνοσ ςυμμετζχων είχε προγενζςτερθ εμπειρία.  Είχε αναπτφξει μαηί με μία ομάδα ςτο 

ΤΕΙ Καβάλασ μία εφαρμογι – πλατφόρμα για αξιολόγθςθ ςτα πλαίςια ενόσ ερευνθτικοφ ζργου.  Δεν 

λειτοφργθςε θ εφαρμογι ςτα πλαίςια διδαςκαλίασ, ςυμμετείχε όμωσ μεγάλο πλικοσ 

Εκπαιδευόμενων και είχε μεγάλθ επιτυχία θ κίνθςθ αυτι. 

Επίςθσ ο ςυμμετζχων είχε παρακολουκιςει μία κεματικι ενότθτα ςτο Ανοιχτό Ρανεπιςτιμιο για 

τθν  Ανοιχτι και Εξ’ Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθ όπου ενθμερϊκθκε ςε κεωρθτικό επίπεδο, για 

ανάλογεσ μεκόδουσ και τεχνικζσ. 
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Με αυτζσ τισ προςλαμβάνουςεσ αντιλιφκθκε τθ μεγάλθ ςθμαςία που ζχει ο τρόποσ που κα πρζπει 

να αναπτυχκεί το υλικό, θ διάλεξθ, οι εξετάςεισ ςε αυτοφ του είδουσ τισ μεκόδουσ, παρόλο που ςε 

εκείνθ τθν χρονικι περίοδο τα μζςα που υπιρχαν για αυτό τον ςκοπό δεν ιταν πολφ ανεπτυγμζνα.  

Στθν πράξθ είχε εμπειρία από διδαςκαλία ςε Μεταπτυχιακό Ρρόγραμμα που ςτο πλαίςιο τθσ 

λειτουργίασ του, ζνα μεγάλο ποςοςτό των μακθμάτων ιταν απαραίτθτο να πραγματοποιθκοφν εξ’ 

αποςτάςεωσ. 

Θ καλφτερθ εμπειρία του ςυμμετζχοντοσ από τθν Υβριδικι – Μικτι Διδαςκαλία των τελευταίων 2 

ετϊν ιταν θ μεγάλθ προςζλευςθ των Εκπαιδευομζνων.  Ιδιαιτζρωσ όταν πραγματοποιοφντο 

παρουςιάςεισ εργαςιϊν, υπιρξε μεγαλφτερθ προςζλευςθ Εκπαιδευομζνων για παρακολοφκθςθ ςε 

ςχζςθ με παρουςιάςεισ ςτθν αίκουςα. 

Επίςθσ ο ςυμμετζχων ςθμείωςε ότι οι Εκπαιδευόμενοι με αυτι τθ μζκοδο ιταν πολφ πιο άμεςοι, 

εξζφραηαν ςχόλια και παρατθριςεισ και γενικά ιταν πολφ πιο εφκολο να ςυνδεκοφν και να 

παρακολουκιςουν από το να βρεκοφν ςτθν αίκουςα τθ ςυγκεκριμζνθ ςτιγμι. 

Στθ ςυνζχεια ετζκθ θ ερϊτθςθ: «Ροια ιταν θ χειρότερθ εμπειρία που είχατε από τθ διδαςκαλία ςασ 

ςτθν αναγκαςτικι Υβριδικι – Εξ’ Αποςτάςεωσ Διδαςκαλία τα προθγοφμενα δφο ακαδθμαϊκά χρόνια 

λόγω των μζτρων κατά τθσ διαςποράσ τθσ νόςου COVID-19;» 

Ο ςυμμετζχων ζκεςε ωσ χειρότερθ εμπειρία και ωσ μεγάλο πρόβλθμα τθ ςφνδεςθ ςτο Διαδίκτυο, 

ειδικά κατά τθν περίοδο των εξετάςεων.  Το αποτζλεςμα αυτοφ του προβλιματοσ ιταν να γίνει 

αναβολι των εξετάςεων θ οποία ζφερε αναςτάτωςθ ςε όλουσ τουσ ςυμμετζχοντεσ και ςτον 

εξεταςτι. 

Άλλα αρνθτικά που ςθμείωςε ο ςυμμετζχων είναι ότι δεν υπιρχε ο ζλεγχοσ αν οι ςυμμετζχοντεσ 

ενϊ ιταν ςυνδεδεμζνοι παρακολουκοφςαν ι αςχολοφντο με άλλεσ δραςτθριότθτεσ.  Σθμείωςε ότι 

οι Εκπαιδευόμενοι δεν μποροφςαν να μπουν ςτθ λογικι ότι βρίςκονταν ςτο μάκθμα όντασ χαλαροί 

ςτθν αςφάλεια του ςπιτιοφ τουσ ι ζχοντασ όχλθςθ και διάςπαςθ τθσ προςοχισ τουσ από το 

περιβάλλον.  Ο Εκπαιδευτισ από τθν άλλθ πλευρά δεν γνϊριηε αν θ διδαςκαλία του γινόταν 

κατανοθτι ι όχι.  Στθν περίπτωςθ που θ διάλεξθ γινόταν ςτα πλαίςια Εργαςτθριακοφ Μακιματοσ 

υπιρχε ςυνζπεια ςτθν παρακολοφκθςθ  δεδομζνου ότι τα Εργαςτθριακά Μακιματα είναι 

υποχρεωτικά.  

Καταλιγοντασ ετζκθ το κζμα τθσ διάρκειασ τθσ διάλεξθσ, που ςε καμία περίπτωςθ δεν μποροφςε να 

είναι μεγάλθ και χωρίσ διαλείμματα.   

Συνεπϊσ θ οργάνωςθ τθσ διάλεξθσ με ςυμμετοχικζσ μεκόδουσ είναι επιτακτικι ανάγκθ. 
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4.1.2.2 ΢υμμετζχων με κωδικό 3 

Στθ ςυνζχεια οι ίδιεσ ερωτιςεισ ετζκθςαν ςτο ςυμμετζχοντα με κωδικό 3. 

Θ εμπειρία του ςυμμετζχοντοσ με τα Υβριδικά μοντζλα Εκπαίδευςθσ ξεκίνθςε με τθν αναγκαςτικι 

χριςθ τουσ κατά τθ διάρκεια τθσ Ρανδθμίασ.  Αυτό που διεπίςτωςε ιταν ότι θ χριςθ αυτϊν των 

μεκόδων κα μποροφςε ςε ςυνδυαςμό με τθν Ρρόςωπο με Ρρόςωπο Διδαςκαλία να λειτουργιςει 

ςυμπλθρωματικά για καλφτερα αποτελζςματα.  

Για παράδειγμα, ςε περιπτϊςεισ άςχθμων καιρικϊν ςυνκθκϊν που θ πρόςβαςθ ςτθν αίκουςα ιταν 

αδφνατθ να γινόταν χριςθ τθσ Υβριδικισ – Μικτισ μεκόδου Διδαςκαλίασ ζτςι ϊςτε να μθν 

αναβάλλονται τα μακιματα ι  να μθν παρατείνεται το εξάμθνο.  

Θ άςχθμθ εμπειρία του ςυμμετζχοντοσ ιταν ςε ςχζςθ με τθ διαδικαςία κατά τθ διάρκεια τθσ 

διάλεξθσ όςον αφορά τθ ςυμμετοχι και τθ προςοχι των Εκπαιδευομζνων. 

4.1.2.3 ΢υμμετζχων με κωδικό 4 

Ο ςυμμετζχων με κωδικό 4 κατ’ αρχιν ανζφερε ότι οι εμπειρίεσ είτε καλζσ είτε κακζσ είναι 

ςυνυφαςμζνεσ με το οργανωςιακό πλαίςιο, το μακθςιακό πλαίςιο, τθν ανάπτυξθ δεξιοτιτων 

Εκπαιδευτϊν και Εκπαιδευομζνων κλπ.   

Θ εμπειρία του ςυμμετζχοντοσ ιταν μεγάλθ ςτα μοντζλα αυτά λόγω τθσ ςυμμετοχισ του ςε 

Ρρογράμματα Σπουδϊν Ανοιχτϊν Ρανεπιςτθμίων.  

Σε οργανωςιακό επίπεδο, είτε ςε περίοδο κρίςθσ είτε ςε περίοδο μθ κρίςθσ, δεν υπιρχε θ 

δυνατότθτα οργάνωςθσ από τα Ιδρφματα ενόσ πλαιςίου με αρχι, μζςθ και τζλοσ.  Συγκεκριμζνα δεν 

διζκεταν τθν κατάλλθλθ υποδομι και τα κατάλλθλα εργαλεία, το εξειδικευμζνο προςωπικό για τθν 

υποςτιριξθ αυτϊν των εργαλείων και επίςθσ δεν υπιρχε το κατάλλθλα εκπαιδευμζνο προςωπικό 

για να εκπαιδεφςει όλουσ όςοι χρειάςτθκαν να χρθςιμοποιιςουν τα εργαλεία αυτά.   

Χαρακτθριςτικά ανζφερε ότι δεν ιταν θκικό να ηθτθκεί από τα μζλθ ΔΕΡ να κάνουν χριςθ των 

εργαλείων αυτϊν με μόνθ τθ δικι τουσ ευαιςκθςία και φιλοτιμία.  Θα ζπρεπε να ζχει γίνει θ ςωςτι 

εκπαίδευςθ και θ ςωςτι υποςτιριξθ για να λειτουργιςουν τα ςυςτιματα αυτά όςο το δυνατόν 

αρτιότερα και αποτελεςματικότερα.  Με αυτό τον τρόπο δεν κα υπιρχε περίπτωςθ να εκτεκεί ο 

Εκπαιδευτισ ι το Εκπαιδευτικό Κδρυμα κακϊσ και κα εκτελείτο θ εκπαίδευςθ ανεξάρτθτα από τουσ 

περιοριςμοφσ που τθν διζπουν με τον καλφτερο δυνατό τρόπο.  Ο ςυμμετζχων υποςτιριξε ότι αυτό 

το επίπεδο τθσ οργάνωςθσ κα εξαςφάλιηε τισ αρχικζσ ςυνκικεσ για να διεξαχκεί καλά θ διδαςκαλία 

ςε ςχζςθ με το αντικείμενο, τθ διάδραςθ, τον χρόνο, κλπ.  

Πςον αφορά τον χρόνο υπιρξε ζνα παραπάνω άγχοσ από τθν πλευρά του Εκπαιδευτι να προλάβει 

να ολοκλθρϊςει τθ διάλεξι του αλλά και να ζχει επιπλζον υλικό ςε περίπτωςθ επιπρόςκετθσ 
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ανάλυςθσ, ειδικά εάν επρόκειτο για αςκιςεισ.  Αυτό δεν προςζκετε απαραίτθτα αξία ςτθ 

διδαςκαλία, ενϊ το άγχοσ του Εκπαιδευτι ςτθ διαχείριςθ του χρόνου ιταν μεγαλφτερο. 

Ζνα άλλο δυςάρεςτο ςτοιχείο που κα μποροφςε να ςθμειωκεί ιταν κατά πόςο θ ςυμμετοχι των 

Εκπαιδευομζνων ιταν πραγματικι ι όχι.  Αυτό δεν μποροφςε να ελεγχκεί με καμία μζκοδο.  

Επίςθσ κάτι άλλο που ςθμείωςε ο ςυμμετζχων όςον αφορά τισ εξετάςεισ είναι ότι δεν υπιρχε θ 

δυνατότθτα ελζγχου για το αδιάβλθτο των εξετάςεων.  Υιοκετικθκαν διάφορεσ μζκοδοι γι αυτό το 

ςκοπό χωρίσ όμωσ να υπάρχει με βεβαιότθτα το επικυμθτό αποτζλεςμα. 

Πςον αφορά το μακθςιακό μζροσ και αποτζλεςμα, οι ευχάριςτεσ εμπειρίεσ και για τα δφο 

εμπλεκόμενα μζρθ, Εκπαιδευτζσ και Εκπαιδευόμενουσ ιταν ότι υπιρξε θ δυνατότθτα ανακάλυψθσ, 

διερεφνθςθσ και εξοικείωςθσ με νζα εργαλεία που ςφμφωνα με τισ απαιτιςεισ τθσ εποχισ είναι 

απαραίτθτα. 

Μία άλλθ καλι εμπειρία που ανζφερε ο ςυμμετζχων ιταν ότι υπιρξε θ δυνατότθτα εμπλοκισ και 

των δφο μερϊν ςε δραςτθριότθτεσ, με περιςςότερθ εμπλοκι των Εκπαιδευομζνων. 

4.1.2.4 ΢υμμετζχων με κωδικό 5 

Ο ςυμμετζχων με κωδικό 5 ςτισ ερωτιςεισ για τθν καλφτερθ και τθν χειρότερθ εμπειρία από τθν 

Υβριδικι – Μικτι Εκπαίδευςθ απάντθςε ότι θ εμπειρία του ιταν δφςκολθ και επίπονθ γιατί 

αναγκάςτθκε βίαια και απότομα να προςαρμοςτεί ςτθ νζα πραγματικότθτα.  Το αποτζλεςμα αυτοφ 

ιταν ο χρόνοσ που απαιτείτο για τθν προετοιμαςία τθσ κάκε διάλεξισ του να είναι διπλάςιοσ από 

ότι ιταν θ προγραμματιςμζνθ διάλεξθ. Σθμειωτζον ότι οι υποδομζσ και θ εκπαίδευςθ δεν ιταν 

ικανζσ να υποςτθρίξουν όλθ αυτι τθ προςπάκεια. 

Θ κετικι και καλι ςτθν αρχι εμπειρία ιταν ότι θ ςυμμετοχι των Εκπαιδευομζνων ιταν πολφ 

μεγάλθ ειδικά όταν ξεκίνθςε θ εφαρμογι τθσ μεκόδου.  Με τθν πάροδο του χρόνου αλλά και κατά 

τθ διάρκεια τθσ θμζρασ επιλκε κόπωςθ και ςιγά ςιγά το πλικοσ των ςυμμετεχόντων ζφκινε.  Το 

αποτζλεςμα αυτοφ ιταν ςτισ τελευταίεσ διαλζξεισ τθσ θμζρασ θ ςυμμετοχι να είναι πολφ μικρότερθ 

και λιγότερο ουςιαςτικι. 

Ωσ πρϊτθ προςζγγιςθ κεωρεί ότι με τθ ςωςτι οργάνωςθ και εκπαίδευςθ οι μζκοδοι αυτζσ 

ςυνδυαςτικά και με άλλεσ μεκόδουσ ζχουν να προςκζςουν ςτθν όλθ εκπαιδευτικι διαδικαςία.  

Μία ςοβαρι παρατιρθςθ που ζκανε ο ςυμμετζχων ιταν ότι κάποιοι Εκπαιδευόμενοι ςυμμετείχαν 

με τρόπουσ που ιταν άκρωσ επικίνδυνοι για παράδειγμα οδθγϊντασ, κάτι το οποίο επεςιμανε ο 

ίδιοσ και ςυηιτθςε με τουσ Εκπαιδευόμενουσ.  Αυτό κα πρζπει να λθφκεί υπόψθ από τουσ 

Εκπαιδευτζσ αν και δεν δφνανται να ελζγχουν τθ ςυμπεριφορά των ςυμμετεχόντων κάκε φορά και 

κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ διάλεξθσ. 
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4.1.2.5 ΢υμμετζχων με κωδικό 6 

Ο ςυμμετζχων με τον κωδικό 6 είχε ωσ επί το πλείςτον καλζσ εμπειρίεσ γιατί τα μακιματα που 

δίδαξε ιταν εργαςτθριακοφ άρα και υποχρεωτικοφ χαρακτιρα και θ ςυμμετοχι ιταν πλιρθσ. 

 Οι εφαρμογζσ που χρθςιμοποιικθκαν ιταν ανοιχτοφ κϊδικα με αποτζλεςμα να ζχουν τθ 

δυνατότθτα οι Εκπαιδευόμενοι να τισ εγκαταςτιςουν δωρεάν και εφκολα ςτουσ υπολογιςτζσ τουσ. 

Με αυτό τον τρόπο ο κάκε Εκπαιδευόμενοσ είχε τθ δυνατότθτα να εργαςτεί ςτο δικό του 

υπολογιςτι όποτε επικυμοφςε και για όςο χρόνο επικυμοφςε, γεγονόσ που ςτθν αίκουςα ίςωσ να 

μθν μποροφςε να πραγματοποιθκεί.  

Για τον ζλεγχο τθσ παρουςίασ και τθσ ςυμμετοχισ των Εκπαιδευομζνων υπιρχε ςυγκεκριμζνοσ 

τρόποσ μζςω άςκθςθσ οριςμζνου χρόνου τθν οποία κατζκεταν οι Εκπαιδευόμενοι μετά το πζρασ 

του μακιματοσ.  Θ οργάνωςθ τθσ διάλεξθσ και τθσ εφαρμογισ των αςκιςεων είχε προ-μελετθκεί 

και ιταν γνωςτι ςτουσ Εκπαιδευόμενουσ από τθν αρχι.  Ζτςι οι Εκπαιδευόμενοι γνϊριηαν για τθν 

υποχρζωςθ και τθ δζςμευςθ που είχαν με τθν ολοκλιρωςθ τθσ διάλεξθσ. 

Επίςθσ μία καλι εμπειρία ιταν ότι ςυμμετείχαν πολλοί Εκπαιδευόμενοι που λόγω υποχρεϊςεων 

δεν κα μποροφςαν ςε άλλθ περίπτωςθ και με άλλεσ ςυνκικεσ να παρακολουκιςουν το 

Εργαςτθριακό Μάκθμα.  Για παράδειγμα εργαηόμενοι Εκπαιδευόμενοι ηθτοφςαν άδεια από τον 

εργοδότθ τουσ, όςθ απαιτείτο, για να παρακολουκιςουν και να ςυμμετζχουν ςτθ διάλεξθ.  Στθν 

αντίκετθ περίπτωςθ τθσ φυςικισ παρουςίασ ο χρόνοσ που κα χρειαηόταν για τθν παρουςία και 

ςυμμετοχι τουσ κα ιταν τετραπλάςιοσ λόγω και τθσ μετακίνθςθσ.  Άρα θ ςυμμετοχι ιταν 

ανζλπιςτα μεγάλθ ςε ςχζςθ με άλλεσ ακαδθμαϊκζσ χρονιζσ. 

Καλι εμπειρία επίςθσ ιταν και θ άψογθ ςυνεργαςία μεταξφ των Εκπαιδευτϊν προκειμζνου να 

υπάρξει καλφτερθ οργάνωςθ των διαλζξεων από όλουσ. Θ βοικεια και θ ςυνεργαςία ιταν 

πολφτιμεσ γιατί, όπωσ προαναφζρκθκε, θ μζκοδοσ αυτι μπικε ςτθν κακθμερινότθτα των 

Εκπαιδευτϊν με επιτακτικό τρόπο και ελλείψει εκπαιδευμζνου προςωπικοφ που κα μποροφςε να 

λφςει τισ όποιεσ απορίεσ. 

Θ άςχθμθ εμπειρία του ςυμμετζχοντοσ είχε να κάνει με τθ ςυμμετοχι των Εκπαιδευομζνων όςον 

αφορά τισ απορίεσ και τισ ερωτιςεισ που ζκεταν.  Συγκεκριμζνα τόνιςε ότι όςοι Εκπαιδευόμενοι 

είχαν ςυνεργαςτεί μαηί του ςε προθγοφμενα ζτθ και τον γνϊριηαν προςωπικά, είχαν τθν άνεςθ να 

εκφράςουν τισ απορίεσ και τισ παρατθριςεισ τουσ ευκολότερα.  Αντίκετα οι Εκπαιδευόμενοι που 

ςυνεργάςτθκαν μαηί του για πρϊτθ φορά είχαν μία ςυςτολι και ζνα διςταγμό να εκφραςτοφν.  
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Συνεπϊσ θ προςωπικι επαφι που είχε αποκτθκεί ςτθν προγενζςτερθ Ρρόςωπο με Ρρόςωπο 

Διδαςκαλία αποτελεί ζνα ςθμαντικό ςτοιχείο που επθρεάηει τθ διάδραςθ ςτο μάκθμα.  

Αυτι θ διαδραςτικι ςυμπεριφορά υπιρξε και από τθν πλευρά του Εκπαιδευτι, ο οποίοσ ζχοντασ 

τθν εμπειρία και γνωρίηοντασ προςωπικά τουσ Εκπαιδευόμενουσ χρθςιμοποιοφςε τον τρόπο που 

γνϊριηε ιδθ ότι κα είχε αντίκτυπο ςτουσ Εκπαιδευόμενουσ. Ενϊ ςτθν περίπτωςθ που δεν είχε 

υπάρξει προςωπικι επαφι, ο Εκπαιδευτισ είχε τισ αναςτολζσ του ςχετικά με τθν πιο προςωπικι 

προςζγγιςθ. 

Μία άλλθ άςχθμθ εμπειρία ιταν ότι υπιρχαν Εκπαιδευόμενοι που δεν είχαν τον κατάλλθλο 

εξοπλιςμό και μθ ζχοντασ πρόςβαςθ ςτο εργαςτιριο δεν κατάφεραν να ςυμμετζχουν και να 

ολοκλθρϊςουν τισ παρουςίεσ τουσ ςε αυτό το μάκθμα. 

4.2 ΢υηιτθςθ προτάςεων και προβλζψεων για τθν ςυνζχιςθ 

των Τβριδικϊν – Μικτϊν Μεκόδων διδαςκαλίασ ςτθν 

μετά COVID εποχι από τθν πλευρά των Εκπαιδευτϊν 

Οι επόμενεσ ερωτιςεισ που ετζκθςαν ςτουσ ςυμμετζχοντεσ ιταν: 

1) Εςείσ τι κα προτείνατε προκειμζνου να βελτιωκεί θ διαδικαςία τθσ Υβριδικισ – Εξ’ 

Αποςτάςεωσ Εκπαίδευςθσ και γενικότερα τα Υβριδικά Μοντζλα Εκπαίδευςθσ. 

2) Ρϊσ βλζπετε το μζλλον τθσ Υβριδικισ Εκπαίδευςθσ και τα ςυναιςκιματά ςασ γι’ αυτό. 

4.2.1 ΢υμμετζχων με κωδικό 2 

Σε αυτζσ τισ ερωτιςεισ ο ςυμμετζχων με τον κωδικό 2 πρότεινε: 

Τθν απαραίτθτθ εκπαίδευςθ – κατάρτιςθ Εκπαιδευτϊν και Εκπαιδευομζνων. 

Τον περιοριςμζνο αρικμό Εκπαιδευομζνων και τθν χριςθ κάμερασ ϊςτε θ διάδραςθ και θ επαφι 

να είναι αμεςότερθ και ωφελιμότερθ, ειδικά για τα Θεωρθτικά Μακιματα. 

Πςον αφορά τθν πρόβλεψθ για το μζλλον θ άποψθ του ςυμμετζχοντοσ είναι ότι οι Υβριδικζσ 

μζκοδοι ιρκαν για να μείνουν και κα επεκτακοφν εκτόσ από τθν εκπαίδευςθ και ςτθν εργαςία με 

τθν προχπόκεςθ ότι όλθ θ διαδικαςία ζχει οργανωκεί με ςωςτό τρόπο.  

Τα ςυναιςκιματα που προκφπτουν είναι κετικά γιατί οι ευκαιρίεσ που δίνονται με τα Υβριδικά 

Μοντζλα είναι πολλζσ και χριςιμεσ ςε όλα τα επίπεδα. 
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4.2.2 ΢υμμετζχων με κωδικό 3 

Στισ ίδιεσ ερωτιςεισ ο ςυμμετζχων με κωδικό 3 κατζκεςε τθν άποψι του λζγοντασ ότι θ εκπαίδευςθ 

με τθ ςθμερινι τθσ μορφι και εφαρμογι δεν μπορεί να ςυνεχιςτεί με τα υπάρχοντα Υβριδικά 

Μοντζλα. Μπορεί όμωσ να λειτουργιςει ςυμπλθρωματικά, για παράδειγμα ςε περιπτϊςεισ 

αςκενείασ και απουςίασ του Εκπαιδευτι ι για τθν οργάνωςθ και παρουςίαςθ Ρτυχιακϊν Εργαςιϊν 

που πάντα υπιρχε πρόβλθμα με το ςυντονιςμό και ςυγχρονιςμό τθσ θμζρασ και ϊρασ τθσ εξζταςθσ.  

Συνεπϊσ με τισ κατάλλθλεσ προχποκζςεισ τα Υβριδικά – Μικτά Μοντζλα κα μποροφςαν 

ςυνδυαςτικά και ςυμπλθρωματικά να λειτουργιςουν με επιτυχία. 

4.2.3 ΢υμμετζχων με κωδικό 4 

Ο ςυμμετζχων με κωδικό 4 κατζκεςε τθν άποψι του λζγοντασ ότι όλα τα εμπλεκόμενα μζρθ μόνο 

οφζλθ ζχουν να προςδοκοφν από το εργαλείο και τισ μεκόδουσ αυτζσ, εφόςον υπάρχουν τα 

κατάλλθλα μζςα και θ κατάλλθλθ εκπαίδευςθ. Επομζνωσ το εργαλείο αυτό κακ’ αυτό, από μόνο 

του, δεν μπορεί να επιτφχει τα επικυμθτά αποτελζςματα.  

Συνεχίηοντασ ο ςυμμετζχων υποςτιριξε ότι θ υιοκζτθςθ των Υβριδικϊν Μοντζλων κα μποροφςε να 

προςφζρει λφςεισ ςε αιφνίδια προβλιματα που προκφπτουν ςτθν κακθμερινότθτα όπωσ για 

παράδειγμα καιρικά φαινόμενα ι αςκζνεια, αλλά και ςυςτθματικά όπωσ για παράδειγμα για τθν 

αποφυγι περιττϊν μετακινιςεων ι ςε περιπτϊςεισ ςυνεργαςίασ για εξζταςθ εργαςιϊν. 

Θ πρόταςθ του ςυμμετζχοντοσ είναι να υιοκετθκοφν ςυςτθματικά ςε κάποιο ποςοςτό τα μοντζλα 

αυτά με τθν κατάλλθλθ εκπαίδευςθ και τον κατάλλθλο εξοπλιςμό. 

4.2.4 ΢υμμετζχων με κωδικό 5 

Ο ςυμμετζχων με κωδικό 5 κεωρεί ότι λόγω τθσ εξοικείωςθσ των νζων γενεϊν με τθν τεχνολογία 

αυτόσ ο τρόποσ μάκθςθσ κα κακιερωκεί ςε όλα τα επίπεδα εκπαίδευςθσ με τα κατάλλθλα μζςα και 

ςε ποςοςτό επιτρεπτό από τα Ιδρφματα. 

4.2.5 ΢υμμετζχων με κωδικό 6 

Ο ςυμμετζχων με τον κωδικό 6 ανζφερε ότι τα ςυναιςκιματα που ζχει για τισ μεκόδουσ αυτζσ είναι 

αςφάλεια και ςιγουριά, με τθν ζννοια ότι θ εκπαιδευτικι διαδικαςία κα μπορζςει να ςυνεχιςτεί 

ακόμθ και αν υπάρξουν δυςκολίεσ ςτθ διδαςκαλία και ςτθν προςζλευςθ των ςυμμετεχόντων.  
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Ειδικά ςτθν περίοδο που διανφουμε, κατά τθν οποία πλιττεται θ υγεία και θ αςφάλεια όλων, θ 

επιλογι να υπάρχει ςυμπλθρωματικι διαδικαςία παράλλθλα με τθ δια Ηϊςθσ, διευκολφνει ςτθν 

ςυνζχιςθ και τθν ολοκλιρωςθ τθσ διδαςκαλίασ. 

4.3 Απόψεισ και Εμπειρίεσ από τθν Τβριδικι – Μικτι 

Εκπαίδευςθ από τθν πλευρά των Εκπαιδευομζνων  

 

Στθ ςυνζχεια ζγινε διαμοιραςμόσ τθσ οκόνθσ και παρουςιάςτθκαν τα αποτελζςματα τθσ ποςοτικισ 

ζρευνασ που ζγινε ςε 107 Εκπαιδευόμενουσ του τμιματοσ Διοίκθςθσ Συςτθμάτων Εφοδιαςμοφ και 

Διοίκθςθ Γεωργικϊν Επιχειριςεων & Συςτθμάτων Εφοδιαςμοφ του Γεωπονικοφ Ρανεπιςτθμίου 

Ακθνϊν.  Θ ζρευνα είχε εκπονθκεί από τθ μεταπτυχιακι φοιτιτρια κα Κάςτιηα Βαςιλικι ςτα πλαίςια 

τθσ ολοκλιρωςθσ τθσ Διπλωματικισ τθσ Εργαςίασ με κζμα «Υβριδικοί Τρόποι Μάκθςθσ: Στάςεισ και 

Απόψεισ Εκπαιδευομζνων». 

Οι ερωτιςεισ που ετζκθςαν ιταν: 

1) Ροια ιταν θ χειρότερθ ςασ εμπειρία ςτθν Εξ’ Αποςτάςεωσ εκπαίδευςθ; 

2) Ροια ιταν θ καλφτερι ςασ εμπειρία ςτθν Εξ’ Αποςτάςεωσ εκπαίδευςθ; 

Οι περιςςότερεσ απαντιςεισ για τθν χειρότερθ εμπειρία από τθν πλευρά των Εκπαιδευομζνων ιταν 

τα προβλιματα ςφνδεςθσ.   

Με διαφορά θ επόμενθ απάντθςθ ιταν θ ατολμία ζκφραςθσ αποριϊν και παρατθριςεων λόγω του 

μεγάλου αρικμοφ των ςυμμετεχόντων. 

Οι απαντιςεισ για τθν καλφτερθ εμπειρία των Εκπαιδευομζνων από τθν Εξ’ Αποςτάςεωσ – Υβριδικι 

Εκπαίδευςθ ιταν θ καλφτερθ ποιότθτα του μακιματοσ. 

Με μικρζσ αποκλίςεισ ακολουκεί θ απάντθςθ ωσ προσ  τθ δυνατότθτα παρακολοφκθςθσ 

περιςςότερων ι και όλων των μακθμάτων.  Ενϊ ςτθν περίπτωςθ τθσ Δια Ηϊςθσ Διδαςκαλίασ 

υπιρχε αδυναμία παρακολοφκθςθσ όλων των μακθμάτων λόγω ζλλειψθσ χρόνου και χρθμάτων. 

Ακολουκοφν οι απαντιςεισ που δθλϊνουν τθν άνεςθ και τθν ευκολία εφόςον δεν υπιρχαν οι 

μετακινιςεισ και ςτθ ςυνζχεια θ μεγαλφτερθ και ευκολότερθ επιτυχία ςτισ εξετάςεισ. 

Τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ ζχουν καταγραφεί ςτουσ παρακάτω πίνακεσ και γραφιματα:  
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ΑΠΟΨΕΙ΢ ΢ΕΙΡΑ 

1 
Άςχθμθ εμπειρία τθσ περιοριςμζνθσ κζαςθσ τθσ 

κίνθςθσ του ομιλθτι 
Σειρά 1 

1 
Αδυναμία προςαρμογισ ςτον διαφορετικό τρόπο 

διδαςκαλίασ  
Σειρά 2 

1 Αδυναμία ςυνδυαςμοφ μακθμάτων/εργαςίασ Σειρά 3 

1 
Αδυναμία  ενθμζρωςισ μασ από τθ γραμματεία για 

τθ διαδικαςία 
Σειρά 4 

1 
Ζλλειψθ τεχνολογικϊν γνϊςεων από τουσ 

κακθγθτζσ  
Σειρά 5 

2 
Θ παρακολοφκθςθ και θ εξζταςθ των εργαςτθρίων 

ιταν δφςκολθ 
Σειρά 6 

2 Ζλλειψθ απαραίτθτθσ τεχνογνωςίασ από φοιτθτζσ Σειρά 7 

3 Ζλλειψθ κατάλλθλθσ τεχνολογίασ  Σειρά 8 

3 Αδυναμία ςυγκζντρωςθσ  Σειρά 9 

5 Ρεριοριςμζνοσ χρόνοσ ςτισ εξετάςεισ Σειρά 10 

5 Κακισ ποιότθτασ  μάκθμα Σειρά 11 

8 Αταξία / κόρυβοσ Σειρά 12 

8 Βαρετό μάκθμα Σειρά 13 

10 Κουραςτικι θ πολφωρθ ζκκεςθ ςτον Θ/Υ Σειρά 14 

11 
Ζλλειψθ κοινωνικοποίθςθσ / επικοινωνίασ με 

ςυμφοιτθτζσ  
Σειρά 15 

18 
Αδυναμία ζκφραςθσ αποριϊν / ζλλειψθ 

διαδραςτικότθτασ  
Σειρά 16 

41 Ρροβλιματα ςφνδεςθσ  Σειρά 17 
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1 Εξοικονόμθςθ ενζργειασ Σειρά 1 

1 Καινοτομία ςτθ διδαςκαλία Σειρά 2 

1 
Λιγότερεσ απορίεσ επειδι  παρακολουκοφςαμε 

περιςςότερα ι όλα τα μακιματα 
Σειρά 3 

1 Ρεριςςότερεσ εργαςίεσ με μεγαλφτερο ενδιαφζρον Σειρά 4 

1 Ρρωτόγνωρθ εμπειρία Σειρά 5 

1 Βελτίωςθ ςχζςεων  με τουσ ςυμφοιτθτζσ Σειρά 6 

2 Χριςθ νζων εφαρμογϊν Σειρά 7 

2 Διαδραςτικότθτα Σειρά 8 

2 Καλοί και εξυπθρετικοί οι κακθγθτζσ Σειρά 9 

2 Ευκολότερθ θ παρουςίαςθ εργαςιϊν Σειρά 10 

4 Άμεςθ επαφι με τουσ διδάςκοντεσ Σειρά 11 

4 Εξοικονόμθςθ χρόνου για μελζτθ Σειρά 12 

7 Αςφάλεια Σειρά 13 

7 Συνδυαςμόσ παρακολοφκθςθσ & εργαςίασ Σειρά 14 

9 Ελευκερία/ευκολία Σειρά 15 

10 Εξοικονόμθςθ χρθμάτων Σειρά 16 

15 Ευκολότερθ επιτυχία ςτισ εξετάςεισ Σειρά 17 

20 Εξοικονόμθςθ χρόνου Σειρά 18 

21 Άνεςθ Σειρά 19 

22 
Δυνατότθτα παρακολοφκθςθσ  

περιςςότερων/όλων των μακθμάτων 
Σειρά 20 

23 Καλφτερθ ποιότθτα μακιματοσ Σειρά 21 
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Οι απαντιςεισ των Εκπαιδευομζνων ιταν ςε κάποια ςθμεία αντικρουόμενεσ. Ραρ’ όλα αυτά αν 

ςυγκρικεί το πλικοσ των απαντιςεων για τθν χειρότερθ και τθν καλφτερθ εμπειρία διαπιςτϊνεται 

ότι θ χειρότερθ εμπειρία δεν είχε εξάρτθςθ από αυτι κακαυτι τθν εκπαιδευτικι διαδικαςία, αλλά 

από εξωγενείσ παράγοντεσ όπωσ θ ςφνδεςθ ςτο Διαδίκτυο.   

Αντίκετα οι χειρότερεσ εμπειρίεσ που αναφζρκθκαν όςον αφορά τθν εκπαιδευτικι διαδικαςία είχαν 

πολφ μικρά ποςοςτά. 

 

Από τθν άλλθ πλευρά, οι καλφτερεσ εμπειρίεσ από τθν Εξ’ Αποςτάςεωσ – Υβριδικι Εκπαίδευςθ είχαν 

μικρζσ αποκλίςεισ και αναφζρονται ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία, ςτθν εξοικονόμθςθ χρόνου και 

ςτουσ Εκπαιδευτζσ. 

 

Οι ςυμμετζχοντεσ ςτθν ομάδα εςτίαςθσ ςυηιτθςαν αυτά τα αποτελζςματα και κατζλθξαν ότι οι 

δυςκολίεσ και οι ευκολίεσ τόςο για τουσ Εκπαιδευτζσ όςο και για τουσ Εκπαιδευόμενουσ βρίςκονται 

πολφ κοντά. 
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Κεφάλαιο 5 - Ομαδοποίθςθ απόψεων 

 

5.1 Θεματικι ομαδοποίθςθ ευρθμάτων 

5.1.1 Σεχνολογικι Κατάρτιςθ Εκπαιδευτϊν – Οργάνωςθ 

μακθμάτων - διαλζξεων 

Οι ςυμμετζχοντεσ Εκπαιδευτζσ ςυμφϊνθςαν ότι για όςουσ δεν είχαν κάποια προγενζςτερθ 

εμπειρία ςτα Υβριδικά – Μικτά μοντζλα Εκπαίδευςθσ θ χριςθ και θ εφαρμογι των μοντζλων ιταν 

δφςκολθ και επίπονθ.  Επιπροςκζτωσ θ ζλλειψθ καταρτιςμζνων Εκπαιδευτϊν για τισ πλατφόρμεσ 

που ζπρεπε να χρθςιμοποιθκοφν δυςκόλεψε τθν ιδθ επιφορτιςμζνθ κατάςταςθ. 

Με προςωπικι μελζτθ και ςυνεργαςία μεταξφ των ςυναδζλφων Εκπαιδευτϊν οι περιςςότερεσ 

δυςκολίεσ αντιμετωπίςτθκαν.  Αυτι θ ςυνεργαςία προςζδιδε μία ςχετικι αςφάλεια ςτουσ 

Εκπαιδευτζσ που δεν είχαν προγενζςτερθ εμπειρία.  Επίςθσ θ ανακάλυψθ νζων δυνατοτιτων των 

εργαλείων που διατζκθκαν από τα Ιδρφματα ιταν πολφ ςθμαντικι. 

Πςον αφορά τθν οργάνωςθ των διαλζξεων, των εξετάςεων και τον χρόνο διάρκειάσ τουσ, όλοι οι 

ςυμμετζχοντεσ Εκπαιδευτζσ υποχρεϊκθκαν να κάνουν αναδιοργάνωςθ όλων των παραμζτρων 

προςαρμόηοντασ τεσ ςτα δεδομζνα που είχαν. 

5.1.2 Διαδικτυακι ΢υμμετοχι 

Συμφϊνθςαν όλοι οι ςυμμετζχοντεσ ότι ωσ καλι εμπειρία κα μποροφςε να καταγραφεί θ μεγάλθ 

ςυμμετοχι των Εκπαιδευομζνων που ςε άλλθ περίπτωςθ δεν κα μποροφςαν να ςυμμετζχουν.  Θ 

ζλλειψθ χρόνου, χρθμάτων και θ απόςταςθ ιταν οι παράγοντεσ που ςτθ Δια Ηϊςθσ Διδαςκαλία 

δυςκόλευαν τουσ Εκπαιδευόμενουσ να προςζλκουν.  Συνεπϊσ θ εξοικονόμθςθ χρόνου, κόπου και 

χρθμάτων ιταν εξαιρετικά ςθμαντικι.  Ωσ καλι εμπειρία επίςθσ κατεγράφθ και το γεγονόσ ότι 

εδόκθ ςε όλα τα εμπλεκόμενα μζρθ, Εκπαιδευτζσ και Εκπαιδευόμενουσ, θ δυνατότθτα ανακάλυψθσ 

και χριςθσ νζων χριςιμων εργαλείων. 

Από τθν άλλθ πλευρά το ίδιο γεγονόσ κα μποροφςε να χαρακτθριςτεί και ωσ άςχθμθ εμπειρία 

κακϊσ δεν υπιρχε ο τρόποσ να ελεγχκεί αν θ παρακολοφκθςθ ιταν ουςιαςτικι και ςυνεχισ, ειδικά 

κατά τθ διάρκεια των μακθμάτων και κατά τθ διάρκεια τθσ θμζρασ.  Επιπλζον τα τεχνικά 

προβλιματα που προζκυπταν, όπωσ θ ζλλειψθ εξοπλιςμοφ ι ςφνδεςθσ ςτο Διαδίκτυο, ιταν κζματα 
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που προςζκεταν άγχοσ ςε μία ιδθ φορτιςμζνθ κατάςταςθ και που ζπρεπε να αντιμετωπιςτοφν 

γριγορα και άμεςα, ενϊ παραμζνουν προσ λφςθ. 
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Κεφάλαιο 6 - ΢υμπεράςματα - Προτάςεισ 

Τα ςυμπεράςματα που προζκυψαν από τθν Βιβλιογραφικι Ζρευνα ιταν ότι οι μζκοδοι τθσ 

Υβριδικισ – Μικτισ Μάκθςθσ  χρθςιμοποιικθκαν με επιτυχία τθν τελευταία δεκαετία ςε πολλά 

Εκπαιδευτικι Ιδρφματα.  Δθμιουργικθκαν μοντζλα και «υπομοντζλα» ανάλογα με το υλικό, τουσ 

Εκπαιδευόμενουσ και τα μζςα που διζκεταν οι Εκπαιδευτζσ.  Συνεπϊσ ο κάκε Εκπαιδευτισ είχε τθ 

δυνατότθτα να κάνει χριςθ διαφόρων τεχνικϊν και εργαλείων ανάλογα με τθν περίςταςθ που 

αντιμετϊπιηε κάκε φορά.  Θ αναγκαιότθτα τθσ χριςθσ των μοντζλων αυτϊν εμφανίςτθκε με τθν 

Ρανδθμία τθσ νόςου COVID-19. 

 

Τα ςυμπεράςματα που προζκυψαν από τθν ποιοτικι ζρευνα μζςω τθσ Ομάδασ Εςτίαςθσ (Focus 

Group) ιταν πολφ κοντά με αυτά που μελετικθκαν ςτθν Βιβλιογραφικι Ζρευνα. 

Οι μζκοδοι Υβριδικισ – Μικτισ Εκπαίδευςθσ ιρκαν για να μείνουν.  Με τθ ςωςτι χριςθ, τθν 

κατάρτιςθ και τα ενδεδειγμζνα εργαλεία, οι παραπάνω μζκοδοι κα λφςουν πολλά προβλιματα που 

ζχουν προκφψει κατά καιροφσ και δυςχεραίνουν ι αναβάλλουν τθν εκπαιδευτικι διαδικαςία. 

Σαν χειρότερθ εμπειρία κα μποροφςε να καταγραφεί θ απειρία κάποιων Εκπαιδευτϊν και θ 

ζλλειψθ βοικειασ από τουσ ειδικοφσ, ενϊ ταυτόχρονα ωσ κετικότερθ θ ςυνεργαςία μεταξφ των 

ςυναδζλφων. 

 

Οι εμπειρίεσ που απεκόμιςαν οι ςυμμετζχοντεσ εμπεριείχαν τα ςυναιςκιματα που προκλικθκαν, 

είτε κετικά είτε αρνθτικά. Κατά τθν χριςθ αυτϊν των μοντζλων διδαςκαλίασ τα ςυναιςκιματα ωσ 

επί το πλείςτον ιταν κετικά, με τθν ζννοια ότι αν χρθςιμοποιθκοφν οι μζκοδοι αυτζσ ςυνδυαςτικά 

και ςυμπλθρωματικά με τθν Ρρόςωπο-με-Ρρόςωπο Διδαςκαλία θ εκπαίδευςθ κα βελτιωκεί ςε όλα 

τα επίπεδα.  Θα προςφζρουν αςφάλεια και ςιγουριά γιατί ότι όλεσ οι διαδικαςίεσ Εκπαιδευτικζσ και 

μθ, δεν κα διακοποφν και κα λειτουργιςουν προσ όφελοσ όλων των εμπλεκομζνων μερϊν. 

 

Πςον αφορά τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ που διεξιχκθ ςτουσ Εκπαιδευόμενουσ, οι 

ςυμμετζχοντεσ ςτθν Ομάδα Εςτίαςθσ επεςιμαναν ότι υπιρχε ςφμπνοια και ςυμφωνία με τθν 

πλειονότθτα των απόψεων των Εκπαιδευτϊν.  
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Εικόνα 7 – Άξονασ Εμπειριϊν Εκπαιδευτϊν που αποκτικθκαν από τθν Τβριδικι Εκπαίδευςθ κατά τθν 

COVID εποχι 

 

Εικόνα 8 – Άξονασ ςυναιςκθμάτων που δθμιουργικθκαν από τθν Τβριδικι Εκπαίδευςθ κατά τθν COVID 
εποχι 

 

Στθν παρακάτω παράγραφο κα αποτυπωκεί θ προςωπικι άποψθ τθσ οργανϊτριασ – ερευνιτριασ 

ωσ προσ τα ευριματα τθσ ζρευνασ.  Σε ςυνάρτθςθ με τθν εμπειρία τθσ ωσ Εκπαιδεφτριασ ςτο 

Γεωπονικό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν, αλλά και ωσ Εκπαιδευόμενθσ ςτο ΡΜΣ «Διαχείριςθ 

Ρλθροφοριϊν ςε Βιβλιοκικεσ, Αρχεία και Μουςεία» του ΡαΔΑ κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ Ρανδθμίασ, 

θ άποψι τθσ είναι κετικι.  Αρχικά θ εξοικονόμθςθ του χρόνου από τισ μετακινιςεισ ιταν πολφτιμθ.  

Επίςθσ θ ανακάλυψθ και θ χριςθ όλων των εργαλείων που διζκεταν και τα δφο Εκπαιδευτικά 

Ιδρφματα ιταν ευχάριςτθ αν και μεγάλθσ πρόκλθςθσ εμπειρία.  Πςον αφορά ςτθν εκπαίδευςθ που 

δζχκθκε, θ διάδραςθ και θ οργάνωςθ των μακθμάτων παρουςίαςαν μεγάλο ενδιαφζρον. Ζχοντασ 

αυτι τθν εμπειρία θ διδαςκαλία που παρείχε ςτουσ Εκπαιδευόμενοφσ τθσ, ιταν πάντα με το 

ςκεπτικό να υπάρχει ενδιαφζρον και επικοινωνία.  Με αυτι τθ διάκεςθ οργάνωςε τισ διαλζξεισ, τα 
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μακιματα και τισ εξετάςεισ για τισ οποίεσ ιταν υπεφκυνθ.  Συνεπϊσ κεωρεί ότι θ Υβριδικι – Μικτι 

Εκπαίδευςθ είναι ζνα πολφ χριςιμο εργαλείο υπό τθν προχπόκεςθ ότι εφαρμόηεται με ςωςτι 

υποςτιριξθ και μζςα. 

Μελλοντικά μία ανάλογθ ζρευνα με τθ ςυμμετοχι ατόμων, Εκπαιδευτϊν και Εκπαιδευομζνων, και 

από άλλα Ρανεπιςτιμια κα ιταν πολφτιμθ για τθν επζκταςθ τθσ ζρευνασ με ςκοπό τθν πλθρζςτερθ 

αποτφπωςθ τθσ κατάςταςθσ. 

  



35 
 

Βιβλιογραφία 

 

Akkoyunlu, B., & Soylu, M. Y. (2008). A Study of Students Perceptions in a Blended Learning 

Envionment Based on Different Learing Styles. Educational Tecnology & Society, 11(1), 183–

193. http://researchgate.net/publication/220374869 

Alammary, A., Sheard, J., & Carbone, A. (2014). Blended learning in higher education: Three different 

design approaches. Australasian Journal of Educational Technology, 30(4), 440–441. 

https://doi.org/10.14742/ajet.693 

Archibald, D., & Worsley, S. (2019). The Father of Distance Learning. TechTrends, 63(2), 100–101. 

https://doi.org/10.1007/s11528-019-00373-7 

Azorín, C. (2020). Beyond COVID-19 supernova. Is another education coming? Journal of Professional 

Capital and Community, 5(3/4), 381–390. https://doi.org/10.1108/JPCC-05-2020-0019 

Bleed, R. (2001). A Hybrid Campus for the New Millennium. EDUCAUSE Review, February. 

http://net.educause.edu/ir/library/pdf/erm0110.pdf 

Boelens, R., Voet, M., Wever, B. De, Voet, M., & B, D. W. (2018). The design of blended learning in 

response to student diversity in higher education: Instructors’ views and use of differentiated 

instruction in blended learning. Computer & Education. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.02.009 

Bonk, C. J., Olson, T. M., Wisher, R. A., & Orvis, K. L. (2002). Learning From Focus Groups: An 

Examination of Blended Learning. Journal of Distance Education - Special Edition, 17(3), 97–118 

Chelioti, E., Pavlidi, E., & Gleoudi, G. (2016). Blended Learning Model - Part of the Greent Project 

Chen, C., & Jones, K. (2007). Blended Learning versus Traditional Classroom Settings: Assessing 

Effectiveness and Student Perceptions in an MBA Accounting Course. The Journal of Educators 

Online, 4(1), 1–15. https://doi.org/10.9743/jeo.2007.1.3 

Cooney, M. H., Gupton, P., & O’Laughlin, M. (2000). Blurring the Lines of Play and Work to Create 

Blended Classroom Learning Experiences. Early Childhood Education Journal, 27(3), 165–171 

Curir, A., de Romeri, V., & Murante, G. (2010). Evolution and instabilities of disks harboring super 

massive black holes. 94. https://doi.org/10.1007/s10509-010-0328-8 

Dziuban, C., Graham, C. R., Moskal, P. D., Norberg, A., & Sicilia, N. (2018). Blended learning: the new 



36 
 

normal and emerging technologies. International Journal of Educational Technology in Higher 

Education, 15(1), 1–16. https://doi.org/10.1186/s41239-017-0087-5 

Eryilmaz, M. (2015). The Effectiveness Of Blended Learning Environments. Contemporary Issues in 

Education Research (CIER), 8(4), 251–256. https://doi.org/10.19030/cier.v8i4.9433 

Graham, C. R. (2006). Blended learning systems: Definition, current trends, and future directions. 

Handbook of Blended Learning: Global Perspectives, Local Designs, May, 3–21 

Güzer, B., & Caner, H. (2013). The past, present and future of blended learning: an in depth analysis 

of literature. 5th World Conference on Educational Sciences - WCES 2013, 4596–4603. 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.01.992 

Hockly, N. (2018). Blended Learning. Technology for the Language Teacher, 72(1), 97–101. 

https://doi.org/10.24919/2308-4634.2018.155505 

Hrastinski, S. (2019). What Do We Mean by Blended Learning? TechTrends, 63(5), 564–569. 

https://doi.org/10.1007/s11528-019-00375-5 

Jiménez-Sáez, J. C., & Ramírez, S. (2009). Blended Learning in University Education: Activities, Results 

and Quality. In A. Lazinica & C. Calafate (Eds.), Technology, Education and Development (pp. 

213–234). InTech. http://www.intechopen.com/books/technology-education-and- 

development/blended-learning-in-university-education-activities-results-and-quality 

Kabassi, K., Dragonas, I., Ntouzevits, A., Pomonis, T., Papastathopoulos, G., & Vozaitis, Y. (2016). 

Evaluating a learning management system for blended learning in Greek higher education. 

SpringerPlus, 5(1), 1–12. https://doi.org/10.1186/s40064-016-1705-8 

McKenzie, W. A., Perini, E., Rohlf, V., Toukhsati, S., Conduit, R., & Sanson, G. (2013). A blended 

learning lecture delivery model for large and diverse undergraduate cohorts. Computers and 

Education, 64, 116–126 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2013.01.009 

Means, B., Toyama, Y., Murphy, R., Bakia, M., & Jones, K. (2009, May). Evaluation of Evidence-Based 

Practices in Online Learning A Meta-Analysis and Review of Online Learning Studies. Center of 

Technology in Learning U.S. Department of Education Office of Planning, Evaluation, and Policy 

Development Policy and Program Studies Service, 90 

Naidu, S. (2021). Reimagining education futures to lead learning for tomorrow.pdf. Distance 

Education, 42(3), 327–330. https://doi.org/10.1080/01587919.2021.1956306 



37 
 

Ocak, M. A. (2011). Why are faculty members not teaching blended courses? Insights from faculty 

members. Computers and Education, 56(3), 689–699. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2010.10.011 

Raes, A., Detienne, L., Windey, I., & Depaepe, F. (2020). A systematic literature review on 

synchronous hybrid learning: gaps identified. Learning Environments Research, 23(3), 269–290. 

https://doi.org/10.1007/s10984-019-09303-z 

Stockwell, B. R., Stockwell, M. S., Cennamo, M., & Jiang, E. (2015). Blended Learning Improves 

Science Education. Cell, 162(5), 933–936. https://doi.org/10.1016/j.cell.2015.08.009 

Veglis, A., & Pomportsis, A. (2005). Adding content in course support environments. 5th WSEAS 

International Conference on Distance Learning and Web Engineering, 193–198 

Voci, E., & Young, K. (2001). Blended learning working in a leadership development programme. 

Industrial and Commercial Training, 33(5), 157–160 

Yeh, Y. C., Huang, L. Y., & Yeh, Y. L. (2011). Knowledge management in blended learning: Effects on 

professional development in creativity instruction. Computers and Education, 56(1), 146–156. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2010.08.011 

Yen, J. C., & Lee, C. Y. (2011). Exploring problem solving patterns and their impact on learning 

achievement in a blended learning environment. In Computers and Education (Vol. 56, Issue 1, 

pp. 138–145). https://doi.org/10.1016/j.compedu.2010.08.012 

Γιωτόπουλοσ, Γ. (2020). Εξ αποςτάςεωσ εκπαίδευςθ ςτο ΔΙΕΚ Ράτρασ Στάςεισ και απόψεισ 

καταρτιηόμενων. Διαδικτυακό Εκπαιδευτικό Περιοδικό, 4, 135–143. http://educationext.gr 

Ράτςιοσ Θρακλισ. (2021). ΔΙΕΡΕΤΝΗ΢Η ΑΠΟΨΕΩΝ ΚΑΙ ΢ΣΑ΢ΕΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΟΜΕΝΩΝ. Ρανεπιςτιμιο Μακεδονίασ 

Ρετροποφλου, Α. (2021). Μοντζλο Ανεςτραμμζνησ Διδαςκαλίασ και Πληροφοριακή Παιδεία: 

διερεφνηςη ςε one-shot πρόγραμμα ςτη μη τυπική εκπαίδευςη *Ρανεπιςτιμιο Ρειραιϊσ+. 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.26267/unipi_dione/823 

΢ακιτηι, Κ., Μπότςογλου, Κ., & ΢ουςςάκθσ, Γ. (2020). Θ εφαρμογι του μοντζλου τθσ ανεςτραμζνθσ 

τάξθσ (flipped Classroom) ςτθ Τριτοβάκμια Εκπαίδευςθ: ο λόγοσ ςτουσ φοιτθτζσ. Open 

Education: The Journal for Open and Distance Education and Educational Technology, 16(1), 

132–144. https://doi.org/http://doi.org/10.12681/jode.22477 



38 
 

΢ίηου, Β. Κ., & Ξζνου, Μ. Μ. Ρ. (2021). Τπηρεςίεσ, εργαλεία και εφαρμογζσ του Τπολογιςτικοφ 

Νζφουσ ςτην εκπαιδευτική διαδικαςία - Μελζτη περίπτωςησ ςτην εξ΄ αποςτάςεωσ εκπαίδευςη 

*Ρανεπιςτιμιο Δυτικισ Αττικισ+. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.26265/polynoe-559 

Ρράξθ Νομοκετικοφ Ρεριεχομζνου τθσ 30.03.2020 Μζτρα αντιμετϊπιςθσ τθσ πανδθμίασ του 

κορωναϊοφ COVID-19 και άλλεσ κατεπείγουςεσ διατάξεισ. ΦΕΚ Α' 75/30-03-2020 

History of the University of London. University of London. (nd). Retrieved 1 November 2021, 

from https://london.ac.uk/about-us/history-university-london. 

 

 

  



39 
 

Παράρτθμα Ι 
 

 

  



40 
 

Παράρτθμα ΙΙ - α 

 

 

 



41 
 

Παράρτθμα ΙΙ - β 

 

 


		2022-03-04T18:57:08+0200
	Eftychia Vraimaki


		2022-03-08T16:52:06+0200
	Anastasios Michailidis


		2022-03-09T10:03:17+0200
	Angeliki Antoniou




